GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

i v ——

ﬁ ' SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
—

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no
telefone 0800-6449060

NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 020/2017 — SEEC,
nos Termos do Padrdo n2 13/2002.

Processo n2: 00410-00013499/2017-59
SIGGo n2: 34908

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA (SEEC/DF), com sede
nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 00.394.684/0001-53, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por ANALICE MARQUES DA SILVAortadora da
Cédula de Identidade n2 2075469 — SSP/DF, inscrita no CPF sob o n2 571.577.665-15, na qualidade de
Subsecretaria de Compras Governamentais, nos termos das atribuicGes previstas no artigo 31
do Decreto n2 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e conforme delegacdao de competéncia prevista
na Portaria n? 78, de 12 de fevereiro de 2019, em conformidade com as Normas de Planejamento,
Orcamento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do Distrito Federal e, de outro lado, a empresa 5
ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDiAscrita no CNPJ/MF sob o n2 72.591.894/0001-42, com
sede no Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte (SAAN), Quadra 01, Lote 1.100, Asa Norte, CEP:
70.310500, Brasilia/DF, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por LUIZ
DERLANE GONCALVES FARIA$ortador da Cédula de Identidade RG n? 701.470, expedida pela
SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n? 295.936.461- 91, na qualidade de Procurador da Empresa,
conforme procuragdo n? 01665571 (67885075), livro 7116-P, fls. 172, lavrada no 12 Oficio de Notas e
Protesto de Brasilia, celebram o presente Termo Aditivo, com fulcro na Lei Federal n2
8.666/1993, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por 12 (doze) meses, a partir
de 16/08/2021 a 15/08/2022, nos termos do art. 57, inciso I, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

2.2 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, observada a
Clausula Quinta do Contrato, a Instrugdo Normativa n2 02/2008-MPOG e alteracdes, recepcionada
pelo Decreto Distrital n2 36.063/2014, e, nos limites estritos da Convencdo Coletiva de Trabalho/2021
(60215155) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conserva¢do, Trabalhos Temporario
e Servicos Terceirizaveis do DF (SEAC/DF) e o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do
Distrito Federal (SINDBOMBEIROS), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 10/02/2021,
sob o numero DF000080/2021, com vigéncia a partir de 01/01/2021, passando o valor anual do
contrato de RS 8.944.253,96 (oito milhdes, novecentos e quarenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e
trés reais e noventa e seis centavos) para o montante de R$ 9.237.800,88 (nove milhdes, duzentos e
trinta e sete mil e oitocentos reais e oitenta e oito centavos), que corresponde a um acréscimo de
aproximadamente 3,28%, com seus efeitos financeiros a partir de 01/01/2021, como demonstra o
consolidado abaixo:


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html

QUADRO RESUMO - VALOR APGS ACRESCIMO
I - MAO-DE-OBRA eltes | BT O R$ MENSAL RS ANUAL
posto,/plantdo Postos | PLANTOES
Bombeiro C. Diurno 12 x 36 RS 54.190,56 17 RS 581.23952 | RS 697487424
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 R& 57.900,88 2 RS 75.801,76 | R& 009.621,12
Bombeiro C. Lider 12 x 36 RS  20.749,16 1 RS 2074916 | RS 248 989,92
Bombeiro C. Mestre 12 x 36 RS 37.571,26 1 RS 37.571,26 | RS 450.855,12
Bombeiro C. Diurnc 12 x 36 plantonista | RS 655,71 - 28 RS 18.359.84 | RS 220.318,04
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 - plantonist] RS 727,06 - 16 R& 1163286 | RS 138595, 52
VALOR MENSAL 21 RS  745.354,50
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: RS  8.044.25396
QUADRO RESUMO - REPACTUA{'.&OCCT 2021
I - MAO-DE-OBRA W'ME"SEL . QTD: RS MEMSAL RS AMUAL
posto/plantdo Postos | PLANTOES
Bombeiro C. Diurno 12 x 36 RS 35.240,84 17 RS 59900428 | RS 7.189.131,36
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 RS  39.062,48 2 RS 7817496 | RS 937.499, 52
Bombeiro C. Lider 12 x 36 RS 21 384 58 1 RS 21.384 58 | RS 256.614 96
Bombeiro C. Mestre 12 x 36 RS 40.297,16 1 RS 40.297,16 | RS 483 565,92
Bombeiro C. Diurno 12 x 36 plantonista | RS 675,91 - 28 RS 18.925,37 | RS 227.104 47
Bombeiro C. Noturno 12 x 36 - plantonistd RS 749 40 - 16 RS 11.990,3% | RS 143 BB4 65
VALOR MEMSAL 21 RS 760.816,74
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES: R%  9.237.800,88
DIFERENCA ANUAL - CCT 2020 X CCT 2021 RS 293.546,92
DIFERENCA MEMSAL - CCT 2020 X CCT 2021 RS 24 4p2 24
VALOR TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01/2021 A 15/08/2021 RS 183.466.82
| maioracio 3,28%

2.2.1 - Para fins de pagamento da repactuacio, referente ao periodo de 01/01/2021 a 15/08/2021, o
valor efetivamente devido serd de RS 183.466,82 (cento e oitenta e trés mil, quatrocentos e sessenta
e seis reais e oitenta e dois centavos).

2.2.2 - A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivagio das glosas j& apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferencas dos valores
repactuados.

2.2.3 - Ainda para efeito das repactuacdes, incumbe a Comissdao Executora verificar, por amostragem,
a comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2021, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgcamentaria:
| — Unidade Orgamentdria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0006

Il — Natureza da Despesa: 33.90.39

IV — Fonte de Recursos: 100

V — Nota de Empenho: 2021NE09199 (67872131)

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de 16/08/2021 a 15/08/2022. Porém, os efeitos
financeiros da repactuacdo retroagem a 01/01/2021, nos termos da Instru¢do Normativa n2 02/2008 -
SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 36.063/2014.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO



A eficdcia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administracao,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data, apdés o que deverd ser providenciado o registro no livro préprio da

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pela CONTRATADA:

LUIZ DERLANE GONCALVES FARIAS
Procurador Legal

Pelo DISTRITO FEDERAL:

ANALICE MARQUES DA SILVA

Subsecretaria de Compras

ANEXO |

Governamentais

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Bombeiro Civil Nivel Basico Diurno

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - Bombeiro Civil
Nivel Basico Diurno
Lote 1 (segunda a domingo 12x36)

GERR - CCT 2020

GERR - CCT 2021

ITEM DESCRICAO
- I — & —~ - PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
Médulo 1: Composi¢io da Remuneragdo e Intrajornada (RS) (RS)
Submédulo 1.1 -Remuneragdo:
L RS RS
A Saldrio Base 2.955,82 3.044,50
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
’ 886,75 ! 913,35
C Samula TST 444/2012
D DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remunerac¢do —Submddulo 1.1 (RS) RS RS
' 3.842,57 3.957,85
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte RS ) RS )
- —
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario 6,00% RS 6,00% RS
Base) - -
. x RS RS
C Auxilio Alimentacdo 488,88 516,04
C.1 | Desconto Auxilio Alimentacgdo (Contribuicdo PAT) R R>
. G Ga 4,07 4,07
, RS RS
D Plano de Saude 153,77 153,77
L RS RS
E Plano Odontoldgico 10,63 10,63
) RS RS
F Seguro de Vida 8,88 9,25
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) RS RS
658,09 685,62
Maddulo 3: Insumos Diversos
A IlInifAarmac RS Rs




63,83 63,83
. RS RS
B Equipamento comum por posto 513 513
. RS RS
C Equipamentos por endereco (lote 1) 537 537
. RS RS
D Material de Consumo por endereco (lote 1) 9,64 9,64
. . RS RS
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 83,97 83,97
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 —-Encargos Previdencidrios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 768,51 20,00% 791,57
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 57,64 1,50% 59,37
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 3843 1,00% 3958
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 7,69 0,20% 792
(. x RS RS
0, 0,
E Salario educagdo 2,50% 96,06 2,50% 98,95
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 307,41 8,00% 316,63
. RS RS
0, 0,
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% 81,08 2,11% 83,51
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 23,06 0,60% 2375
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 0 RS o RS
(RS) 35,91% 1.379,88 35,91% 1.421,28
Submoddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
L RS RS
o 0, 0,
A 132 Salério 8,33% 320,00 8,33% 329,60
. - RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 106,82 2,78% 110,03
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 salario e ) RS ) RS
¢ adicional de férias 3,99% 153,32 3,99% 157,92
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submédulo 4.2 . RS . RS
(R$) 15,10% 580,23 15,10% 597,64
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 560 0,07% 577
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias . RS . RS
B Proporcionais 1,00% 38,43 1,00% 39,58
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento 0 RS o RS
¢ maternidade 0,24% 9,22 0,24% 9,50
. , RS RS
—_ 0, 0,
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 1,31% 50,34 1,31% 51,85
Submaddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,45 0,35% 13,85
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,03% 1,08 0,03% 1,11
. L . RS RS
0, 0,
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,38 0,01% 0,40
x . RS RS
0, 0,
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 122,96 3,20% 126,65
N RS RS
0, 0,
E Indenizagdo Adicional 0,08% 3,07 0,08% 317
x x . RS R$
- 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 3,67% 140,94 3,67% 145,18

Submaddulo 4.5 —Custo de Reposic¢do do Profissional
Ausente




RS

RS

L. o o
A Férias 8,33% 320,09 8,33% 329,69
N RS RS
0, 0,
B Auséncia por doenga 1,15% 4419 1,15% 45,52
. . RS RS
0, 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,77 0,02% 0,79
. . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 10,76 0,28% 11,08
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,68 0,33% 13,06
i . RS RS
0, 0,
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 384 0,10% 3.9
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de o RS 0 RS
G reposicao 3,67% 141,02 3,67% 145,25
Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de o RS 0 RS
H reposicio 1,54% 59,18 1,54% 60,95
| Incidéncia do submodul'o~4.3 sobre o custo de 0,13% RS 0,13% RS
reposigao 5,00 5,15
Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de o RS o RS
! reposicio 0,37% 14,22 0,37% 14,64
Total C. Reposic¢do do Profissional Ausente —Submaddulo o RS o RS
4.5 (RS) 15,92% 611,75 15,92% 630,09
. . , RS RS
—_ 0, 0,
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 71,91% 2.763,14 71,91% 2.846,04
. RS RS
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.347.77 7.573.48
Maodulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / . RS . RS
A Operacionais) 4,00% 293,91 4,00% 302,94
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,18% 166,59 2,18% 171,71
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) o RS o RS
(RS) 6,18% 460,50 6,18% 474,65
C TRIBUTOS To To
. . RS RS
- 0, 0,
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 55,56 0,65% 57,27
. ) RS RS
- 0, 0,
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 256,43 3,00% 26431
. o RS RS
0, 0,
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 427,38 5,00% 440,51
. RS RS
- 0, 0,
Total - Tributos (RS) 8,65% 739,37 8,65% 762,08
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo o RS 0 RS
5(RS) 16,33% 1.199,87 16,33% 1.236,73
RS R$
SLELGE] 8.547,64 8.810,21
. RS RS
PRECO POSTO MES (RS) x 4 34.190,56 35.240,84
BDI (%) 16,33% 16,33%

Bombeiro Civil Noturno

Planilha de Custo e Formacdo de Pregos - Bombeiro Civil Nivel Basico
Noturno (SegundaaDomingo 12x36) GERR - CCT 2020 GERR - CCT 2021
ITEM DESCRIGAO
l ~ — ¢ — - PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada (RS) (RS)
Submédulo 1.1 - Remuneragdo:

. RS RS
A Salario Base 2.955,82 3.044,50

B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
! 886,75 ! 913,35

RE RE




. ' .
C Adicional Noturno 463,84 477,76
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Simula 444/TST

Total da Remuneragdo —Submddulo 1.1 (RS) RS RS
4.306,41 4.435,61
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte RS ) RS )
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% RS i 6,00% RS i
- . o RS RS
C Auxilio Alimentagdo 488,88 516,04
c1 Desconto Auxilio Alimentacio (Contribuicio PAT) R R
. Ga G 4,07 4,07
, RS RS
D Plano de Saude 153,77 153,77
. RS RS
E Plano Odontoldégico 10,63 10,63
. RS RS
F Seguro de Vida 8,88 9,25
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) RS RS
658,09 685,62
Maodulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. RS RS
B Equipamento comum por posto 513 513
. RS RS
C Equipamentos por enderego (lote 1) 537 537
. RS RS
D Material de Consumo por endereco (lote 1) 9,64 9,64
. , RS RS
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 83,97 83,07
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 861,28 20,00% 88712
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 64,60 1,50% 66,53
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 43,06 1,00% 44,36
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 861 0,20% 8,87
. . RS RS
0, 0,
E Salario educagao 2,50% 107,66 2,50% 110,89
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 344,51 8,00% 354,85
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% RS 2,11% RS
! 90,87 ! 93,59
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 25,84 0,60% 26,61
. . . RS RS
- 0, 0,
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (RS) 35,91% 1.546,43 35,91% 1.592.82
Submddulo 4.2 —132 Salario e Adicional de Férias
L RS RS
o 0, 0,
A 132 Salario 8,33% 358 72 8,33% 360,49
- (. RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 119,72 2,78% 123,31
Subtotal 11,11% 11,11%
A , - . L. RS RS
o 0, 0,
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salario e adicional de férias 3,99% 171,83 3,99% 176,98
RS R<




Ny

ny

Total 132 Saldrio e Adicional de Férias —Submddulo 4.2 (RS) 15,10% 650,27 15,10% 660,78
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
A Afastamento Maternidade 0,07% 301 0,07% 3.10
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 1,00% RS 1,00% RS
43,06 44,36
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% RS 0,24% RS
! 10,34 ! 10,65
Total Afastamento Maternidade —Submédulo 4.3 (RS) 1,31% RS 1,31% RS
56,41 58,11
Submaddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 0,35% RS
15,07 15,52
A , . L . RS RS
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% 121 0,03% 1,24
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,01% RS
0,43 0,44
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% RS 3,20% RS
137,81 141,94
N RS RS
E Indenizagdo Adicional 0,08% 345 0,08% 355
Total Provisdo para Recisdo —Submddulo 4.4 (RS) 3,67% RS 3,67% RS
157,97 162,69
Submoddulo 4.5 —Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
- RS RS
A Férias 8,33% 358 72 8,33% 360,49
A RS RS
B Auséncia por doenga 1,15% 4952 1,15% 51,01
. . RS RS
C Licenga paternidade 0,02% 0,86 0,02% 0,89
A . RS RS
D Auséncias legais 0,28% 12,06 0,28% 12,42
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 0,33% RS
14,21 14,64
. . RS RS
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 431 0,10% 4,44
Subtotal 10,21% 10,21%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cdo 3,67% RS 3,67% RS
158,05 162,79
H Incidéncia do submédulo 4.2 sobre o custo de reposic¢do 1,54% RS 1,54% RS
66,32 68,31
A . x RS RS
| Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposicdo 0,13% 5,60 0,13% 577
J Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposi¢do 0,37% RS 0,37% RS
15,93 16,41
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente —Submddulo 4.5 (RS) 15,92% RS 15,92% RS
685,58 706,17
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 71,91% RS 71,91% RS
3.096,66 3.189,57
. RS RS
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 8.145,13 8.394,77
Maodulo 5—-CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
. . . L RS RS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 4,00% 325 81 4,00% 335,79
RS RS
B Lucro 2,18% 184,67 2,18% 190,33
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,18% RS 6,18% RS
510,48 526,12
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 0,65% RS
! 61,59 ! 63,48
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 3,00% RS
’ 284,26 ! 292,97




) o RS RS
0, 0,
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 47376 5,00% 488,28
. RS RS
- 0, 0,
Total - Tributos (RS) 8,65% 819,61 8,65% 844,73
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 16,33% RS 16,33% RS
’ 227 | 1.330,09 22| 1.370,85
RS RS
TOTAL (R5) 9.475,22 9.765,62
R R$ RS
PRECO POSTO MES (RS) x 4 37.900,88 30.062,48
BDI (%) 16,33% 16,33%

Bombeiro Civil Nivel Lider

Planilha de Custo e Formacgao de Precos - 1 Bombeiro Civil

Nivel Lider GERR - CCT 2020 GERR - CCT 2021
(Segunda a Domingo 12x36)
ITEM [ DESCRICAO VALOR VALOR
PERCENTUAL PERCENTUAL
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada (RS) (RS)
Submoddulo 1.1-Remuneragdo:
. RS RS
A Salério Base 3.663,00 3.772,89
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
! 1.098,90 ! 1.131,87
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remunera¢do —Submddulo 1.1 (RS) RS RS
¢ ' 4.761,90 4.904,76
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte RS ) RS )
- —
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario 6,000% RS 6,000% RS
Base) - -
- R RS RS
C Auxilio Alimentagdo 488,38 516,04
C.1 | Desconto Auxilio Alimentagdo (Contribuicdo PAT) R R
. G G 4,07 4,07
. RS R$
D Plano de Saude 153,77 153,77
. RS RS
E Plano Odontolégico 10,63 10,63
. RS RS
F Seguro de Vida 8,88 9,25
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Médulo 2 (RS) RS RS
658,09 685,62
Maddulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. RS RS
B Equipamento comum por posto 10,26 10,26
. ] RS RS
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 74,09 74,09
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submoddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 952,38 20,00% 980,95
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 7143 1,50% 73,57
RS R$
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 47,62 1,00% 49,05
N INICFDA n 7NoL Rs N 7NoL Rs




v,cvusvu

v,cusvu

9,52 9,81
L x RS RS
0, 0,
E Salario educagdo 2,50% 119,05 2,50% 122,62
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 380,95 8,00% 392,38
. RS RS
0, 0,
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% 100,48 2,11% 103,49
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 28,57 0,60% 29,43
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 0 RS 0 RS
(RS) 35,91% 171000 | 9% | 161,30
Submaddulo 4.2 —132 Salario e Adicional de Férias
. RS RS
o 0, 0,
A 132 Salario 8,33% 396,67 8,33% 408,57
- L RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 132,38 2,78% 136,35
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 salério e , RS 5 RS
¢ adicional de férias 3,99% 190,00 3,99% 195,70
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submoédulo 4.2 . RS . RS
(R$) 15,10% 719,05 15,10% 740,62
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 333 0,07% 343
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias ; RS , RS
B Proporcionais 1,00% 47,62 1,00% 49,05
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento o RS o RS
¢ maternidade 0,24% 11,43 0,24% 11,77
) , RS RS
—_ 0, 0,
Total Afastamento Maternidade —Subméddulo 4.3 (RS) 1,31% 62,38 1,31% 64,25
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
) (o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 16,67 0,35% 17.17
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,03% 1,33 0,03% 1,37
. (o . RS RS
0, 0,
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,48 0,01% 0,49
. . RS RS
0, 0,
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 152,38 3,20% 156,95
e RS RS
0, 0,
E Indenizagdo Adicional 0,08% 381 0,08% 39
x x , RS RS
—_ 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 3,67% 174,67 3,67% 179,90
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposic¢do do Profissional
Ausente
L RS RS
0, 0,
A Férias 8,33% 396,67 8,33% 408,57
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por doenga 1,15% 54,76 1,15% 56,40
. . RS RS
0, 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,95 0,02% 0,98
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 13,33 0,28% 13,73
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,71 0,33% 16,19
) . RS RS
0, 0,
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 4,76 0,10% 4,90
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de 0 RS . RS
G reposi¢io 3,67% 174,76 3,67% 180,00
Incidéncia do submaddulo 4.2 sobre o custo de 0 RS o RS
H reposicio 1,54% 73,33 1,54% 75,53
\ Incidéncia do submédulo 4.3 sobre o custo de N 1202 RS A 1302 RS




v,1u/v

v,1o/v

reposicdo 6,19 6,38
I Incidéncia do subr:1eopdouS Ii254(;4 sobre o custo de 0,37% I;iez 0,37% 22115
Total C. Reposicdo do Przfiss,?;osr;al Ausente —Submddulo 15,92% 7?2’08 15,92% 7:383
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — M6dulo 4 (RS) 71,91% 3'421 18 71,91% 3.5256,90
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 8.9?2,26 9_1|;$1,37
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Ind|reto;(plierzzﬁ)s:;gdm|n|strat|vas / 4,00% 322’73 4,00% 32365
B Lucro 2,18% 235, 19 2,18% 222, 39
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,18% 5F5{E$§,92 6,18% 552'04
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% 2?143 0,65% 2;50
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 3|ﬁ,24 3,00% 32377
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 5':2,73 5,00% 52451,61
Total - Tributos (RS) 8,65% 82?, 40 8,65% 9';?1,88
Total de Custos Indiretos, ;u(;rg)e Tributos (BDI) - Médulo 16,33% 1.4R;Z32 16,33% 1.52392
TOTAL (RS) 10.3l;i, 58 10.62’2, 29
PRECO POSTO MES (R$) x 2 20_723,16 21,323;,53
BDI (%) 16,33% 16,33%

Bombeiro Civil Nivel Mestre

Planilha de Custo e Formacgao de Precos - 1 Bombeiro Civil
Nivel Mestre (Segunda a Domingo 12x36)

GERR - CCT 2020

GERR - CCT 2021

ITEM DESCRIGAO
I — ¢ — - PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneracgdo e Intrajornada (RS) (RS)
Submaddulo 1.1 -Remuneragdo:
y RS RS
A Salario Base 6.902,92 7.414,87
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
! 2.070,88 ! 2.224,46
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remunera¢do —Submddulo 1.1 (RS) RS RS
¢ : 8.973,80 9.639,33
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte RS ) RS .
(. RS RS
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salério Base) 6,000% ) 6,000% )
. « RS RS
C Auxilio Alimentagdo 488,88 516,04
C.1 | Desconto Auxilio Alimentacio (Contribuicio PAT) RS R
. G G 4,07 4,07
. RS RS
D Plano de Saude 153,77 153,77
- RS RS
E Plano Odontoldgico 10,63 10,63
RE RE




. o e
F Seguro de Vida 8,88 9,25
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Médulo 2 (RS) RS RS
658,09 685,62
Maodulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. , RS RS
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 63,83 63,83
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 1.794,76 20,00% 1.927,87
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 134,61 1,50% 144,59
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 89,74 1,00% 96,39
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 17.95 0,20% 19,28
. . RS RS
0, 0,
E Saldrio educagdo 2,50% 22435 2,50% 240,98
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 717,90 8,00% 771,15
. RS RS
[) 0,
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% 189,35 2,11% 203,39
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 53,84 0,60% 57,84
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submddulo 4.1 0 RS 0 RS
(RS) 35,91% 3.222,50 35,91% 3.461,49
Submddulo 4.2 — 132 Salério e Adicional de Férias
(. RS RS
o 0 0
A 132 Salario 8,33% 74752 8,33% 802,96
. - RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 249,47 2,78% 267,97
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 132 salério e . RS o RS
¢ adicional de férias 3,99% 358,05 3,99% 384,61
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submaddulo 4.2 . RS o RS
(RS) 15,10% 1.355,04 15,10% 1.455,54
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 6,28 0,07% 675
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias . RS . RS
B Proporcionais 1,00% 89,74 1,00% 96,39
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento 0 RS o RS
¢ maternidade 0,24% 21,54 0,24% 23,13
. . RS RS
- [s) 0,
Total Afastamento Maternidade —Submdédulo 4.3 (RS) 1,31% 117,56 1,31% 126,27
Submoddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 3141 0,35% 33,74
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio o RS 0 RS
B indenizado 0,03% 2,51 0,03% 2,70
. L . RS RS
0, 0,
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,90 0,01% 0,96
i . RS RS
0, 0,
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 28716 3,20% 308,46
e RS RS
0, 0,
E Indenizagdo Adicional 0,08% 718 0,08% 771
- - , RS RS
—_ 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 3,67% 329,16 3,67% 353 57

Submaddulo 4.5 —Custo de Reposicdo do Profissional




Ausente
L RS RS
0, 0,
A Férias 8,33% 747,52 8,33% 802,96
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por doenca 1,15% 103,20 1,15% 110,85
. . RS RS
0, v
C Licenca paternidade 0,02% 179 0,02% 1,93
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 25,13 0,28% 26,99
A . RS RS
0, )
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 29,61 0,33% 31,81
. (. RS RS
0, 0,
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 8,97 0,10% 9,64
Subtotal 10,21% 10,21%
G Incidéncia do submodul'o~4.1 sobre o custo de 3,67% RS 3.67% RS
reposi¢ao 329,34 353,76
Incidéncia do submdédulo 4.2 sobre o custo de 0 RS o RS
H reposicio 1,54% 138,20 1,54% 148,45
Incidéncia do submédulo 4.3 sobre o custo de o RS 0 RS
: reposicio 0,13% 11,67 0,13% 12,53
Incidéncia do submédulo 4.4 sobre o custo de o RS o RS
! reposicio 0,37% 33,20 0,37% 35,67
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente —Submaédulo . RS o RS
4.5 (RS) 15,92% 1.428,63 15,92% 1.534,59
. . . RS RS
- 0, 0,
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 71,91% 6.452,89 71,91% 6.931 46
. RS RS
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 16.148,61 17.320,24
Maodulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / . RS 5 RS
A Operacionais) 4,00% 645,94 4,00% 692,81
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,18% 366,12 2,18% 392,68
. . RS RS
0, 0,
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,18% 1.012,06 6,18% 1.085,49
C TRIBUTOS To To
. . RS RS
- 0, 0,
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% 122,11 0,65% 130,97
. : RS RS
- 0, 0,
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 563,57 3,00% 604,46
. o RS RS
0, 0,
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 939,28 5,00% 1.007,43
. RS RS
- 0, 0,
Total - Tributos (RS) 8,65% 1.624,96 8,65% 1.742,85
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo o RS o RS
5(RS) 16,33% 2.637,02 16,33% 2.828,34
RS R$
TR 18.785,63 20.148,58
- RS RS
PRECO POSTO MES (RS) x 2 37.571,26 40.297,16
BDI (%) 16,33% 16,33%

Bombeiro Civil Nivel Basico Diurno Plantonista

Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Bombeiro Civil
Nivel Basico Diurno  Plantonista (12x36)

GERR - CCT 2020

GERR - CCT 2021

ITEMII __ DESCRICAO _ : PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneracdo e Intrajornada (RS) (RS)
Submddulo 1.1 -Remuneragdo:
. RS RS
A Salario Base 2.955,82 3.044,50
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
! 886,75 ! 913,35




C Sumula TST 444/2012

D DSR sobre Sumula 444/TST
x . RS RS
Total da Remunera¢do —Submddulo 1.1 (RS) 3.842.57 3.957.85
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte RS i RS )
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% RS i 6,00% RS )
e . RS RS
C Auxilio Alimentagdo 488,88 516,04
. B o -R$ -R$
C.1 Desconto Auxilio Alimentagdo (Contribui¢do PAT) 4,07 4,07
. RS RS
D Plano de Saude 153,77 153,77
L RS RS
E Plano Odontolégico 10,63 10,63
. RS RS
F Seguro de Vida 888 9,25
G Auxilio Lazer/Cultura
, . L , RS RS
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 658,09 685,62
Maddulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. . RS RS
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 63,83 63,83
Maodulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 —-Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 768,51 20,00% 791,57
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 57 64 1,50% 59,37
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 38,43 1,00% 39,58
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 760 0,20% 792
L x RS RS
0, 0,
E Saldrio educagdo 2,50% 96,06 2,50% 98,95
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 307,41 8,00% 316,63
. RS RS
0, 0,
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% 81,08 2,11% 8351
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 23,06 0,60% 23,75
. L , RS RS
- 0, 0,
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submddulo 4.1 (RS) 35,91% 1.379,88 35,91% 1.42128
Submaodulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
(. RS RS
o 0, 0,
A 139 Salério 8,33% 320,09 8,33% 329,69
. L RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 106,82 2,78% 110,03
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 saldrio e . RS ) RS
¢ adicional de férias 3,99% 153,32 3,99% 157,92
- . L. , RS RS
o — 0, 0,
Total 132 Salério e Adicional de Férias —Submaddulo 4.2 (RS) 15,10% 580,23 15,10% 597 64
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,60 0,07% 277
Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre as Férias . RS ) RS
B Proporcionais 1,00% 38,43 1,00% 39,58
InridAncia Aa cithmAAdnla 1 1 cahva Afactamanta D¢ D¢
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0, g [ "
¢ maternidade 0,24% 9,22 0,24% 9,50
. . RS RS
- o) 0,
Total Afastamento Maternidade —Submaédulo 4.3 (RS) 1,31% 50,34 1,31% 5185
Submaddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,45 0,35% 13,85
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0 RS o RS
B indenizado 0,03% 1,08 0,03% 1,11
. L . RS RS
0, 0,
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,38 0,01% 0,40
L . RS RS
0, 0,
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 122,96 3,20% 126,65
e RS RS
0, 0,
E Indenizagdo Adicional 0,08% 307 0,08% 317
n o . RS RS
- 0, 0,
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 3,67% 140,94 3,67% 145,18
Subméddulo 4.5 —Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
L RS RS
0, 0,
A Férias 8,33% 320,09 8,33% 329,69
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por doenca 1,15% 4419 1,15% 45,52
. ) RS RS
0, 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,77 0,02% 0,79
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 10,76 0,28% 11,08
. . RS RS
0, 0,
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,68 0,33% 13,06
. L RS RS
0, 0,
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,84 0,10% 3,96
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de o RS o RS
G reposicio 3,67% 141,02 3,67% 145,25
Incidéncia do submaédulo 4.2 sobre o custo de o RS o RS
H reposico 1,54% 59,18 1,54% 60,95
| Incidéncia do submodul'oN4.3 sobre o custo de 0,13% RS 0,13% RS
reposigao 5,00 5,15
Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de o RS o RS
! reposicio 0,37% 14,22 0,37% 14,64
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente —Submddulo o RS o RS
4.5 (RS) 15,92% 611,75 15,92% 630,09
. ) , RS RS
- [s) 0,
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 71,91% 2.763,14 71,91% 2.846,04
. RS RS
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.327,63 7.553,34
Maddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / 0 RS . RS
A Operacionais) 4,00% 293,11 4,00% 302,13
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,18% 166,13 2,18% 171,25
. . RS RS
0, 0,
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,18% 459,24 6,18% 473,38
C TRIBUTOS To To
. . RS RS
- 0, 0,
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% 55,41 0,65% 57,11
) . RS RS
- 0, 0,
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 255,73 3,00% 263,60
. o RS RS
0, 0,
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 426,21 5,00% 439,34
. RS RS
- 0, 0,
Total - Tributos (RS) 8,65% 737,34 8,65% 760,06
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo 5 o RS . RS
(RS) 16,33% 1.196,58 16,33% 1.233,44




R$ R$
BT 8.524,21 8.786,78
VALOR POR PLANTAO RS RS
(Total / 13 maximo de plantdes por més) 655,71 675,91
BDI (%) 16,33% 16,33%

Bombeiro Civil Nivel Basico Noturno Plantonista

Planilha de Custo e Formagao de Pregos - Bombeiro Civil
Nivel Basico Noturno Plantonista (12x36) GERR - CCT 2020 S S e
ITEM DESCRICAO
I — ¢ — - PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneracdo e Intrajornada (RS) (RS)
Submddulo 1.1 -Remuneragdo:
. RS RS
A Salério Base 2.955,82 3.044,50
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 30,00% RS
i 886,75 ot 913,35
- RS RS
C Adicional Noturno 463,84 477,76
Sumula TST 444/2012
E DSR sobre SiUmula 444/TST
Total da Remunera¢do —Submddulo 1.1 (RS) RS RS
¢ : 4.306,41 4.435,61
Madulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte RS i RS )
L RS RS
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% i 6,00% )
e . RS RS
C Auxilio Alimentagao 488,88 516,04
C1 Desconto Auxilio Alimentagdo (Contribui¢do PAT) R> R3
. ¢ ¢ 4,07 4,07
. RS RS
D Plano de Saude 153,77 153,77
L RS RS
E Plano Odontoldgico 10,63 10,63
. RS RS
F Seguro de Vida 8,88 9,25
G Auxilio Lazer/Cultura
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) RS RS
658,09 685,62
Moddulo 3: Insumos Diversos
. RS RS
A Uniformes 63,83 63,83
. . RS RS
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 63,83 63,83
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 —-Encargos Previdenciarios e FGTS:
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 861,28 20,00% 88712
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 64,60 1,50% 66,53
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 43,06 1,00% 44,36
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 861 0,20% 8,87
L x RS RS
0, 0,
E Salario educagdo 2,50% 107,66 2,50% 110,89
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 344,51 8,00% 354,85
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,11% RS 2,11% RS
& ' 90,87 ’ 93,59




RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 25,84 0,60% 26,61
. s . RS RS
- [v) [+)
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 (RS) 35,91% 1.546,43 35,91% 1.592 82
Submodulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
(. RS RS
o 0, 0,
A 132 Salario 8,33% 358 72 8,33% 360,49
- - RS RS
0, 0,
B Adicional de férias 2,78% 119,72 2,78% 123,31
Subtotal 11,11% 11,11%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 saldrio e . RS ) RS
¢ adicional de férias 3,99% 171,83 3,99% 176,98
- . L. , RS RS
o —_ 0, 0,
Total 132 Salario e Adicional de Férias —Submaédulo 4.2 (RS) 15,10% 650,27 15,10% 660,78
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 3,01 0,07% 3.10
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre as Férias . RS ) RS
B Proporcionais 1,00% 43,06 1,00% 44,36
Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento o RS o RS
¢ maternidade 0,24% 10,34 0,24% 10,65
. . RS RS
- 0, 0,
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 1,31% 56,41 1,31% 58,11
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:
. . . RS RS
0, ()
A Aviso prévio indenizado 0,35% 15,07 0,35% 15,52
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio o RS o RS
B indenizado 0,03% 1,21 0,03% 1,24
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,01% RS
! 0,43 ! 0,44
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% RS 3,20% RS
' 137,81 ’ 141,94
e RS RS
0, 0,
E Indenizagdo Adicional 0,08% 345 0,08% 355
Total Provisdo para Recisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 3,67% RS 3,67% RS
! 157,97 ! 162,69
Submoddulo 4.5 —Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente
L RS RS
0, 0,
A Férias 8,33% 358,72 8,33% 360,49
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por doenga 1,15% 49,52 1,15% 51,01
. ; RS RS
0, [v)
C Licenca paternidade 0,02% 0,86 0,02% 0,89
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 12,06 0,28% 12,42
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 0,33% RS
! 14,21 ! 14,64
. L RS RS
0, 0,
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 431 0,10% 444
Subtotal 10,21% 10,21%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de 0 RS . RS
G reposicdo 3,67% 158,05 3,67% 162,79
Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de 0 RS 0 RS
H reposicdo 1,54% 66,32 1,54% 68,31
| Incidéncia do submodul.o~4.3 sobre o custo de 0,13% RS 0,13% RS
reposi¢ao 5,60 5,77
| Incidéncia do submodul.o~4.4 sobre o custo de 0,37% RS 0,37% RS
reposi¢ao 15,93 16,41
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente —Submédulo o RS o RS
4.5 (RS) 15,92% 685,58 15,92% 706,17
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 71,91% RS 71,91% RS
! 3.096,66 ! 3.189,57




. RS RS
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 8.124,99 8.374,63
Maddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos (Despesas Administrativas / . RS ) RS
A Operacionais) 4,00% 325,00 4,00% 334,99
RS RS
0, 0,
B Lucro 2,18% 184,21 2,18% 189,87
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 6,18% RS 6,18% RS
! 509,21 ! 524,86
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% RS 0,65% RS
et 61,44 oo 63,32
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 3,00% RS
! 283,55 ! 292,27
. o RS RS
0, 0,
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 472,59 5,00% 48711
) RS RS
- 0, 0,
Total - Tributos (RS) 8,65% 817,58 8,65% 842,70
Total de Custos Indiretos, le;rso) e Tributos (BDI) - Médulo 5 16,33% 1.322,79 16,33% 1.32?56
RS R$
VBT 9.451,78 9.742,19
VALOR POR PLANTAO RS R$
(Total / 13 maximo de plantées por més) 727,06 749,40
BDI (%) 16,33% 16,33%
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