l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
:-* SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
—

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcio, no
telefone 0800-6449060

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 26/2017, nos Termos
do Padrido n2 13/2002.

Processo n2: 00410-00017107/2017-21
SIGGo n2: 34911

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA (SEEC/DF), com sede
nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 00.394.684/0001-53, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por ANALICE MARQUES DA SILVAortadora da
Cédula de Identidade n2 2075469 — SSP/DF, inscrita no CPF sob o n2 571.577.665-15, na qualidade de
Subsecretdria de Compras Governamentais, nos termos das atribuicdes previstas no artigo 31
do Decreto n? 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e conforme delegacdo de competéncia prevista
na Portaria n? 78, de 12 de fevereiro de 2019, em conformidade com as Normas de Planejamento,
Orcamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal e, de outro lado, a
empresa BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA, com sede em SAA/Norte, Quadra 03, n? 1.230 e
1.240 - Brasilia-DF, CEP n2 70.632-300, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 03.497.401/0001-97, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato, representada por DANIELE DE MELQinscrita na OAB/DF n2
31.743 e inscrita no CPF/MF sob o n? 040.688.266-50, na qualidade de Procuradora, resolvem firmar o
presente Termo Aditivo ao CONTRATO, mediante as cladusulas e condi¢Oes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 - Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por 12 (doze) meses, a partir
de 29/08/2021 a 28/08/2022, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

2.2 - Conceder reequilibrio econémico-financeiro, a titulo de ressarcimento referente aos custos de
materiais fornecidos no periodo de abril a novembro de 2020 devido a pandemia, conforme pleiteado
na Carta/Com n2 172/2021 (59768510) e anexos, observada a pesquisa de precos apresentada pela
Comissdo executora (60529677) e a orientagdo especifica da Nota Juridica N.2 175/2021 -
SEEC/GAB/AJL/ULIC (62120406), perfazendo o montante de RS 1.350,25 (um mil trezentos e cinquenta
reais e vinte e cinco centavos), como demonstra o consolidado abaixo:



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/Decreto_32598_15_12_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f11bbb5b376e4498b799ee6e0aabbb8c/Portaria_78_12_02_2019.html

REEQUILIBRIO - BRASFORT (026/2017)

VALOR UNITARIO .
VALOR UNITARIC
PLEITEADO PELA PESQUISA DE PRECO MENDHFALDH VALOR TOTAL
EMPRESA ( 7 UNITARIO
(59724851)
Méscara de Protecgdo Tecido 1354 | R3 3,00 | R5 0,95 | R5 0,95 | R§ 1.286,30
Alcool em Gel 70% 11 | R% 16.00 | R% 485 | RE 485 R§ 53,35
Pulverizador 2 R3 530 | R% 6,91 | RE 530 RE 10,60
TOTAL R% 24,30 | R% 12,71 | R% 11,10 | R% 1.350,25

2.3 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, observada a
orientacdo especifica da Nota Juridica N.2 25/2021 - SEEC/GAB/AJL/ULIC (54711930) e Nota
Juridica N.2 175/2021 - SEEC/GAB/AJL/ULIC (62120406), da Clausula Quinta do Contrato, da Instrucdo
Normativa n2 02/2008-MPOG e alteragdes, recepcionada pelo Decreto Distrital n? 36.063/2014, e, nos
limites estritos da Convencdo Coletiva de Trabalho/2021 (54471799) celebrada entre o Sindicato de
Empresas de Seguranca Privada, Sistemas de Seguranga Eletronica, Cursos de Formacdo e Transporte
de Valores no Distrito Federal e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia
do DF registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 23/12/2020, sob
0 numero DF000680/2020, com vigéncia a partir de 01/01/2021, passando o valor anual do contrato
de RS 57.069.873,36 (cinquenta e sete milhdes, sessenta e nove mil oitocentos e setenta e trés reais e
trinta e seis centavos) para o montante de R$ 58.777.016,16 (cinquenta e oito milhdes, setecentos e
setenta e sete mil dezesseis reais e dezesseis centavos), que corresponde a um acréscimo de
aproximadamente 2,99%, com seus efeitos financeiros a partir de 01/01/2021, como demonstra o
consolidado abaixo:

QUADRO RESUMO - CONTRATO 026/2017 [APOS ACRESCIMO DE 30 POSTOS)

i CUSTO UNITARIO R$ MENSAL TOTAL POR| R$ ANUAL TOTAL POR
Mo dale MENSAL POR posTo | 10+ POSTOS POSTO POSTO

Vigilante Diurno RS 13.469,36 170 RS 2.289.791,20 | RS 27.477.494,40
Vigilante Diurno Armado Motorizado | RS 14.987,10 3 RS 44.961,30 | RS 539.535,60
Vigilante Noturno RS 14.778,74 72 RS 1.064.069,28 | RS 12.768.831,36
Vigilante Noturno Armado RS 14.815,98 26 RS 1.274.174,28 | RS 15.290.091,36
Vigilante Moturno Armado Motorizado| RS 16.318,00 3 RS 48.954,00 | RS 587.448,00
Supervisor Diurno RS 16.152,54 1 RS 16.152,54 | RS 193.830,48
Supervisor Noturno RS 17.720,18 1 RS 17.720,18 | RS 212.642,16
VALOR MEMNSAL 336 RS 4.755.822,78

VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 57.069.873,36

QUADRO RESUMO - RE PA{TUM;.&{} CCT 2021 - CONTRATO 0262017

& CUSTO UNITARIO RS MEMNSAL TOTAL POR RS ANUAL TOTAL POR
i ek MENSAL POR posTo | Q1D- POSTOS POSTO POSTO
Vigilante Diurno RS 13.872,66 170 RS 2.358.352,20 | RS 28.300.226,40
Vigilante Diurno Armado Motorizado | RS 15.425,96 3 RS 46.277.88 | RS 555.334,56
Vigilante Noturno RS 15.221,42 72 RS 1.095.942,24 | RS 13.151.306,88
Vigilante Noturno Armado RS 15.258,58 26 RS 1.312.237.88 | RS 15.746.854,56
Vigilante Moturno Armado Motorizado| RS 16.796,78 3 RS 50.390,34 | RS 604.684,08
Supervisor Diurno RS 16.634,84 1 RS 16.634,84 | RS 199.618,08
Supervisor Noturno RS 12.249,30 1 RS 18.249,30 | RS 218.991,60
VALOR MEMSAL 336 RS 4.808.084,68
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 58.777.016,16
DIFERENCA ANUAL REP&CTUAI;ELG CCT 2020 X CCT 2021 RS 1.707.142,80
DIFERENCA MENSAL HEPACTU&QEG CCT 2020 X CCT 2021 RS 142.261,90
VALOR TOTAL DE REPACTUACAO DE 01/01/2021 A 28/08/2021 RS 1.128.611,07
MAJORACAOD 2,99%




2.3.1 - Para fins de pagamento da repactuacio, referente ao periodo de 01/01/2021 a 28/08/2021, o
valor efetivamente devido serda de R$ 1.128.611,07 (um milh3o, cento e vinte e oito mil seiscentos e
onze reais e sete centavos).

2.3.2 - A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivagdo das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

2.3.3 - Ainda para efeito das repactuac¢des, incumbe a Comissao Executora verificar, por amostragem,
a comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2021, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2.4 - Resguardar o direito ao pleito de revisdo dos valores repactuados, conforme solicitacdo da
contratada na Carta/Com n® 294/2021 (68577265) no que couber, condicionada a aprecia¢do e
aprovacdo da Assessoria Juridico-Legislativa desta Pasta e/ou da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal (PGDF), desde que atendidos os requisitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesa da repactuacao contratual correrd a conta da seguinte Dotagcdao Orcamentaria:
| — Unidade Orgamentaria: 19.101

Il = Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0006

lIl — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 100

V — Nota de Empenho: 2021NE09336 (67954760)

3.2. Quanto ao valor do reequilibrio econdmico-financeiro referente ao exercicio de 2020, descrito no
item 2.2 da Clausula Segunda, este sera informado oportunamente, quando da instrugdo para o
respectivo reconhecimento de divida, conforme informagdo constante no Despacho -
SEEC/COFIN/DIPLAN/GEORC/NUORC (63004019).

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de 29/08/2021 a 28/08/2022. Porém, os efeitos
financeiros da repactuacdo retroagem a 01/01/2021, nos termos da Instru¢do Normativa n2 02/2008 -
SLTI/MPOG, recepcionada pelo Decreto Distrital n? 36.063/2014.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administracao,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro no livro préprio da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.



Pela CONTRATADA:

DANIELE DE MELO
Procuradora

Pelo DISTRITO FEDERAL:

ANALICE MARQUES DA SILVA
Subsecretdria de Compras Governamentais

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Vigilante Diurno

Planilha de Custo e Formagao de Precos - 1 Vigilante

Diurno CCT 2020 CCT 2021
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submoédulo 1.1-Remuneracio:
A Salario Base 2.192,65 2.258,43
B Adicional de Periculosidade 30,00% 657,80 30,00% 677,53
C Samula TST 444/2012
D DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remunerac¢do —Submédulo 1.1 (RS) 2.850,45 2.935,96
Submoédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 295,60 304,47
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 45,48 46,84
Total de Intrajornada —Submaédulo 1.2 (RS) 341,08 351,31
Total de Remuneracio e Intrajornada—Mddulo 1 (RS) 3.191,53 3.287,27
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 146,02 146,02
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -131,56 6,00% -135,51
C Auxilio Alimentacdo 570,38 597,60
c1 Desconto de cop?ggcllsjlg::(ilz?gggrlho alimentacdo 2% 1141 2% 11,95
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 9,00 9,00
F Fundo Para Indenizacao 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 745,53 768,26
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 17,48 17,48
B Material de uso comum 1,12 1,12
C Equipamento de uso comum 4,17 4,17
Total de Insumos Diversos —Médulo 3 (RS) 22,77 22,77




Maddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submaddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS 20,00% 638,31 20,00% 657,45
B SESI ou SESC 1,50% 47,87 1,50% 49,31
C SENAI ou SENAC 1,00% 31,92 1,00% 32,87
D INCRA 0,20% 6,38 0,20% 6,57
E Salario educacdo 2,50% 79,79 2,50% 82,18
F FGTS 8,00% 255,32 8,00% 262,98
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 67,98 2,13% 70,02
H SEBRAE 0,60% 19,15 0,60% 19,72
Total Encargos Prewdena(z:{r;())s e FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1.146,72 35,93% 1.181,10
Submoddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 265,85 8,33% 273,83
B Adicional de férias 2,78% 88,72 2,78% 91,39
Subtotal 11,11% 11,11%
— - S ol
c Incidéncia do submodulo 4.1,spbre 132salario e 3,99% 127,34 3,99% 131,16
adicional de férias
139 Salari — e - >
Total 132 Saldrio e Ad|C|orz:I$<):Ie Férias —Submoddulo 4 15,10% 48191 15,10% 496,38
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,28 0,04% 1,31
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias 0.01% 0.32 0.01% 033
Proporcionais ! ! ! !
C Incidéncia do submodulo. 4.1 sobre afastamento 0,12% 383 0,12% 3,94
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,17% 5,43 0,17% 5,58
Submoddulo 4.4 —-Provisao para Rescisao:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,17 0,35% 11,51
B Incidéncia do subr?noddeur:ic;;l(.jlosobre aviso prévio 0,03% 0,89 0,03% 0,92
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,32 0,01% 0,33
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 102,13 3,20% 105,19
E Indeniza¢do Adicional 0,08% 2,55 0,08% 2,63
Total Provisdo para Rescisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 3,67% 117,06 3,67% 120,58
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 265,85 8,33% 273,83
B Auséncia por doenca 0,14% 4,47 0,14% 4,60
C Licenca paternidade 0,01% 0,32 0,01% 0,33
D Auséncias legais 0,11% 3,51 0,11% 3,62
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,28 0,04% 1,31
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,64 0,02% 0,66
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do SUbTeopdoiIiZ;c;l sobre o custo de 3.11% 99,26 3.11% 102,23
H Incidéncia do subr:eopdouslizatz sobre o custo de 131% 41,81 131% 43,06
| Incidéncia do subr:eopdotllic;;: sobre o custo de 0,01% 0,32 0,01% 0,33
J Incidéncia do subTeopdol,;IiZ;j sobre o custo de 0,32% 10,21 0,32% 10,52




Total C. Reposi¢do do PrTiss.;,ich;al Ausente —Submaddulo 13,40% 427.67 13,40% 440,49
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 68,27% 2.178,79 68,27% 2.244,13
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.138,62 6.322,43
Maoédulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretoso(FI)Deerzz;a::;ﬁ)dministrativas/ 0,05% 3,07 0,05% 316
B Lucro 0,17% 10,44 0,17% 10,75
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,22% 13,51 0,22% 13,91
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 43,78 0,65% 45,09
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 202,04 3,00% 208,09
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 336,73 5,00% 346,82
Total - Tributos (RS) 8,65% 582,55 8,65% 599,99
Total de Custos Indiretos, ;L(ICRS e Tributos (BDI) - Médulo 9,71% 596,06 9,71% 613,90
TOTAL (RS) 6.734,68 6.936,33
PRECO POSTO MES (RS) x 2 13.469,36 13.872,66
BDI (%) 9,71% 9,71%
Vigilante Diurno Armado Motorizado
Planilha de Custo e Formagao de Precos - 1 Vigilante
Diurno Armado Motorizado ccr2020 CCT2021
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracdo e Intrajornada
Submoéddulo 1.1-Remuneracio:
A Salario Base 2.192,65 2.258,43
B Adicional Motorizado 10,00% 219,27 10,00% 225,84
C Adicional de Periculosidade 30,00% 723,58 30,00% 745,28
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragdo —Submédulo 1.1 (RS) 3.135,50 3.229,55
Submoddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 325,17 334,92
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 50,03 51,53
Total de Intrajornada —Submaddulo 1.2 (RS) 375,20 386,45
Total de Remuneracio e Intrajornada —Mddulo 1 (RS) 3.510,70 3.616,00
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 146,02 146,02
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -131,56 6,00% -135,51
C Auxilio Alimentagao 570,38 597,60
c1 Desconto de cop?g;cdzjfaécilr;?;gg)xilio alimentacao 2% 1141 2% 11,95
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00 9,00
F Fundo para Indenizacdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 745,53 768,26
Mddulo 3: Insumos Diversos




A Uniforme 36,79 36,79
B Material de uso comum 1,12 1,12
C Equipamento de uso comum 4,17 4,17
D Material para o Posto Armado 1,26 1,26
E Equipamento para o Posto Armado 7,07 7,07
F Veiculo de ronda 124,30 124,30
Total de Insumos Diversos —Médulo 3 (RS) 174,71 174,71
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —-Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 702,14 20,00% 723,20
B SESI ou SESC 1,50% 52,66 1,50% 54,24
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,11 1,00% 36,16
D INCRA 0,20% 7,02 0,20% 7,23
E Salario educacdo 2,50% 87,77 2,50% 90,40
F FGTS 8,00% 280,86 8,00% 289,28
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 74,78 2,13% 77,02
H SEBRAE 0,60% 21,06 0,60% 21,70
Total Encargos Prewdenu(iré;)s e FGTS - Submoddulo 4.1 35,93% 1.261,40 35,93% 1.299,23
Submoddulo 4.2 -132 Salario e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 292,44 8,33% 301,21
B Adicional de férias 2,78% 97,60 2,78% 100,52
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidénciado submédulo 4.1,s'obre 132salarioe 3.99% 140,08 3,99% 144,28
adicional de férias
Total 132 SalarloeAdlaorz:ISc)ie Férias —Submddulo 4.2 15,10% 530,12 15,10% 546,01
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,40 0,04% 1,45
B Incidéncia do submédu.lo 4.‘1 sobre as Férias 0,01% 0,35 0,01% 0,36
Proporcionais
c Incidéncia do submzseurl:i;:ldseobre afastamento 0,12% 421 0,12% 434
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,17% 5,96 0,17% 6,15
Submoddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,29 0,35% 12,66
B Incidénciado subrpédulf) 4.1 sobre aviso prévio 0,03% 0,98 0,03% 1,01
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,35 0,01% 0,36
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 112,34 3,20% 115,71
E Indenizacdo Adicional 0,08% 2,81 0,08% 2,89
Total Provisdo para Rescisdo —Submadulo 4.4 (RS) 3,67% 128,77 3,67% 132,63
Submaddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 292,44 8,33% 301,21
B Auséncia por doenca 0,14% 4,91 0,14% 5,06
C Licenga paternidade 0,01% 0,35 0,01% 0,36
D Auséncias legais 0,11% 3,86 0,11% 3,98
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,40 0,04% 1,45
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,70 0,02% 0,72
Subtotal 8,65% 8,65%
~ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de 2110, 10a 12 2110, 119 Ac




= reposicdo e B T e
H Incidéncia do SUbTeépdoiliZ;(;z sobre o custo de 131% 45,99 1,31% 47,37
| Incidéncia do subTeépdol,;IiZ;(;S sobre o custo de 0,01% 0,35 0,01% 0,36
I Incidéncia do SUbTeépdoiliZ;f sobre o custo de 0,32% 11,23 0,32% 1157
Total C. Reposi¢dao do PrTE??s?al Ausente —Submaddulo 13,40% 470,41 13,40% 484,54
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 68,27% 2.396,66 68,27% 2.468,56
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.827,60 7.027,53
Moddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Ind|reto;(;erzz;e;::i?)dmlnlstratlvas/ 0,05% 3,41 0,05% 351
B Lucro 0,21% 14,35 0,21% 14,77
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,26% 17,76 0,26% 18,28
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 48,71 0,65% 50,13
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 224,81 3,00% 231,39
c3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 374,68 5,00% 385,65
Total - Tributos (RS) 8,65% 648,19 8,65% 667,17
Total de Custos Indiretos, Is.lzar:) e Tributos (BDI) - Mddulo 9,75% 665,95 9,75% 685,45
TOTAL (RS) 7.493,55 7.712,98
PRECO POSTO MES (RS) x 2 14.987,10 15.425,96
BDI (%) 9,75% 9,75%
Vigilante Noturno
Planilha de Custo e Fo;ln;:li:::e Pregos - 1Vigilante CCT 2020 CCT 2021
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submddulo 1.1 -Remuneragao:
A Salario Base 2.192,65 2.258,43
B Adicional de Periculosidade 30,00% 657,80 30,00% 677,53
C Adicional Noturno 315,31 324,77
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remunerag¢do —Submédulo 1.1 (RS) 3.165,76 3.260,73
Submoédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 328,30 338,15
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 50,51 52,02
Total de Intrajornada —Submaédulo 1.2 (RS) 378,81 390,17
Total de Remuneracio e Intrajornada—Mddulo 1 (RS) 3.544,57 3.650,90
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 146,02 146,02
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -131,56 6,00% -135,51
C Auxilio Alimentacdo 570,38 597,60
c1 Desconto de cop?g;clﬁjlg:cilzc');;;)xlho alimentacgdo 2% 1141 2% 11,95
D Plano de Saude 140,00 140,00




Fundo Social e Odontoldgico 9,00 9,00
Fundo Para Indenizacio 14,00 14,00
Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 745,53 768,26
Maddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 17,48 17,48
B Material de uso comum 1,12 1,12
C Equipamento de uso comum 4,17 417
Total de Insumos Diversos —Médulo 3 (RS) 22,77 22,77
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submoddulo 4.1 —-Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 708,91 20,00% 730,18
B SESI ou SESC 1,50% 53,17 1,50% 54,76
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,45 1,00% 36,51
D INCRA 0,20% 7,09 0,20% 7,30
E Saldrio educacdo 2,50% 88,61 2,50% 91,27
F FGTS 8,00% 283,57 8,00% 292,07
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 75,50 2,13% 77,76
H SEBRAE 0,60% 21,27 0,60% 21,91
Total Encargos Previdenci(irg))s e FGTS - Submddulo 4.1 35,93% 1.273,57 35,93% 1.311,76
Submoddulo 5.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 139 Salério 8,33% 295,26 8,33% 304,12
B Adicional de férias 2,78% 98,54 2,78% 101,50
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidénciado s:dt?:?g::llzj.fltésric;zre 132salarioe 3,99% 141,43 3,99% 145,67
Total 132 Saldrio e Ad|C|or;:I$()ie Férias —Submddulo 4.2 15,10% 535,23 15,10% 551,29
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,42 0,04% 1,46
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre as Férias 0.01% 0.35 0.01% 0.37
Proporcionais ’ ’ ’ ’
c Incidénciado subr:jc;sleurl:igéldzobre afastamento 0,12% 4,25 0,12% 4,38
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,17% 6,02 0,17% 6,21
Submoéddulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,41 0,35% 12,78
B Incidénciado subr;"lnéddeur:;azjalosobre aviso prévio 0,03% 0,99 0,03% 1,02
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,35 0,01% 0,37
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 113,43 3,20% 116,83
E Indenizagao Adicional 0,08% 2,84 0,08% 2,92
Total Provisdo para Rescisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 3,67% 130,02 3,67% 133,92
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 295,26 8,33% 304,12
B Auséncia por doenca 0,14% 4,96 0,14% 5,11
C Licenca paternidade 0,01% 0,35 0,01% 0,37
D Auséncias legais 0,11% 3,90 0,11% 4,02
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,42 0,04% 1,46
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,71 0,02% 0,73




Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subTeopdol,;IiZ§4(;1 sobre o custo de 3.11% 110,24 3.11% 113,54
H Incidéncia do SUbTeopdolili(:;gtz sobre o custo de 131% 46,43 1,31% 47,83
| Incidéncia do subr:eopdousli254c.)3 sobre o custo de 0,01% 0,35 0,01% 0,37
I Incidéncia do subr:eopdotjslic;§4(.)4 sobre o custo de 0,32% 1134 0,32% 1168
Total C. Reposicao do Prflssilr\?sr;al Ausente —Submoaddulo 13,40% 474,96 13,40% 489,23
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 68,27% 2.419,80 68,27% 2.492,41
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.732,67 6.934,34
Moddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despgsas.Admln|strat|vas/ 0,05% 3,37 0,05% 347
Operacionais)
B Lucro 0,21% 14,15 0,21% 14,57
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,26% 17,52 0,26% 18,04
C TRIBUTOS To To
c1 Tributos Federais - PIS 0,65% 48,03 0,65% 49,47
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 221,68 3,00% 228,32
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 369,47 5,00% 380,54
Total - Tributos (RS) 8,65% 639,18 8,65% 658,33
Total de Custos Indiretos, IS.L(KI;rSc; e Tributos (BDI) - Médulo 9,75% 656,70 9,75% 676,37
TOTAL (RS) 7.389,37 7.610,71
PRECO POSTO MES (RS) x 2 14.778,74 15.221,42
BDI (%) 9,75% 9,75%
Vigilante Noturno Armado
Planilha de Custo e Formag:a.o de P.re;os - 1Vigilante CCT 2020 CCT 2021
Noturno Armado (Rateio equi e mat por 2)
ITEM DESCRIC/T\O PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(R$) (R$)
Mddulo 1: Composicdo da Remuneracdo e Intrajornada
Submoéddulo 1.1-Remuneracio:
A Salario Base 2.192,65 2.258,43
B Adicional de Periculosidade 30,00% 657,80 30,00% 677,53
C Adicional Noturno 315,31 324,77
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remunerag¢do —Submédulo 1.1 (RS) 3.165,76 3.260,73
Submoédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada (Sumula TST 437) 328,30 338,15
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 50,51 52,02
Total de Intrajornada —Submddulo 1.2 (RS) 378,81 390,17
Total de Remuneracio e Intrajornada—Mddulo 1 (RS) 3.544,57 3.650,90
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 146,02 146,02
B Desconto do vale transporte 6,00% -131,56 6,00% -135,51
C Auxilio alimentacdo 570,38 597,60




c1 Desconto de cop?ggcllsjlg::i;?;:grlho alimentacdo 2% 1141 2% 11,95
D Pano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 9,00 9,00
F Fundo para Indenizacao 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10

Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 745,53 768,26
Moddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 19,14 19,14
B Material de uso comum 1,12 1,12
C Equipamento de uso comum 4,17 4,17
D Material para o Posto Armado 2,53 2,53
E Equipamento para o Posto Armado 14,13 14,13
Total de Insumos Diversos —Méddulo 3 (RS) 41,09 41,09
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 708,91 20,00% 730,18
B SESI ou SESC 1,50% 53,17 1,50% 54,76
C SENAI ou SENAC 1,00% 35,45 1,00% 36,51
D INCRA 0,20% 7,09 0,20% 7,30
E Salario educacdo 2,50% 88,61 2,50% 91,27
F FGTS 8,00% 283,57 8,00% 292,07
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 75,50 2,13% 77,76
H SEBRAE 0,60% 21,27 0,60% 21,91
Total Encargos Previdenci(ir;)s e FGTS - Submodulo 4.1 35,93% 1.273,57 35,93% 131176
Submoddulo 4.2 -132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 295,26 8,33% 304,12
B Adicional de férias 2,78% 98,54 2,78% 101,50
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidénciado sub‘rr.1c'>dulo 4.1}59bre 132salario e 3.99% 141,43 3.99% 145,67
adicional de férias
Total 132 SalarloeAdlaorE:IS():le Férias —Submddulo 4.2 15,10% 535,23 15,10% 551,29
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,42 0,04% 1,46
B Incidéncia do submédu.lo 4.‘1 sobre as Férias 0,01% 0,35 0,01% 0,37
Proporcionais
c Incidéncia do submédulo. 4.1 sobre afastamento 0,12% 425 0,12% 438
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,17% 6,02 0,17% 6,21
Submaddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,41 0,35% 12,78
B Incidéncia do subr?néddeur:ic;:(.jlosobre aviso prévio 0,03% 0,99 0,03% 1,02
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,35 0,01% 0,37
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 113,43 3,20% 116,83
E Indenizacdo Adicional 0,08% 2,84 0,08% 2,92
Total Provisdo para Rescisdo —Submadulo 4.4 (RS) 3,67% 130,02 3,67% 133,92
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente
A I Férias 8,33% 295,26 8,33% 304,12




B Auséncia por doenca 0,14% 4,96 0,14% 5,11
C Licenca paternidade 0,01% 0,35 0,01% 0,37
D Auséncias legais 0,11% 3,90 0,11% 4,02
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,42 0,04% 1,46
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,71 0,02% 0,73
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subTeépdoliIi254c;l sobre o custo de 3.11% 110,24 3.11% 113,54
H Incidéncia do submédul.o~4.2 sobre o custo de 131% 46,43 131% 4783
reposicao
| Incidéncia do subr:eépdouslic;;: sobre o custo de 0,01% 0,35 0,01% 0,37
] Incidéncia do subTeépdol,;IiZ;f sobre o custo de 0,32% 1134 0,32% 11,68
Total C. Reposicao do Prczlfi;..z.;:;)sr)\al Ausente —Submoddulo 13,40% 474,96 13,40% 489,23
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Médulo 4 (RS) 68,27% 2.419,80 68,27% 2.492,41
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.750,99 6.952,66
Modulo 5— CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indlretoso(FI)DeerZ[zieoss;?)dmlnlstratlvas/ 0,05% 3,38 0,05% 348
B Lucro 0,19% 12,83 0,19% 13,22
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,24% 16,21 0,24% 16,70
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 48,15 0,65% 49,59
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 222,24 3,00% 228,88
C3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 370,40 5,00% 381,46
Total - Tributos (RS) 8,65% 640,79 8,65% 659,93
Total de Custos Indiretos, |5_L(I(|;r$0) e Tributos (BDI) - Médulo 9,73% 657,00 9,73% 676,63
TOTAL (RS) 7.407,99 7.629,29
PRECO POSTO MES (RS) x 2 14.815,98 15.258,58
BDI (%) 9,73% 9,73%
Vigilante Noturno Armado Motorizado
Planilha de Custo e Formagao de Pregos - 1 Vigilante
Noturno Armazo Motorizgado : CCT 2020 ccr2021
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(RS) (RS)
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada
Submddulo 1.1 -Remuneragao:
A Salario Base 2.192,65 2.258,43
B Adicional Motorizado 10,00% 219,27 10,00% 225,84
C Adicional de Periculosidade 30,00% 723,58 30,00% 745,28
D Adicional Noturno 322,59 332,26
E Sumula TST 444/2012
F DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remunerag¢do —Submédulo 1.1 (RS) 3.458,09 3.561,81
Submoédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 358,62 369,38
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 55,17 56,83




indenizado

Total de Intrajornada —Submaédulo 1.2 (RS) 413,79 426,21
Total de Remuneracio e Intrajornada —Maddulo 1 (RS) 3.871,88 3.988,02
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 146,02 146,02
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -131,56 6,00% -135,51
C Auxilio Alimentacdo 570,38 597,60
c1 Desconto de cop?g;cllgji;:cilp;;:grlllo alimentacdo 2% 1141 2% 11,95
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 9,00 9,00
F Fundo para Indenizacao 14,00 14,00
G Seguro de Vida 9,10 9,10
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 745,53 768,26
Maddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 36,79 36,79
B Material de uso comum 1,12 1,12
C Equipamento de uso comum 4,17 4,17
D Material para o Posto Armado 1,26 1,26
E Equipamento para o Posto Armado 7,07 7,07
F Veiculo de ronda 124,30 124,30
Total de Insumos Diversos —Médulo 3 (RS) 174,71 174,71
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —-Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 774,38 20,00% 797,60
B SESI ou SESC 1,50% 58,08 1,50% 59,82
C SENAI ou SENAC 1,00% 38,72 1,00% 39,88
D INCRA 0,20% 7,74 0,20% 7,98
E Salario educacdo 2,50% 96,80 2,50% 99,70
F FGTS 8,00% 309,75 8,00% 319,04
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 82,47 2,13% 84,94
H SEBRAE 0,60% 23,23 0,60% 23,93
Total Encargos Previdenci(ir;)s e FGTS - Submoddulo 4.1 35,93% 139117 35,93% 1.432,89
Submoddulo 4.2 -132 Salario e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 322,53 8,33% 332,20
B Adicional de férias 2,78% 107,64 2,78% 110,87
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidénciado s:dkzz?;)::llc(;:.fléi;k;re 132salarioe 3.99% 154,49 3,99% 159,12
Total 132 SalarloeAdlaorz:ISc)ie Férias —Submddulo 4.2 15,10% 584,66 15,10% 602,19
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,55 0,04% 1,60
B Incidéncia do submédu.lo 4.‘1 sobre as Férias 0.01% 0.39 0.01% 0.40
Proporcionais ! ! ! !
c Incidéncia do submédulo. 4.1 sobre afastamento 0,12% 465 0,12% 4,79
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,17% 6,59 0,17% 6,79
Submaddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,55 0,35% 13,96
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,03% 1,08 0,03% 112




C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,39 0,01% 0,40
Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 123,90 3,20% 127,62
E Indenizacdo Adicional 0,08% 3,10 0,08% 3,19
Total Provisdo para Rescisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 3,67% 142,02 3,67% 146,29
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 322,53 8,33% 332,20
B Auséncia por doenca 0,14% 5,42 0,14% 5,58
C Licencga paternidade 0,01% 0,39 0,01% 0,40
D Auséncias legais 0,11% 4,26 0,11% 4,39
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,55 0,04% 1,60
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,77 0,02% 0,80
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subr:neopdollli(();;c.)l sobre o custo de 3.11% 120,42 3.11% 124,03
H Incidéncia do subr:eopdousli(;;c.)z sobre o custo de 131% 50,72 131% 52,24
| Incidéncia do subr:eopdouslic;;j sobre o custo de 0,01% 0,39 0,01% 0,40
] Incidéncia do subr:leopdotilic;;f sobre o custo de 0,32% 12,39 0,32% 12,76
Total C. Reposicao do Pr(zlflss.z.l;;;al Ausente —Submoaddulo 13,40% 518,84 13,40% 534,40
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mdédulo 4 (RS) 68,27% 2.643,28 68,27% 2.722,56
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.435,40 7.653,55
Modulo 5— CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despfasas-Admlnlstratlvas/ 0,05% 372 0,05% 383
Operacionais)
B Lucro 0,19% 14,13 0,19% 14,55
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,24% 17,85 0,24% 18,38
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 53,03 0,65% 54,59
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 244,77 3,00% 251,95
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 407,95 5,00% 419,92
Total - Tributos (RS) 8,65% 705,75 8,65% 726,46
Total de Custos Indiretos, IS_Lz;rso) e Tributos (BDI) - Médulo 9,73% 723,60 9,73% 744,84
TOTAL (RS) 8.159,00 8.398,39
PRECO POSTO MES (RS) x 2 16.318,00 16.796,78
BDI (%) 9,73% 9,73%
Supervisor Diurno Motorizado
Planilha de Custo t-:: Formagao qe Pregos - Supervisor CCT 2020 CCT 2021
Diurno Motorizado
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(RS) (RS)
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragao e Intrajornada
Submédulo 1.1-Remuneracio:
A Salario Base 2.630,02 2.708,92
B Adicional de Periculosidade 30,00% 789,01 30,00% 812,68
C Sumula TST 444/2012




D DSR sobre Sumula 444/TST

Total da Remuneragdo —Submaédulo 1.1 (RS) 3.419,03 3.521,60
Submoddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 354,57 365,21
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 54,55 56,19
Total de Intrajornada —Submaddulo 1.2 (RS) 409,12 421,40
Total de Remuneracio e Intrajornada —Mddulo 1 (RS) 3.828,15 3.943,00
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 146,02 146,02
B | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -146,02 6,00% -146,02
C Auxilio Alimentacdo 570,38 597,60
c1 Desconto de cop?g;cl:zjlg:ilp;;gs)xlllo alimentagao 2% 1141 2% 11,95
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontolégico 9,00 9,00
F Fundo Para Indenizagao 14,00 14,00
G Seguro de Vida 10,08 10,08
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 732,05 758,73
Maddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 35,13 35,13
B Veiculo de ronda 158,65 158,65
Total de Insumos Diversos —Médulo 3 (RS) 193,78 193,78
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 765,63 20,00% 788,60
B SESI ou SESC 1,50% 57,42 1,50% 59,15
C SENAI ou SENAC 1,00% 38,28 1,00% 39,43
D INCRA 0,20% 7,66 0,20% 7,89
E Salario educacdo 2,50% 95,70 2,50% 98,58
F FGTS 8,00% 306,25 8,00% 315,44
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 81,54 2,13% 83,99
H SEBRAE 0,60% 22,97 0,60% 23,66
Total Encargos Previdenci(ir;)s e FGTS - Submoddulo 4.1 35,93% 1.375,45 35,93% 1.416,74
Submoddulo 4.2 -132 Salario e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 318,88 8,33% 328,45
B Adicional de férias 2,78% 106,42 2,78% 109,62
Subtotal 11,11% 11,11%
C Incidénciado s:dkzz?;)::llc(;:.fléi;k;re 132salarioe 3.99% 152,74 3,99% 157,33
Total 132 SalarloeAdlaorz:ISc)ie Férias —Submddulo 4.2 15,10% 578,04 15,10% 595,40
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,53 0,04% 1,58
B Incidéncia do submédu.lo 4.‘1 sobre as Férias 0.01% 038 0.01% 039
Proporcionais ! ! ! !
c Incidéncia do submédulo. 4.1 sobre afastamento 0,12% 459 0,12% 473
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,17% 6,50 0,17% 6,70
Submoddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
A | Aviso prévio indenizado 0,35% 13,40 0,35% 13,80




B Incidéncia do subni"lnoddeunlgazjalosobre aviso prévio 0,03% 1,07 0,03% 110
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,38 0,01% 0,39
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 122,50 3,20% 126,18
E Indeniza¢do Adicional 0,08% 3,06 0,08% 3,15
Total Provisdo para Rescisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 3,67% 140,41 3,67% 144,62
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 318,88 8,33% 328,45
B Auséncia por doenca 0,14% 5,36 0,14% 5,52
C Licenca paternidade 0,01% 0,38 0,01% 0,39
D Auséncias legais 0,11% 4,21 0,11% 4,34
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,53 0,04% 1,58
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,77 0,02% 0,79
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subr:eopdousli254c.)1 sobre o custo de 3.11% 119,06 3.11% 122,63
H Incidéncia do subr:eopdouslic;;(;z sobre o custo de 131% 50,15 1,31% 51 65
| Incidéncia do subr:leopdoliliz;f sobre o custo de 0,01% 0,38 0,01% 0,39
] Incidéncia do subr:eopdolilic();;c.f sobre o custo de 0,32% 12,25 0,32% 12,62
Total C. Reposicao do Prcx‘lss.;,l;sr)\al Ausente —Submaddulo 13,40% 512,97 13,40% 528,36
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 68,27% 2.613,37 68,27% 2.691,82
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.367,35 7.587,33
Maoédulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp'esas'Admlnlstratlvas/ 0,03% 221 0,03% 228
Operacionais)
B Lucro 0,11% 8,11 0,11% 8,35
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,14% 10,32 0,14% 10,63
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 52,50 0,65% 54,06
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 242,29 3,00% 249,52
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 403,81 5,00% 415,87
Total - Tributos (RS) 8,65% 698,60 8,65% 719,46
Total de Custos Indiretos, Is.lzgsc; e Tributos (BDI) - Médulo 9,62% 708,92 9,62% 730,09
TOTAL (RS) 8.076,27 8.317,42
PRECO POSTO MES (RS) x 2 16.152,54 16.634,84
BDI (%) 9,62% 9,62%
Supervisor Noturno Motorizado
Planilha de Custo e Formagao dfe Pregos - Supervisor CCT 2020 CCT 2021
Noturno Motorizado
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL VALOR
(RS) (RS)
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragdo e Intrajornada
Submédulo 1.1-Remuneragdo:
A | Salario Base 2.630,02 2.708,92




B Adicional de Periculosidade 30,00% 789,01 30,00% 812,68
C Adicional Noturno 378,21 389,55
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remunerag¢do —Submédulo 1.1 (RS) 3.797,24 3.911,15
Submoddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 393,79 405,60
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 60,58 62,40
Total de Intrajornada —Submaédulo 1.2 (RS) 454,37 468,00
Total de Remuneracio e Intrajornada—Mddulo 1 (RS) 4.251,61 4.379,15
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 146,02 146,02
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -146,02 6,00% -146,02
C Auxilio Alimentacao 570,38 597,60
c1 Desconto de cop?g;cllzjlg::(ilr;?;gs)xlllo alimentacao 2% 1141 2% 11,95
D Plano de Saude 140,00 140,00
E Fundo Social e Odontoldgico 9,00 9,00
F Fundo Para Indenizacdo 14,00 14,00
G Seguro de Vida 10,08 10,08
Total de Beneficios Mensais e Didrios — Mddulo 2 (RS) 732,05 758,73
Moddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 35,13 35,13
B Veiculo de ronda 158,65 158,65
Total de Insumos Diversos —Médulo 3 (RS) 193,78 193,78
Moddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 —Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 850,32 20,00% 875,83
B SESI ou SESC 1,50% 63,77 1,50% 65,69
C SENAI ou SENAC 1,00% 42,52 1,00% 43,79
D INCRA 0,20% 8,50 0,20% 8,76
E Salario educagdo 2,50% 106,29 2,50% 109,48
F FGTS 8,00% 340,13 8,00% 350,33
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,13% 90,56 2,13% 93,28
H SEBRAE 0,60% 25,51 0,60% 26,27
Total Encargos Previdenci(ir;())s e FGTS - Submédulo 4.1 35,93% 1.527,60 35,93% 1.573,43
Submoéddulo 4.2 —132 Saldrio e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 354,16 8,33% 364,78
B Adicional de férias 2,78% 118,19 2,78% 121,74
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do submédulo 4.1,sF)bre 139saldrio e 3,99% 169,64 3,99% 174,73
adicional de férias
Total 132 SaIérioeAdiciorz;Isc)je Férias —Submddulo 4.2 15,10% 641,99 15,10% 661,25
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,04% 1,70 0,04% 1,75
B Incidéncia do submédu.lo 4._1 sobre as Férias 0.01% 0.43 0.01% 0.44
Proporcionais ’ ’ ’ ’
C Incidénciado SUbnr:,(a)seurl:i::dZObre afastamento 0,12% 510 0,12% 525
Total Afastamento Maternidade —Submaddulo 4.3 (RS) 0,17% 7,23 0,17% 7,44




Submddulo 4.4 —Provisao para Rescisdo:

A Aviso prévio indenizado 0,35% 14,88 0,35% 15,33
B Incidéncia do subr;"lnoddeur::)zjalosobre aviso prévio 0,03% 119 0,03% 123
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,43 0,01% 0,44
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 136,05 3,20% 140,13
E Indenizagao Adicional 0,08% 3,40 0,08% 3,50
Total Provisdo para Rescisdo —Submaddulo 4.4 (RS) 3,67% 155,95 3,67% 160,63
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 354,16 8,33% 364,78
B Auséncia por doenca 0,14% 5,95 0,14% 6,13
C Licenca paternidade 0,01% 0,43 0,01% 0,44
D Auséncias legais 0,11% 4,68 0,11% 4,82
E Auséncia por acidente de trabalho 0,04% 1,70 0,04% 1,75
F Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,85 0,02% 0,88
Subtotal 8,65% 8,65%
G Incidéncia do subr:eopdouslic;;(;l sobre o custo de 3.11% 132,23 3.11% 136,19
H Incidéncia do subTeopdoL;Iic;;(;Z sobre o custo de 131% 55,70 131% 57,37
| Incidéncia do SUbTeopdoiliZ;c;S sobre o custo de 0,01% 0,43 0,01% 0,44
] Incidéncia do subr:eopdousliza4c.)4 sobre o custo de 0,32% 13,61 0,32% 14,01
Total C. Reposi¢do do Prcz‘gillg)sr;al Ausente —Submoddulo 13,40% 560,74 13,40% 586,81
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Mddulo 4 (RS) 68,27% 2.902,51 68,27% 2.989,56
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 8.079,95 8.321,22
Maoédulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despfasas'Admlnlstratlvas/ 0,05% 4,04 0,05% 416
Operacionais)
B Lucro 0,12% 9,70 0,12% 9,99
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,17% 13,74 0,17% 14,15
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 57,59 0,65% 59,31
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 265,80 3,00% 273,74
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 443,00 5,00% 456,23
Total - Tributos (RS) 8,65% 766,40 8,65% 789,28
Total de Custos Indiretos, Is_tz;r;)) e Tributos (BDI) - Mddulo 9,66% 780,14 9,66% 803,43
TOTAL (RS) 8.860,09 9.124,65
PRECO POSTO MES (RS) x 2 17.720,18 18.249,30
BDI (%) 9,66% 9,66%
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