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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcao, no
telefone 0800-6449060

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢° 44832/2021, nos
Termos do Padrdo n® 13/2002.

Processo n2: 00040-00019287/2021-35
SIGGo n2: 44832

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA (SEEC/DF), com sede
nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 00.394.684/0001-53, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por ANDERSON FABRICIO DE ALCANTARA
portador da cédula de identidade RG n? 1442162, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n?
806.190.611-20, na qualidade de Subsecretdrio de Compras Governamentais, nos termos
das atribuicdes previstas no artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, nos termos
de autorizagdo prevista no artigo 12 do Decreto N2 42.489, de 09 de setembro de 2021 e conforme
delegagcdao de competéncia prevista na Portaria N2 235, de 30 de Agosto de 2021, em conformidade
com as Normas de Planejamento, Orcamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal

e, de outro lado, a empresa G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDAscrita no CNPJ/MF sob o n2
08.744.139/0001-51, com sede no SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Brasilia - DF, CEP 70.632-220,
doravante = denominada CONTRATADA, representada por GUILHERME LEITE CASTELLO
BRANCO, portador da cédula de identidade RG n2 4.210.647, expedida pela SSP/DF, inscrito no
CPF/MF sob o n2 008.947.334-51, e LUIZ CARLOS FERREIRAortador da cédula de identidade RG n?
2.491.364, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n2 866.846.716-68, ambos na qualidade de
Administradores da Empresa, resolvem celebrar com fulcro na Lei Federal n? 8.666 de 1993, o
presente Termo Aditivo, mediante as cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - Revisar os valores pactuados nos termos do art. 65, § 52, da Lei n? 8.666/93, com fulcro
nos efeitos da Decisdo 1123/2019 - TCDF (32150004), emanada do Tribunal de Contas do Distrito
Federal (TCDF), conforme orientacdo juridica no bojo da Nota Técnica SEI-GDF n.2 469/2019 -
SEFP/GAB/AIJL (32150108) e Nota Juridica N.2 163/2022 - SEEC/GAB/AJL/ULIC (84984582), nos termos
do art. 79, Il, da IN n2 1730/2017 — (RFB);

2.2 - Revisar os valores contratados com base no § 52 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, com vistas a exclusdo da rubrica “Contribuicdo Social” de 10% sobre o FGTS em caso de
demissdo sem justa causa, nos termos do art. 122 da Lei n? 13.932/2019, conforme orientagdo juridica
proferida na Nota Juridica N.2 114/2020 - SEEC/GAB/AJL (36451906) e Nota Juridica N.2 163/2022 -
SEEC/GAB/AJL/ULIC (84984582); e



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/exec_dec_32598_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/a1cdd118589a44b0a69e560cd8c69906/Decreto_42489_09_09_2021.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f75fecfe9fe349a3b489f2a6f41cfc23/Portaria_235_30_08_2021.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13932.htm

2.3 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em
atendimento a Cldusula Quinta do Contrato e a Instru¢gdo Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG e
alteracdes, recepcionada pelo Decreto Distrital n? 38.934/2018, e, nos limites estritos da Convencdo
Coletiva de Trabalho/2022 (80346959) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagao, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF e o Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Tempordrios, Prestacdo de Servicos e Servicos
Terceirizaveis do DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, em 19/01/2022, sob
o numero DFO00015/2022, com vigéncia a partir de 01/01/2022, passando o valor anual do contrato
de RS 2.185.678,23 (dois milhdes, cento e oitenta e cinco mil seiscentos e setenta e oito reais e vinte
e trés centavos) para o montante de RS 2.349.552,31 (dois milhdes, trezentos e quarenta e nove mil
quinhentos e cinquenta e dois reais e trinta e um centavos), que corresponde a um acréscimo de
aproximadamente 7,50%, como demonstra o consolidado abaixo:

CT 44832/2021 - G&E (CONTRATADO)
Especificagio | Valor Unitdrio | Qro | Valor Mensal | Valor Anual
CUSTOS MAD DE OBRA
Monitora de Desenvolvimento Infantil | RS 6.181,33 | 14 |RS 26.538,62 | RS 1.038.463,44
Recepcionista RS 2.530,21 1 RS 5.530,51 | RS 66.366,12
Cozinheira RS 6.059,72 1 |RS 6.059,72 | RS 72.716,64
Auxiliar de Cozinha RS 4.249,05 1 RS 4.249,05 | RS 50.988,60
Auxiliar de Servigos Gerais RS 4583,33| 2 |RS 9.166,66 | RS 109.999,92
Pedagoga RS 6.875,00 | 4 |RS 27.500,00 | RS  330.000,00
Mutricionista RS 2.016,67 1 R5 8.016,6667 | RS 96.200,00
Encarregada - Administrador Escolar RS 712433 | 1 |RS 7.124,33 | RS 85.491,96
CUSTOS INSUMOS

Material Didatico - - RS 3.944,49 | RS 47.333,92
Utensilios de cozinha . . RS 1.141,64 | RS  13.699,68
Utensilios de cozinha consumiveis B - | RS 197,89 | RS 2.374,73
Eletrodomésticaos . . RS  1.899,92 | RS 22.799,03
Bringuedoteca B < RS 666,65 | RS 7.999,81
Brinquedos Pedagdgicos g - | RS  2.008,30 | RS 24.099,58
Alimentacdo dos bebés B 60 | RS 18.095,40 | RS  217.144,80

TOTA MENSAL ESTIMADO RS 182.139,85 !
TOTAL ESTIMADO PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 2.185.678,23




CT 44832/2021 - G&E - REPA‘.CTUAQEU 2022
Especificagio | Valor Unitdrio | Qro | Valor Mensal | Valor Anual
CUSTOS MADO DE OBRA
Maonitora de Desenvolvimento Infantil | RS 6.731,85 | 14 |RS 94.245,90 | RS 1.130.950,80
Recepcionista RS 6.016,51 1 |RS 6.016,51 | RS 72.198,12
Cozinheira RS 6.597,96 1 |RS 6.597,96 | RS 79.175,52
Auxiliar de Cozinha RS 4.608,68 1 |RS 4.608,68 | RS 25.304,16
Auxiliar de Servigos Gerais RS 4929068 | 2 |RS 9,858,12 | RS 118.297,44
Pedagoga RS 749594 | 4 |RS 29.983,76 |RS  359.805,12
MNutricionista RS 8.763,02 1 |RS 8.763,02 | RS  105.156,24
Encarregada - Administrador Escolar RS 7.767,78 | 1 |RS 7.767,78 | RS 93.213,36
CUSTOS INSUMOS

Material Didatico - - RS 3.944,49 | RS 47.333,92
Utensilios de cozinha - - | RS  1.141,64 |RS 13.699,68
Utensilios de cozinha consumiveis 2 - | RS 197,89 | RS 2.374,73
Eletrodomésticos - - | RS 1.899,92 |RS 22.799,03
Bringuedoteca 2 - | RS 666,65 | RS 7.999,81
Bringuedos Pedagogicos - - | RS 2.008,30 | RS 24.099,58
Alimentacdo dos bebés 2 60 | RS 18.09540 |RS  217.144,80

TOTA MENSAL ESTIMADO RS 195.795,03 [
TOTAL ESTIMADO PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 2.349.552,31
DIFERENCA ANUAL HEPACTUAQE.G RS 163.874,08
DIFERENCA MENSAL HEPACTUAQE.G RS 12.656,17
VALOR TOTAL DE HEPACTUAQE.G DE 07/03/2022 A 04122022 RS 121.005,15

| majoracio 7,50%

2.3.1 - Para fins de pagamento da repactuacdo, referente ao periodo de 07/03/2022 a
04/12/2022 sera de RS 121.995,15 (cento e vinte e um mil novecentos e noventa e cinco reais e
guinze centavos).

2.3.2 - A comissdo executora incumbe n3o se eximir da efetivacio das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

2.3.3 - Ainda para efeito das repactuacdes, incumbe a Comissao Executora verificar, por amostragem,
a comprovac¢do de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2022, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesa da alteracdo contratual correrd a conta da seguinte Dotacao Orcamentaria:
| — Unidade Orgamentdria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.6203.2619.0003

Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV — Fonte de Recursos: 100

V — Nota de Empenho: 2022NE05728 (89342112)

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir de sua assinatura. Porém, os efeitos
financeiros da repactuagdo retroagem a 07/03/2022, conforme manifestacdo da Comissdao Executora
(84660597), nos termos da Instrucdo Normativa n? 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto



Distrital n® 38.934/2018.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficdcia do CONTRATO fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administracao,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data, apés o que deverd ser providenciado o registro no livro proprio da

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pela CONTRATADA:

GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO
Administrador da Empresa

Pelo DISTRITO FEDERAL:

LUIZ CARLOS FERREIRA

Administrador da Empresa

ANDERSON FABRICIO DE ALCANTARA
Subsecretario de Compras Governamentais

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Monitora de Desenvolvimento Infantil

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DA MONITORA DE DESENVOLVIMENTO

INFANTIL REPACTUAGCAO 2022
Jornada Jornada
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual | semanal | Percentual | semanal
incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
- RS RS
A Saldrio Base 2.238,15 2.461,97
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada




H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.238,15 2,461 97
) ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o 0 0,
A 132 Salario 8,33% 186,44 8,33% 205,08
. (L RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 62,22 2,78% 68,44
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o0 132 o RS o RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 4,16% 93,11 4,16% 102,42
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdao sem 0 RS o RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 9,85 0,44% 10,83
RS RS
0, 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% 35162 15,71% 386,77
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 447,63 20,00% 492,39
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 33,57 1,50% 36,93
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 2238 1,00% 24,62
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 4,48 0,20% 4,92
(. - RS RS
0, 0,
E Salario Educagao 2,50% 55,95 2,50% 6155
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 179,05 8,00% 196,96
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 3,61% 80,80 3,61% 88,88
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 13,43 0,60% 14,77
RS RS
o) o)
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,41% 83729 37,41% 921,02
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 107,71 94,28
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bésica RS RS
etc.) 770,00 836,00
A .y . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
. . . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2021 RS RS
clausula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.050,71 1.113,72
R< R<




TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 +2.3)

53,12%

"y

53,12%

"y

2.239,62 2.421,51
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, (o)
A Aviso prévio indenizado 0,35% 783 0,35% 8,62
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso o RS 0 RS
B prévio indenizado 0,13% 2,91 0,03% 0,74
Multa do FGTS e CS do aviso prévio . RS 0 RS
¢ indenizado 0,18% 4,03 0,14% 3,45
RS RS
0, o) 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 313 0,14% 3,45
C.2 Contribuicdo Social (10%) 0,04% RSO 90
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$2 2 0,10% R$2 16
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso o RS 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,90 0,04% 0,98
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,05% 1,12 0,04% 0,98
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,90 0,04% 0,98
F.2 Contribuicdo Social (10%) 0,01% RSO 2
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% 19,03 0,70% 17,23
4 CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$1 57 0,07% R$1 7
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,67 0,03% 0,74
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,03% 0,67 0,03% 0,74
RS RS
0, )
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,13% > 01 0,13% 3,20
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 8,33% RS
! 186,44 ! 205,08
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doencga 0,28% 6,27 0,28% 6,89
. ) RS RS
o) o)
C Licenca paternidade 0,01% 0,22 0,01% 0,25
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 6,27 0,28% 6,89
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,04% RSO 90 0,04% RSO o8
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo o RS 0 RS
F de reposicdo 3,34% 74,75 3,34% 82,23
Incidéncia do Submédulo 2.1 +Médulo 3 + . RS o RS
G Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 1,49% 33,35 1,48% 36,44
Sithtatal A2 (AL 1) 12 77% Rs 12 7R04 Rs




~UN LU LU _T-L\I_\lnnnl\.l’ J.J,IIIU 308'20 J.J’IUIU 338’76
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 13,90% RS 13,89% RS
’ ) ! 311,11 ! 341,96
5 INSUMOS DIVERSOS
. RS RS
A Uniformes 7372 73,72
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)
] RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 73,72 73,72
. RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.881 63 5.316,39
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 8,4608% 413,02 8,4608% 449,81
RS RS
0, (o)
B Lucro 5,7925% 282 77 5,7925% 307,95
RS RS
(o) (o)
Subtotal (A + B) 14,25% 695,79 14,25% 757,76
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 0,85% 52,54 0,85% 57,22
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,92% RS 3,92% RS
’ ! 242,31 ! 263,89
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
' P I 309,07 o0 336,59
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 9,77% 603,92 9,77% 657,70
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 24,02% RS 24,02% RS
! 1.299,71 ! 1.415,46
BDI 27,17% 27,17%
RS RS
Custo Mensal por empregado 6.181,33 6.731,85
Recepcionista
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DA RECEPCIONISTA REPACTUACAO 2022
Jornada Jornada
. o | |
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | -ereentual | semanal | Percentual | - semana
incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 1.901,53 2.091,68
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno




E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.901,53 2.091,68
5 ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
(. RS RS
o 0 0,
A 132 Salario 8,33% 158,40 8,33% 174,24
. , . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 52,86 2,78% 58,15
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o0 132 o RS 0 RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 4,16% 79,10 4,16% 87,01
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS o RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 8,37 0,44% 9,20
RS RS
(o) o)
Subtotal 2.1 (A+...4+D)) 15,71% 29873 15,71% 328,60
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 380,31 20,00% 418,34
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 28,52 1,50% 31,38
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 19,02 1,00% 20,92
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 3,80 0,20% 418
. R RS RS
0, 0,
E Salario Educacdo 2,50% 47,54 2,50% 52,29
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 152,12 8,00% 167,33
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 3,61% 68,65 3,61% 75,51
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 11,41 0,60% 12,55
RS RS
(o) (o)
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,41% 711,37 37,41% 782,50
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 127,91 116,50
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 770,00 836,00
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
. o RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS RS
cldusula 172) 10,63 11,27




RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.070,91 1.135,94
; RS RS
o) 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2+2.3) 53,12% 2.081,01 53,12% 2.247.04
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 6,66 0,35% 732
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso . RS 0 RS
B prévio indenizado 0,13% 2,47 0,03% 0,63
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,18% 3,42 0,14% 2,93
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 266 0,14% 293
C.2 Contribuicdo Social (10%) 0,04% R$0 76
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 1,90 0,10% 2,09
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso o RS 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,76 0,04% 0,84
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,05% 0,95 0,04% 0,84
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,76 0,04% 0,84
F.2 Contribuicdo Social (10%) 0,01% R$0 19
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% 16,16 0,70% 14,65
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 133 0,07% 146
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias o RS 0 RS
B Proporcionais 0,03% 0,57 0,03% 0,63
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,03% 0,57 0,03% 0,63
RS RS
0, )
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,13% 247 0,13% 272
4.2 Auséncias legais
. x . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 158,40 8,33% 174,24
. RS RS
0, (o)
B Auséncia por Doenga 1,15% 21,87 1,15% 24,05
. . RS RS
0, 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,38 0,02% 0,42
Al . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 5,32 0,28% 5,86
A . RS RS
0, )
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 6,28 0,33% 6,90
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo . RS o RS
F de reposic¢do 3,78% 71,88 3,78% 79,07
IlnridAncia AdA CiilhmAAdNIlA Y 1 L NAAGTA 2 p¢ p¢




IHNIVIVUITIVIU UV JUNITTIVUUIV Lol D IVIVUUITIVY o 0 0 l\n.} o I\-rJ
G Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 1,69% 32,14 1,67% 34,93
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...4+G) 15,58% 296,26 15,56% 325,47
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,71% RS 15,69% RS
’ ’ ! 298,73 ! 328,19
5 INSUMOS DIVERSOS
. RS RS
A Uniformes 7372 73,72
B Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)
] RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 73,72 73,72
. RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.371,15 4.755,28
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
o, 0,
A Custos Indiretos 8,3691% 365,83 8,3691% 397,97
RS RS
0, 0,
B Lucro 5,7925% 253,20 5,7925% 275,45
RS RS
0, 0,
Subtotal (A + B) 14,16% 619,03 14,16% 673,42
C Tributos
. . RS RS
- (o) 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 0,85% 47,01 0,85% 51,14
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,92% RS 3,92% RS
) ! 216,80 ! 235,85
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
' P il 276,53 o0 300,83
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 9,77% 540,34 9,77% 587.82
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 23,93% RS 23,93% RS
! 1.159,37 ! 1.261,24
BDI 27,06% 27,06%
RS RS
Custo Mensal por empregado 5.530,51 6.016,51
Cozinheira
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DA COZINHEIRA REPACTUACAO 2022
Jornada Jornada
. - I |
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | " ereentual | semanal | percentual | semana
incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Saldrio Base 2.155,19 2.370,71




B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.155,19 2.370,71
5 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o 0 0,
A 132 Saldrio 8,33% 179,53 8,33% 197,48
. (. RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 59,91 2,78% 65,91
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 0 RS o RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 4,16% 89,66 4,16% 98,62
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS o RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 9,48 0,44% 10,43
RS RS
o) 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% 338,58 15,71% 372,44
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 431,04 20,00% 474,14
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 32,33 1,50% 35,56
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 2155 1,00% 23,71
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 431 0,20% 4,74
. R RS RS
0, 0,
E Salario Educacao 2,50% 53,88 2,50% 59,27
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 172,42 8,00% 189,66
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 3,61% 77,80 3,61% 85,58
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 1293 0,60% 14,22
RS RS
o) 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,41% 806,26 37,41% 886,88
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 112,69 99,76
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bésica RS RS
etc.) 770,00 836,00
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
. . . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
R¢ R<




F Auxilio funeral
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS RS
cladusula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.055,69 1.119,20
. RS RS
(o) 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 +2.3) 53,12% 2.200,53 53,12% 2.378,52
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. L . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 754 0,35% 8,30
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,13% 2,80 0,03% 0,71
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS 0 RS
¢ indenizado 0,18% 3,88 0,14% 3,32
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 3,02 0,14% 332
C.2 Contribuicdo Social (10%) 0,04% RSO 86
D Aviso prévio trabalhado 0,10% R$2 16 0,10% R$2 37
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Aviso 0 RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,86 0,04% 0,95
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,05% 1,08 0,04% 0,95
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,86 0,04% 0,95
F.2 Contribuicdo Social (10%) 0,01% RSO 2
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% 18,32 0,70% 16,60
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% R$1 51 0,07% R$1 66
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,65 0,03% 0,71
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o RS 0 RS
¢ afastamento maternidade 0,03% 0,65 0,03% 0,71
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,13% 281 0,13% 3,08
4.2 Auséncias legais
(. x . RS RS
0, )
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 179,53 8,33% 197,48
A RS RS
0, (0)
B Auséncia por Doenga 1,15% 24,78 1,15% 27,26
. . RS RS
0, )
C Licenca paternidade 0,02% 0,43 0,02% 0,47
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 6,03 0,28% 6,64
F AricAnria nar Aridanta Aa trahalhn N A4 Rs N Q4 Rs




- muoviliviu r.l\ll MulvCliIle Ue LTuvuilliwv \J’JJIU 7’11 \J'JJ/U 7'82
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo . RS o RS
F de reposicdo 3,78% 81,47 3,78% 89,61
Incidéncia do Submddulo 2.1 + Médulo 3 + . RS o RS
G Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 1,69% 36,42 1,67% 39,59
RS RS
0, (o)
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,58% 335,78 15,56% 368,87
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,71% RS 15,69% RS
S 05 338,59 s 371,95
5 INSUMOS DIVERSOS
. RS RS
A Uniformes 50,92 50,92
B Equipamentos de Protecao Individual (EPI) RS RS
quip ¢ 22,89 22,89
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)
; RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) T3.81 381
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 4.786,44 5.211,59
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
) RS RS
v) (o)
A Custos Indiretos 8,4402% 403,99 8,4402% 439,87
RS RS
0, 0,
B Lucro 5,7925% 277,25 5,7925% 301,88
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 14,23% 65124 14,23% 701,75
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
Cc.1 Tributos Federais - PIS 0,85% 51,51 0,85% 56,08
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,92% RS 3,92% RS
) ’ 237,54 ! 258,64
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
' P ks 302,99 D0 329,90
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 9,77% 582,04 9,77% 61462
TOTAL MODULO 6 (A+...4C) 24,00% RS 24,00% RS
st 1.273,28 ot 1.386,37
BDI 27,14% 27,14%
R$ R$
Custo Mensal por empregado 6.059,72 6.597,96
Auxiliar de Cozinha
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DA AUXILIAR DE COZINHA REPACTUACAO 2022
Jornada Jornada
. . semanal semanal
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | Fereentua Percentual
incidente (horas) incidente (horas)




44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
L. RS RS
A Salario Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1.287,96 1.416,75
) ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o 0 0,
A 132 Salério 8,33% 107,29 8,33% 118,02
. . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 35,81 2,78% 39,39
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o0 132 o RS 0 RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 4,16% 53,58 4,16% 58,94
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem . RS o RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 5,67 0,44% 6,23
RS RS
o) o)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% 202,35 15,71% 22258
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 25759 20,00% 28335
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 19,32 1,50% 2125
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,88 1,00% 14,17
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 258 0,20% 283
. R RS RS
0, 0,
E Saldrio Educacdo 2,50% 32,20 2,50% 35,42
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 103,04 8,00% 113,34
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 3,61% 46,50 3,61% 51,14
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 773 0,60% 8,50
RS RS
o) o)
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,41% 481,84 37,41% 530,00
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 16472 157,00
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 770,00 836,00
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
R¢ R<




D Auxilio-creche
. . . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS RS
cladusula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.107,72 1.176,44
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 53,12% 1.791,91 53,12% 1.929,02
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 451 0,35% 4,96
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso o RS 0 RS
B prévio indenizado 0,13% 1,67 0,03% 0,43
Multa do FGTS e CS do aviso prévio . RS o RS
¢ indenizado 0,18% 2,32 0,14% 1,98
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 1,80 0,14% 1,98
C.2 Contribuicdo Social (10%) 0,04% RSO 5
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 1,29 0,10% 142
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso o RS 0 RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,52 0,04% 0,57
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,05% 0,64 0,04% 0,57
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,52 0,04% 0,57
F.2 Contribuicdo Social (10%) 0,01% RSO 13
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% 10,95 0,70% 9,93
4 CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,90 0,07% 0,99
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,39 0,03% 0,43
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,03% 0,39 0,03% 0,43
RS RS
0, )
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,13% 68 0,13% | 85
4.2 Auséncias legais
. x . RS RS
0, )
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 107,29 8,33% 118,02
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doencga 1,15% 14,81 1,15% 16,29
C lirenra natarnidada N NIo% Rs N NI Rs




v,vesu

LivCriyu pute i uau vy 0,26 0,28
D Auséncias legais 0,28% R$3’61 0,28% R$3’97
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R$4’25 0,33% R$4,68
. Incidéncia do S;:r;i?sliz;o.z sobre o custo 3,78% Rj&68 3,78% R§3,55
el B R R

Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,58% 230,66 15,56% 550,45
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 15,71% 532' 34 15,69% 55’2’ 20
5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes ng' 44 R29,44
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)

C Materiais stz'gg R52,89
D Equipamentos
E Outros (especificar)

TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R7$2'33 R52,33
TOTALMODULOS 1a5 3‘?;5' 49 3_Rsio, 33
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 8,1260% 553' 48 8,1260% 536, 63

B Lucro 5,7925% 534’95 5,7925% 2?1,45
Subtotal (A +B) 13,92% 228, 43 13,92% 238, 08
C Tributos

C1 Tributos Federais - PIS 0,85% R§6’12 0,85% R§9,17

c.2 Tributos Federais - COFINS 3,92% Tés,ss 3,92% Eo,ss

C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 2?2145 5,00% 250'43

Subtotal (C.1+...C.3) 9,77% ZiS, 13 9,77% 230,26
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 23,69% 223’ 56 23,69% 55?8,34
BDI 26,78% 26,78%
Custo Mensal por empregado 42?'9’05 4_Ref)3,58

Auxiliar de Servigos Gerais




PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO AUXILIAR D SERVICOS GERAIS

REPACTUAGAO 2022

Jornada Jornada
. - [ |
MODULOS|  DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA | -ereentual | semanal | Percentual | - semana
incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
. RS RS
A Salario Base 1.287,96 1.416,75
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 1,287 96 141675
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o 0 0,
A 132 Saldrio 8,33% 107,29 8,33% 118,02
. . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 35,81 2,78% 39,39
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 . RS o RS
¢ saldrio e Adicional de Férias 4,16% 53,58 4,16% 58,94
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS 0 RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 5,67 0,44% 6,23
RS RS
(o) 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% 202,35 15,71% 22258
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 257,59 20,00% 283,35
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 19,32 1,50% 2125
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 12,88 1,00% 14,17
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 258 0,20% 283
L - RS RS
0, 0,
E Salario Educacao 2,50% 32,20 2,50% 35,42
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 103,04 8,00% 113,34
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 3,61% 46,50 3,61% 51,14
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 773 0,60% 8,50
RS RS
0, o)
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,41% 481 84 37,41% 530,00
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 164,72 157,00




B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica RS RS
etc.) 770,00 836,00
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
T RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS RS
cldusula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.107,72 1.176,44
. RS RS
o) 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 53,12% 1.791,91 53,12% 1.929,02
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. L . RS RS
0, (o)
A Aviso prévio indenizado 0,35% 451 0,35% 4,96
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,13% 1,67 0,03% 0,43
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,18% 2,32 0,14% 1,98
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 1,80 0,14% 1,98
C.2 Contribuicdo Social (10%) 0,04% R$0 55
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 1,29 0,10% 142
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso o RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 0,52 0,04% 0,57
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,05% 0,64 0,04% 0,57
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 0,52 0,04% 0,57
F.2 Contribuicdo Social (10%) 0,01% R$0 13
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% 10,95 0,70% 9,93
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
) RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,90 0,07% 0,99
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias o RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,39 0,03% 0,43
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,03% 0,39 0,03% 0,43
RS RS
0, )
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,13% 168 0,13% 185
4.2 Auséncias legais
R< R<




Férias (para remuneragdo do substituto)

8,33%

Iy

8,33%

Ny

107,29 118,02
a RS RS
0, (0)
B Auséncia por Doenga 1,15% 14,81 1,15% 16,29
. . RS RS
0, 0,
C Licenga paternidade 0,02% 0,26 0,02% 0,28
a . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 361 0,28% 3,97
A . RS RS
0, )
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 4,25 0,33% 4,68
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo o RS o RS
F de reposic¢do 3,78% 48,68 3,78% 53,55
Incidéncia do Submddulo 2.1 + Médulo 3 + . RS o RS
G Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 1,69% 21,77 1,67% 23,66
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...4+G) 15,58% 200,66 15,56% 220,45
; RS RS
o) 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,71% 202,34 15,69% 222,30
5 INSUMOS DIVERSOS
. RS RS
A Uniformes 63,82 63,82
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
. RS RS
¢ Materiais 419,25 419,25
D Equipamentos
E Outros (especificar)
; RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 483,07 483,07
} RS RS
TOTALMODULOS 1a5 3.776,23 4.061,07
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, (o)
A Custos Indiretos 3,7226% 140,57 3,7226% 15118
RS RS
0, 0,
B Lucro 5,7925% 21874 5,7925% 235,24
RS RS
0, [v)
Subtotal (A +B) 9,52% 359,31 9,52% 386,42
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 0,85% 38,96 0,85% 41,90
. . RS RS
- 0, [v)
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,92% 179,67 3,92% 193,22
. S RS RS
- 0, 0,
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 229,17 5,00% 246,45
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 9,77% 447,80 9,77% 48157
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...4+C) 19,29% 807,11 19,29% 867,99
BDI 21,61% 21,61%
RS R$

Cuictn Maoncal nar amnracadn
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Pedagoga
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DA PEDAGOGA REPACTUACAO 2022
Jornada Jornada
. o semanal semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual Percentual
incidente | (horas) | incidente | (horas)
40h 40h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Saldrio Base fonte: RS RS
A https://www.salario.com.br/profissao/pedagogo-
cbo-239415/ 2.665,66 2.932,23
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
] RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.665,66 2.932,.23
5 ENCARGOS E BENEFi CIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
. RS RS
o 0, 0
A 132 Salario 8,33% 222,05 8,33% 244,25
L. , RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 74,11 2,78% 81,52
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132salario e 0 RS . RS
¢ Adicional de Férias 4,16% 110,89 4,16% 121,98
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa o RS o RS
D causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 11,73 0,44% 12,90
RS RS
0, o)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% Jhpg 15,71% 260,65
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 533,13 20,00% 586,45
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 39,98 1,50% 43,98
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 26,66 1,00% 29,32
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 5,33 0,20% 5,86
. . RS RS
0, 0,
E Salario Educagao 2,50% 66,64 2,50% 73,31
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 213,25 8,00% 234,58
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x o RS o RS
G FAP) 3,61% 96,23 3,61% 105,85
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 15,99 0,60% 17,59




RS RS
0, o)
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,41% 087,21 37,41% | o 06,54
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 82,06 66,07
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) RS RS
¢ ’ ‘ 770,00 836,00
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS i RS i
T RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS i RS i
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 cldusula RS RS
172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.025,06 1.085,51
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 53,12% 2.441,05 53,12% 2.643,10
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 9,33 0,35% 10,26
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio 0 RS o RS
B indenizado 0,13% 3,47 0,03% 0,88
. L . RS RS
0, 0,
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% 4,80 0,14% 411
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 3,73 0,14% 411
C.2 Contribuicdo Social (10%) 0,04% R$1 07
. " RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 267 0,10% 293
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso prévio o RS o RS
E trabalhado 0,04% 1,07 0,04% 1,17
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,05% R$1 33 0,04% R$1 17
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 1,07 0,04% 117
F.2 Contribuicdo Social (10%) 0,01% RSO 57
] RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% 22,67 0,70% 20,52
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 187 0,07% 205
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias 0 RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,80 0,03% 0,88
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento 0 RS o RS
¢ maternidade 0,03% 0,80 0,03% 0,88




RS

RS

0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,13% 3,47 0,13% 381
4.2 Auséncias legais
L. N . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 22205 8,33% 244,25
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 30,66 1,15% 33,72
. . RS RS
0, 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,53 0,02% 0,59
a . . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 7,46 0,28% 821
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 8,80 0,33% 9,68
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de o RS o RS
F reposicao 3,78% 100,76 3,78% 110,84
Incidéncia do Submédulo 2.1+ Médulo 3 + 5 RS o RS
G Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicio 1,69% 45,05 167% 48,97
RS RS
0, (o)
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,58% 415,31 15,56% 456,26
] RS RS
0, 0,
TOTAL DO MODULO 4(4.1+4.2) 15,71% 418,78 15,69% 460,07
5 INSUMOS DIVERSOS
. RS RS
A Uniformes 73,72 73,72
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)
. RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 73,72 73,72
] RS RS
TOTALMODULOS 1a5 5.621 88 6.129,64
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 4,5498% 255,78 4,5498% 278,89
RS RS
0, 0,
B Lucro 5,7925% 325,65 5,7925% 355,06
RS RS
0, 0,
Subtotal (A +B) 10,34% 581,43 10,34% 633,95
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 0,85% 58,44 0,85% 63,72
. . RS RS
- 0, o)
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,92% 269,50 3,92% 293,84
. . RS RS
- 0, 0,
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% 343,75 5,00% 374,80
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 9,77% 67169 9,77% 732,36
] RS RS
0, o)
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 20,11% 1.253,12 20,11% 1.366,31




BDI 22,58% 22,58%
RS R$
Custo Mensal por empregado 6.875,00 7.495,94
Nutricionista
PLANILHA DE FORMACKO DE CUSTO DA NUTRICIONISTA REPACTUACKO 2022
Jornada Jornada
. o semanal semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual Percentual
incidente (horas) incidente (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base fonte: RS RS
https://www.fnn.org.br/honorarios 3.067,12 3.378,73
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
Outros (Responsabilidade Técnica) fonte: . RS . RS
H https://www.fnn.org.br/honorarios 10,00% 306,71 10,00% 337,87
; RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 3.373,83 3.716,60
) ENCARGOS E BENEFICIOS AN UAIS, MENSAIS
E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
L RS RS
o 0 0,
A 132 Salario 8,33% 281,04 8,33% 309,59
. . RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 93,79 2,78% 103,32
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 o RS 0 RS
¢ salario e Adicional de Férias 4,16% 140,35 4,16% 154,61
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem o RS o RS
D justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 14,84 0,44% 16,35
RS RS
o) 0,
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% 530,02 15,71% 583,87
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 674,77 20,00% 743,32
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 50,61 1,50% 55,75
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 33,74 1,00% 37,17
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 6,75 0,20% 7,43
L o RS RS
0, 0,
E Salario Educagao 2,50% 84,35 2,50% 92,92
RS RS
0, 0,
F FGTS 8,00% 269,91 8,00% 297,33
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado o RS o RS
G (RAT x FAP) 3,61% 121,80 3,61% 134,17




RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 20,24 0,60% 22,30
RS RS
o) 0,
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,41% 1.262,17 37,41% 1.390,39
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 57,97 39,28
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bésica RS RS
etc.) 770,00 836,00
A o . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS RS
. . . RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS RS
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 RS RS
clausula 172) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.000,97 1.058,72
; RS RS
o) 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1+2.2 +2.3) 53,12% 2.793,16 53,12% 3.032,98
3 PROVISAO PARA RESCISAO
. o . RS RS
0, 0,
A Aviso prévio indenizado 0,35% 1181 0,35% 13,01
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso o RS o RS
B prévio indenizado 0,13% 4,39 0,03% 1,11
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
¢ indenizado 0,18% 6,07 0,14% 5,20
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 472 0,14% 5,20
C.2 Contribuigdo Social (10%) 0,04% R$1 35
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 337 0,10% 372
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso o RS o RS
E prévio trabalhado 0,04% 1,35 0,04% 1,49
Multa do FGTS e CS do aviso prévio o RS o RS
F trabalhado 0,05% 1,69 0,04% 1,49
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 135 0,04% 1,49
F.2 Contribuigdo Social (10%) 0,01% RSO 31
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% 28 68 0,70% 26,02
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
4.1 Auséncias legais
. RS RS
0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 236 0,07% 260
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre as Férias RS RS

N N20/L

N N20/L




v,V v

v,V s

Proporcionais 1,01 1,11
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o RS o RS
¢ afastamento maternidade 0,03% 1,01 0,03% 1,11
RS RS
0, )
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,13% 438 0,13% 482
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R3 8,33% R
’ 281,04 ! 309,59
N RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenga 1,15% 38,80 1,15% 42,74
. . RS RS
v) 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,67 0,02% 0,74
o . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 9,45 0,28% 10,41
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% R> 0,33% RS
! 11,13 ! 12,26
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo o RS o RS
F de reposicdo 3,78% 127,53 3,78% 140,49
Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + . RS o RS
G Submadulo 4.1 sobre o custo de reposicio 1,69% 57,02 1,67% 62,07
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...4+G) 15,58% 525,64 15,56% 578,30
; RS RS
o) 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,71% 530,02 15,69% 583,12
5 INSUMOS DIVERSOS
. RS RS
A Uniformes 73,72 73,72
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)
] RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 7372 73,72
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 6.799,41 7.432,44
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 5,8833% 400,03 5,8833% 437,27
RS RS
0, 0,
B Lucro 0,5000% 34,00 0,5000% 37,16
RS RS
0, 0,
Subtotal (A + B) 6,38% 434,03 6,38% 474,43
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 0,85% 68,14 0,85% 74,49
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,92% RS 3,92% RS
’ 314,25 ! 343,51
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 5,00% RS
! 400,83 ! 438,15
RS RS
0, 0,
Subtotal (C.1+...C.3) 9,77% 783,22 9,77% 826,15




. RS
0, 0,
TOTAL MODULO 6 (A+...4C) 16,15% 1.217,25 16,15% 1.330,58
BDI 17,93% 17,93%
RS
Custo Mensal por empregado 8.016,67 8.763,02
Encarregada - Administrador Escolar
PLANILHA DE FORMACKO DE CUSTO DA ENCARREGADA PEDADOGA REPACTUACAO 2022
Jornada Jornada
. o semanal semanal
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual Percentual
incidente | (horas) incidente | (horas)
44h 44h
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Saldrio Base fonte: RS RS
A https://www.salario.com.br/profissao/pedagogo-
cbo-239415/ 2.665,66 2.932,23
B Adicional de periculosidade 30,00% 30,00%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
; RS RS
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) 2.665,66 2.932,23
) ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 8,33% RS
! 222,05 ! 244,25
. y RS RS
0, 0,
B Adicional de Férias 2,78% 7411 2,78% 81,52
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132salario e 0 RS o RS
¢ Adicional de Férias 4,16% 110,89 4,16% 121,98
Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa o RS o RS
D causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% 11,73 0,44% 12,90
RS RS
0, o)
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,71% 418,78 15,71% 460,65
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées
RS RS
0, 0,
A INSS 20,00% 533,13 20,00% 586,45
RS RS
0, 0,
B SESI ou SESC 1,50% 39,98 1,50% 43,98
RS RS
0, 0,
C SENAI ou SENAC 1,00% 26,66 1,00% 29,32
RS RS
0, 0,
D INCRA 0,20% 533 0,20% 586
. . RS RS
0, 0,
E Salario Educacao 2,50% 66,64 2,50% 73,31
D¢ D¢




FGTS

8,00%

"y

8,00%

Iy

213,25 234,58
Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x 0 RS o RS
G FAP) 3,61% 96,23 3,61% 105,85
RS RS
0, 0,
H SEBRAE 0,60% 15,99 0,60% 17.59
RS RS
o) o)
Subtotal 2.2 (A+...+H) 37,41% 997,21 37,41% 1.096,94
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
RS RS
A Vale transporte 82,06 66,07
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) RS RS
¢ ’ ’ 770,00 836,00
A . RS RS
C Assisténcia médica e familiar 160,07 169,67
D Auxilio-creche RS i RS i
. . , RS RS
E Seguro de vida e invalidez 230 250
F Auxilio funeral RS i RS i
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2019 cldusula RS RS
173) 10,63 11,27
RS RS
Subtotal 2.3 (A+...+ G) 1.025,06 1.085,51
; RS RS
0, 0,
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 53,12% 2.441 05 53,12% 2.643,10
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 0,35% RS
’ 9,33 ’ 10,26
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio 0 RS o RS
B indenizado 0,13% 3,47 0,03% 0,88
: e : RS RS
0, 0,
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 0,18% 4,80 0,14% 411
RS RS
0, 0, 0,
C1 FGTS (40%) 0,14% 373 0,14% 411
C.2 Contribuicdo Social (10%) 0,04% R$1 o7
. . RS RS
0, 0,
D Aviso prévio trabalhado 0,10% 267 0,10% 293
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio 0 RS o RS
E trabalhado 0,04% 1,07 0,04% 1,17
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,05% R$1 33 0,04% Rsl 17
RS RS
0, 0, 0,
F.1 FGTS (40%) 0,04% 1,07 0,04% 117
F.2 Contribuicdo Social (10%) 0,01% RSO 27
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 0,85% RS 0,70% RS
’ 22,67 ’ 20,52
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais




RS

RS

1 0, 0,
A Afastamento Maternidade 0,07% 187 0,07% 205
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias 0 RS o RS
B Proporcionais 0,03% 0,80 0,03% 0,88
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento o RS o RS
¢ maternidade 0,03% 0,80 0,03% 0,88
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,13% 3.47 0,13% 381
4.2 Auséncias legais
L - . RS RS
0, 0,
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% 22205 8,33% 244,25
A RS RS
0, 0,
B Auséncia por Doenca 1,15% 30,66 1,15% 33,72
. . RS RS
0, 0,
C Licenca paternidade 0,02% 0,53 0,02% 0,59
A . RS RS
0, 0,
D Auséncias legais 0,28% 746 0,28% 821
A . RS RS
0, 0,
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 8,80 0,33% 9,68
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de . RS o RS
F reposicdo 3,78% 100,76 3,78% 110,84
Incidéncia do Submédulo 2.1 +Médulo 3 + ) RS o RS
G Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 1,69% 45,05 167% 48,97
RS RS
0, 0,
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,58% 415,31 15,56% 456,26
; RS RS
0, 0,
TOTALDO MODULO 4 (4.1+4.2) 15,71% 418,78 15,69% 460,07
5 INSUMOS DIVERSOS
. RS RS
A Uniformes 73,72 73,72
B Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
C Materiais
D Equipamentos
E Outros (especificar)
] RS RS
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) 73,72 73,72
; RS RS
TOTALMODULOS 1a5 5.621 83 6.129,64
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
. RS RS
0, 0,
A Custos Indiretos 8,5514% 480,75 8,5514% 524,17
RS RS
0, 0,
B Lucro 5,7925% 325,65 5,7925% 355,06
RS RS
0, o)
Subtotal (A +B) 14,34% 806,40 14,34% 879,23
C Tributos
. . RS RS
- 0, 0,
C.1 Tributos Federais - PIS 0,85% 60,56 0,85% 66,03
. . RS RS
- 0, 0,
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,92% 279,27 3,92% 304,50
R< R<




C.3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% '3‘;6,22 5,00% '3‘58'39
Subtotal (C.1+...C.3) 9,77% 236,05 9,77% 558,92
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 24,11% 1,@%2,45 24,11% 1.?:%8, 15
BDI 27,27% 27,27%
Custo Mensal por empregado 7.Rl$24’33 7,R;$57,78
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