GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ ' SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
] e e —
o

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupg¢do, no
telefone 0800-6449060

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 028/2017 — SEEC,
nos termos do Padr3o n2 13/2002.

Processo n2: 00410-00017109/2017-10
SIGGo n?2: 34913

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA (SEEC/DF), com sede
nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 00.394.684/0001-53, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por MONISE CARRIJO FERNANDES DA
FONSECA, portadora da cédula de identidade RG n2 1940878, expedida pela SSP/DF, inscrita no
CPF/MF sob o n® 709.495.221-04, na qualidade de Subsecretaria de Compras Governamentais, nos
termos das atribui¢cdes previstas no artigo 31 do Decreto n.2 32.598, de 15 de dezembro de 2010, nos
termos de autorizagdo prevista no artigo 12 do Decreto N2 42.489, de 09 de setembro de 2021 e
conforme delegacdo de competéncia prevista na Portaria N2 235, de 30 de Agosto de 2021, em
conformidade com as Normas de Planejamento, Orcamento, Finangas, Patrimbnio e Contabilidade do
Distrito Federal e, de outro lado, a empresa MULTSERV SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 04.689.445/0001-81, doravante denominada CONTRATADA, com
sede na Quadra 02, Conjunto C, Lote 11, 12 Andar - SIBS - Nucleo Bandeirante - Brasilia-DF, CEP
71736-203, conforme a 92 Alteragdo Contratual e Consolida¢do do Contrato Social (fls. 3 a 5 -
68149337), representada por LUIS GUSTAVO SILVA BARRAportador da cédula de identidade RG n2
1.804.215 - SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n? 768.857.631-87, na qualidade de Sécio-
Administrador da empresa, resolvem firmar este Termo Aditivo ao Contrato, mediante as cldusulas e
condic¢bes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 - Prorrogar, em carater excepcional, o prazo de vigéncia do contrato por 12
meses, a partir 29/08/2022 a 28/08/2023, nos termos do art. 57, § 42, da Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1993, conforme justificativas apresentadas pela drea demandante (81279040 - 83744402 -
83744513 - 93881189), se impondo rescisdo do contrato por parte do CONTRATANTE, tdo logo seja
concluido o procedimento licitatério autuado sob o processo de n2 00040-00028184/2021-66.

2.2 - Repactuar os custos de seguro de vida, referentes ao exercicio de 2021, conforme valores
apresentados pela empresa na Apdlice (fls. 20 a 76 - 68653085), e manifestacdo da Comissdo
Executora do Contrato (81412129), nos termos da orientagdo proferida na Nota Juridica N.2 517/2021 -
SEEC/GAB/AJL/ULIC (74791423), considerando a data base da categoria determinada pela Convencdo
Coletiva de Trabalho/2021 (62392368) celebrada entre o Sindicato de Empresas de Seguranga Privada,
Sistemas de Segurancga Eletronica, Cursos de Formacdo e Transporte de Valores no Distrito Federal e o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia do DF, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego, em 23/12/2020, sob o nimero DF000680/2020, passando o valor anual do
contrato de R$ 50.935.499,52 (cinquenta milhdes, novecentos e trinta e cinco mil quatrocentos e
noventa e nove reais e cinquenta e dois centavos) para o montante de R$ 50.939.043,36 (cinquenta
milhdes, novecentos e trinta e nove mil quarenta e trés reais e trinta e seis centavos), perfazendo um
valor maximo devido de RS 3.543,84 (trés mil quinhentos e quarenta e trés reais e oitenta e quatro
centavos), referente ao periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, como demonstra o consolidado abaixo:


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/66829/exec_dec_32598_2010.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/a1cdd118589a44b0a69e560cd8c69906/Decreto_42489_09_09_2021.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/f75fecfe9fe349a3b489f2a6f41cfc23/Portaria_235_30_08_2021.html

CONTRATO 028/2017 {apds acréscime e repactuacao 2021) - 62 TAC (68152559)

= CUSTO UNITARID RS MEMSAL TOTAL RS ANUAL TOTAL POR
LMAODE RN MENSAL POR POSTO I RS POR POSTO POSTO
Vigilante Diurno RS 14.351,34 141 RS 202353894 | RS 24282 46728
Vigilante Diurno Armado Motorizado | RS 16.137 48 B RS 95 824 88 | RS 1.161.898 56
Vigilante Noturno RS 15.486,08 g5 RS 131631680 | RS 1579580160
Vigilante Noturno Armado RS 15.580,72 44 RS £B5.551,68 | RS B.226.620,16
Vigilante Noturno Armado Motaorizado| RS 17.244 56 5 RS B6.222,80 | RS 1.034.673,60
Supervisor Diurno R& 17.290,42 1 R& 17.290,42 | RS 207 485,04
Supervisor Noturno R& 18.879,44 1 RS 18.879.44 | RS 226.553,28
VALOR MENSAL 283 RS  4.244.624,9
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES R& 50.935.499,52
CONTRATO N2 028/2017 - APOS REVISAQ DO SEGURD DE VIDA - 2021
= CUSTO UNITARID RS MEMSAL TOTAL RS ANUAL TOTAL POR
LSRR DEDBRA MENSAL POR POSTO SHNROOR0N POR POSTO POSTO
Vigilante Diurno RS 14.352,36 141 RS 2023.682,76 | RS 2428418312
Vigilante Diurno Armado Motorizado | RS 16.138,50 ] RS 96.831,00 | RS 1.161.972,00
Vigilante Noturno RS 15.487,08 g5 RS 131640180 | RS  15.796.82160
Vigilante Noturno Armado RS 15.581,70 44 RS BE5.594 80 | RS B.227.137,60
Vigilante Noturno Armado Motorizado| RS 17.245,54 5 RS B6.227,70 | RS 1.034.732,40
Supervisor Diurno RS 17.296,62 1 RS 17.296,62 | RS 207.559,44
Supervisor Noturno RS 18.885,60 1 RS 18.885,60 | RS 226.627,20
VALOR MENSAL 283 RS  4.244.920,28
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 50.939.043,36
DIFERENCA TOTAL PARA O PERIODO DE 01/01/2021 A 31/12f2021 RS 3.543.84

2.2.1 - Compete a Comissdao Executora a verificagdo do pagamento dos custos decorrentes da
repactuacdo do seguro de vida no periodo.

2.3 - Repactuar os valores contratados, conforme planilha anexa ao presente termo, em
atendimento a Clausula Quinta do Contrato e a Instru¢do Normativa n2 02/2008-MPOG e alteragdes,
recepcionada pelo Decreto Distrital n2 36.063/2014, e, nos limites estritos da Convencdo Coletiva de
Trabalho/2022 (92533904) celebrada entre o Sindicato de Empresas de Seguranga Privada, Sistemas
de Seguranca Eletrénica, Cursos de Formacgdo e Transporte de Valores no Distrito Federal e o Sindicato
dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do DF, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego, em 24/02/2022, sob o nimero DF000101/2022, passando o valor anual do contrato de R$
50.935.499,52 (cinquenta milhGes, novecentos e trinta e cinco mil quatrocentos e noventa e nove reais
e cinquenta e dois centavos) para o montante de RS 55.141.856,16 (cinquenta e cinco milhdes, cento e
guarenta e um mil oitocentos e cinquenta e seis reais e dezesseis centavos), que corresponde a um
acréscimo de aproximadamente 8,26%, com  seus efeitos financeiros a partir
de 01/01/2022, como demonstra o consolidado abaixo:




QUADRO RESUMO - CONTRATO 028/2017 - REPACTUACAO CCT 2021 + ACRESCIMO (62 TAC - 68152559)

= CUSTO UNITARIO RS MENSAL TOTAL RS ANUAL TOTAL POR
i MENSAL PoR posTo | T10- POSTOS POR POSTO POSTO
Vigilante Diurno RS 14.351,34 141 RS 202353894 | RS 24282 457,28
Vigilante Diurna Armado Motorizado RS 16.137 48 b RS 05824 88 | RS 1.161.898,56
Vigilante Noturno RS 15 486,08 g5 RS 131631680 | RS 1579580160
Vigilante Noturno Armado RS 15.580,72 44 RS BB5.551,68 | RS B.226.6.20,16
Vigilante Noturno Armado Motorizado | RS 17.244 56 5 RS B6.222,80 | RS 1.034.673,60
Supervisor Diurno RS 17.2590,42 1 RS 17.280,42 | RS 207 485,04
Supervisor Noturno RS 18.879,44 1 RS 18.879,44 | RS 226.553,28
VALOR MEMNSAL 283 RS  4.244.624,96
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 50.935.499,52
QUADRO RESUMOQ - CONTRATO 028/2017 - REPMTUA{JEO CCT 2022
~ CUSTO UNITARID RS MENSAL TOTAL RS ANUAL TOTAL POR
RO D OB MEMSAL POR POSTO LHID. RS POR POSTO POSTO
Vigilante Diurno RS 15.556,48 141 RS 219064368 | RS 26.2B7.724 16
Vigilante Diurno Armado Motorizado | RS 17.440,72 B RS 104.644,32 | RS 1.255.731,84
Vigilante Noturno RS 16.768,24 g5 RS 142530040 | RS  17.103.604,80
Vigilante Noturno Armadao RS 16.868,44 44 RS 74221136 | RS B.906.536,32
Vigilante Noturno Armado Motorizado | RS 1B.643,02 5 RS 93.215,10 | RS 1.118.581,20
Supervisor Diurno RS 1B707,74 1 RS 18.707,74 | RS 224 457 B8
Supenvisor Noturno RS 20.432,08 1 RS 20.432,08 | RS 245 1B4 96
VALOR MEMNSAL 283 RS  4.595.154,68
VALOR PARA O PERIODO DE 12 MESES RS 55.141.856,16
DIFERENCA ANUAL RE F"ACTUAEJED CCT 2021 X CCT 2022 RS 4.206.356,64
DIFERENCA MENSAL RE F"ACTUADED CCT 2021 X CCT 2022 RS 350.529,72
VALOR TOTAL DE REP‘ACTUADED DE 01/01/2022 A 28/08/2022 RS 2.780.869,11
[ maloracko B,26%

2.3.1 - Para fins de pagamento da repactuacdo, referente ao periodo de 01/01/2022 a 28/08/2022, o
valor efetivamente devido sera de RS 2.780.869,11 (dois milhdes, setecentos e oitenta mil oitocentos
e sessenta e nove reais e onze centavos).

2.3.2 - A comissdo executora incumbe ndo se eximir da efetivacdo das glosas ja apuradas,
principalmente em face dos faturamentos apresentados para pagamento das diferengas dos valores
repactuados.

2.3.3 - Ainda para efeito das repactuagdes, incumbe a Comissdo Executora verificar, por amostragem,
a comprovacdo de pagamento pela Contratada dos itens repactuados conforme CCT/2022, até que
sejam examinados todos os itens e todos os empregados.

2.4 - A Contratada devera apresentar a atualiza¢do da garantia de execugao contratual, abrangendo
inclusive os valores majorados por este termo, por forca do art. 56, da Lei n? 8.666, 21 de junho de
1993 e da Clausula Nona do Contrato.

2.5 - Resguardar o direito ao pleito de revisdo dos valores repactuados, conforme solicitagdo da
contratada na Carta/Com n2 043/2022 (94316565) no que couber, condicionada a apreciacdo e
aprovacdo da Assessoria Juridico-Legislativa desta Pasta e/ou da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal (PGDF), desde que atendidos os requisitos legais.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa correrd a conta da seguinte Dota¢do Orgamentaria:
| — Unidade Orgamentdria: 19.101

Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.2990.0006

Il — Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV — Fonte de Recursos: 100

V — Nota de Empenho: 2022NE08518 (94146772)

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
4.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigéncia:

4.1.1 - A partir de 29/08/2022 quanto a prorrogacdo de vigéncia;



4.2.2 - A partir de 01/01/2021 quanto aos efeitos financeiros da repactuac¢ido do Seguro de Vida;
4.2.3 - A partir de 01/01/2022 quanto aos efeitos financeiros da repactua¢do com base na CCT/2022.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO a que se refere o presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do CONTRATO fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragao,
na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data, apds o que deverd ser providenciado o registro no livro proprio da
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Pela CONTRATADA:
LUIS GUSTAVO SILVA BARRA
Sécio Administrador
Pelo DISTRITO FEDERAL:
MONISE CARRIJO FERNANDES DA FONSECA
Subsecretdria de Compras Governamentais
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Vigilante Diurno
ITEM | DESCRICAO CCT 2021 CCT 2022
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada | PERCENTUAL V(ARL;))R PERCENTUAL V(ARL;))R
Submddulo 1.1 -Remuneragdo:
A Salario Base 2.258,43 2.450,39
B Adicional de Periculosidade 30,00% 677,53 30,00% 735,12
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remuneracio —Submédulo 1.1 (RS) 2.935,96 3.185,51
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 304,47 330,35
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 46,84 50,82
Total de Intrajornada —Submoddulo 1.2 (RS) 351,31 381,17
Total de Remuneracdo e Intrajornada —Mdédulo 1 (RS) 3.287,27 3.566,68
Moédulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 167,31 167,31
= —
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario 6,00% 135,51 6,00% 147,02
Base)
C Auxilio Alimentagdo 597,60 648,40
Desconto de coparticipagdo por auxilio alimentagdo 0 0
Cc1 (Clausula 112, §59) 2,00% 11,95 2,00% 12,97
Plano de Saude 140,00 151,90
E Fundo Social e Odontoldgico 9,00 9,76




F Fundo Para Indenizagdo 14,00 15,19
G Seguro de Vida 15,17 16,94
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 795,62 849,51
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 15,46 15,46
B Material de uso comum 1,16 1,16
C Equipamento de uso comum 4,87 4,87
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 21,49 21,49
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 657,45 20,00% 713,34
B SESI ou SESC 1,50% 49,31 1,50% 53,50
C SENAI ou SENAC 1,00% 32,87 1,00% 35,67
D INCRA 0,20% 6,57 0,20% 7,13
E Saldrio educagdo 2,50% 82,18 2,50% 89,17
F FGTS 8,00% 262,98 8,00% 285,33
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,10% 69,03 2,10% 74,90
H SEBRAE 0,60% 19,72 0,60% 21,40
Total Encargos Previdenci(iré?s e FGTS - Submédulo 4.1 35,90% 1.180,11 35,90% 1.280,44
Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 273,83 8,33% 297,10
B Adicional de férias 2,78% 91,39 2,78% 99,15
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do sub.m.édulo 4.1’s<.)bre 132saldrio e 3,99% 131,16 3,99% 142,31
adicional de férias
Total 139 SalarloeAdlcmrzaRlsc)ie Férias —Subméddulo 4.2 15,10% 496,38 15,10% 538,56
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,30 0,07% 2,50
B Incidéncia do submédu-lo 4..1 sobre as Férias 0,03% 0,99 0,03% 1,07
Proporcionais
c Incidéncia do submédulq 4.1 sobre afastamento 0,24% 789 0,24% 8,56
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submaédulo 4.3 (RS) 0,34% 11,18 0,34% 12,13
Submédulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 11,51 0,35% 12,48
B Incidéncia do submédul94.1 sobre aviso prévio 0,03% 0,92 0,03% 1,00
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,33 0,01% 0,36
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 105,19 3,20% 114,13
E Indenizacdo Adicional 0,08% 2,63 0,08% 2,85
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 3,67% 120,58 3,67% 130,82
Subméddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 273,83 8,33% 297,10
B Auséncia por doenga 1,15% 37,80 1,15% 41,02
C Licenga paternidade 0,02% 0,66 0,02% 0,71
D Auséncias legais 0,28% 9,20 0,28% 9,99
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,85 0,33% 11,77
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,29 0,10% 3,57
Subtotal 10,21% 10,21%
G Incidéncia do submédullo~4.1 sobre o custo de 3.67% 120,64 3.67% 130,90
reposicio
H Incidéncia do submédul'oN4.2 sobre o custo de 1,54% 50,62 1,54% 54,93
reposicio
| Incidéncia do submo’dul.o~4.3 sobre o custo de 0,03% 0,99 0,03% 1,07
reposicao
] Incidéncia do submédullo~4.4 sobre o custo de 0,37% 12,16 0,37% 13,20
reposicio
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente —Submaddulo 15,82% 520,04 15,82% 564,26

4.5(R$)




Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 70,83% 2.328,29 70,83% 2.526,21
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 6.432,67 6.963,89
Maodulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp.esas.Administrativas/ 0,50% 32,16 0,50% 34,82
Operacionais)
B Lucro 1,3943% 90,14 1,3943% 97,58
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,89% 122,30 1,89% 132,40
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 46,64 0,65% 50,49
C2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 215,27 3,00% 233,05
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 358,78 5,00% 388,41
Total - Tributos (RS) 8,65% 620,70 8,65% 671,95
Total de Custos Indiretos, I5_lchr$o) e Tributos (BDI) - Mddulo 11,55% 743,00 11,55% 804,35
TOTAL (RS) 7.175,67 7.768,24
PREGO POSTO MES (R$) x 2 14.351,34 15.536,48
BDI (%) 11,55% 11,55%
Vigilante Diurno Armado Motorizado
ITEM | DESCRICAO CCT 2021 CCT 2022
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada | PERCENTUAL V(ARL;))R PERCENTUAL V(ARL;))R
Subméddulo 1.1 -Remuneragdo:
A Salario Base 2.258,43 2.450,39
B Adicional Motorizado 10,00% 225,84 10,00% 245,04
C Adicional de Periculosidade 30,00% 745,28 30,00% 808,63
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remuneracio —Submédulo 1.1 (RS) 3.229,55 3.504,06
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 334,92 363,39
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 51,53 55,91
Total de Intrajornada —Submoddulo 1.2 (RS) 386,45 419,30
Total de Remuneracio e Intrajornada —Mddulo 1 (RS) 3.616,00 3.923,36
Moédulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 167,31 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario 6,00% 135,51 6,00% 147,02
Base)
C Auxilio Alimentagado 597,60 648,40
c1 Desconto de cop?;;cl:zji;:cl)lz?;gg)xlllo alimentagdo 2,00% 11,95 2,00% 12,97
D Plano de Saude 140,00 151,90
E Fundo Social e Odontoldgico 9,00 9,76
F Fundo para Indenizagdo 14,00 15,19
G Seguro de Vida 15,17 16,94
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 795,62 849,51
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 28,25 28,25
B Material de uso comum 1,16 1,16
C Equipamento de uso comum 4,87 4,87
D Material para o Posto Armado 1,66 1,66
E Equipamento para o Posto Armado 3,56 3,56
F Veiculo de ronda 157,13 157,13
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 196,63 196,63
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 723,20 20,00% 784,67
B SESI ou SESC 1,50% 54,24 1,50% 58,85
C SENAI ou SENAC 1,00% 36,16 1,00% 39,23
D INCRA 0,20% 7,23 0,20% 7,85




5(R9)

E Salario educagdo 2,50% 90,40 2,50% 98,08
F FGTS 8,00% 289,28 8,00% 313,87
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,10% 75,94 2,10% 82,39
H SEBRAE 0,60% 21,70 0,60% 23,54
Total Encargos Prewdencggs e FGTS - Submédulo 4.1 35,90% 1.298,15 35,90% 1.408,48
Submaddulo 4.2 —132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salério 8,33% 301,21 8,33% 326,82
B Adicional de férias 2,78% 100,52 2,78% 109,07
Subtotal 11,11% 11,11%
— - S ealin
C Incidéncia do sub'rr?odulo 4.1/sgbre 139saldrio e 3,99% 144,28 3,99% 156,54
adicional de férias
i — e -
Total 132 Saldrio e Ad|C|orzaRI$()ie Férias —Submaédulo 4.2 15,10% 546,01 15,10% 592,43
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,53 0,07% 2,75
B Incidéncia do submodu'lo 4.'1 sobre as Férias 0,03% 1,08 0,03% 118
Proporcionais
c Incidéncia do submodulq 4.1 sobre afastamento 0,24% 8,68 0,24% 9,42
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submaédulo 4.3 (RS) 0,34% 12,29 0,34% 13,35
Submédulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,66 0,35% 13,73
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.03% 101 0.03% 110
indenizado ! ! ! !
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,36 0,01% 0,39
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 115,71 3,20% 125,55
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,89 0,08% 3,14
Total Provisdo para Rescisdo —Subméddulo 4.4 (RS) 3,67% 132,63 3,67% 143,91
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 301,21 8,33% 326,82
B Auséncia por doenga 1,15% 41,58 1,15% 45,12
C Licenca paternidade 0,02% 0,72 0,02% 0,78
D Auséncias legais 0,28% 10,12 0,28% 10,99
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,93 0,33% 12,95
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,62 0,10% 3,92
Subtotal 10,21% 10,21%
G Incidéncia do subTeopdolJSIic();;(;l sobre o custo de 3,67% 132,71 3,67% 143,99
H Incidéncia do subr:eopdotllizglj sobre o custo de 1,54% 55,69 1,54% 60,42
| Incidéncia do subr:eopdolllizglf sobre o custo de 0,03% 1,08 0,03% 1,18
] Incidéncia do subr:weopdoljslic;;c;4 sobre o custo de 0,37% 13,38 0,37% 14,52
Total C. Reposi¢do do Prc:::?kos?al Ausente —Submddulo 15,82% 572,04 15,82% 620,69
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 70,83% 2.561,12 70,83% 2.778,86
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.169,37 7.748,36
Maodulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp.esas.Admlnlstratlvas/ 1,2000% 86,03 1,2000% 92,08
Operacionais)
B Lucro 1,5904% 115,39 1,5904% 124,71
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 2,79% 201,42 2,79% 217,69
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 52,45 0,65% 56,68
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 242,06 3,00% 261,61
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 403,44 5,00% 436,02
Total - Tributos (RS) 8,65% 697,95 8,65% 754,31
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mddulo 12,54% 899,37 12,54% 972,00




TOTAL (RS) 8.068,74 8.720,36
PRECO POSTO MES (RS) x 2 16.137,48 17.440,72
BDI (%) 12,54% 12,54%
Vigilante Noturno
ITEM | DESCRICAO CCT 2021 CCT 2022
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada | PERCENTUAL V(ARLSO)R PERCENTUAL V(ARLSO)R
Subméddulo 1.1 -Remuneragdo:
A Salario Base 2.258,43 2.450,39
B Adicional de Periculosidade 30,00% 677,53 30,00% 735,12
C Adicional Noturno 324,77 352,38
D SUmula TST 444/2012
E DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remuneragdo —Submaédulo 1.1 (RS) 3.260,73 3.537,89
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 338,15 366,90
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 52,02 56,45
Total de Intrajornada —Submoddulo 1.2 (RS) 390,17 423,35
Total de Remuneracdo e Intrajornada —Mddulo 1 (RS) 3.650,90 3.961,24
Moédulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 167,31 167,31
B Desconto Legal do V;Iaes:el')ransporte (6% salério 6,00% 135,51 6,00% 147,02
C Auxilio Alimentagdo 597,60 648,40
c1 Desconto de copﬁggcl:zji;:(;lr;(’);glgjflllo alimentagdo 2,00% 11,95 2,00% 12,97
D Plano de Saude 140,00 151,90
E Fundo Social e Odontoldgico 9,00 9,76
F Fundo Para Indenizagdo 14,00 15,19
G Seguro de Vida 15,17 16,94
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 795,62 849,51
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 15,46 15,46
B Material de uso comum 1,16 1,16
C Equipamento de uso comum 4,87 4,87
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 21,49 21,49
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 730,18 20,00% 792,25
B SESI ou SESC 1,50% 54,76 1,50% 59,42
C SENAI ou SENAC 1,00% 36,51 1,00% 39,61
D INCRA 0,20% 7,30 0,20% 7,92
E Salario educagdo 2,50% 91,27 2,50% 99,03
F FGTS 8,00% 292,07 8,00% 316,90
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,10% 76,67 2,10% 83,19
H SEBRAE 0,60% 21,91 0,60% 23,77
Total Encargos Previdenci(iré?s e FGTS - Submédulo 4.1 35,90% 1.310,67 35,90% 1.422,00
Submaddulo 5.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 304,12 8,33% 329,97
B Adicional de férias 2,78% 101,50 2,78% 110,12
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do sub.m.édulo 4.1’s<.)bre 132salario e 3,99% 145,67 3,99% 158,05
adicional de férias
Total 13¢ SalérioeAdiciorzaRgc)ie Férias —Subméddulo 4.2 15,10% 551,29 15,10% 598,14
Submaodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,56 0,07% 2,77
o Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre as Férias A aos 1 1n A aos 116




v Proporcionais vy aau vy ayao
C Incidéncia do submodulq4.1 sobre afastamento 0,24% 8,76 0,24% 9,51
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submédulo 4.3 (RS) 0,34% 12,42 0,34% 13,47
Submédulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,78 0,35% 13,86
B Incidéncia do submodul94.1 sobre aviso prévio 0,03% 1,02 0,03% 111
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,37 0,01% 0,40
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 116,83 3,20% 126,76
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,92 0,08% 3,17
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 3,67% 133,92 3,67% 145,30
Subméddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 304,12 8,33% 329,97
B Auséncia por doenga 1,15% 41,99 1,15% 45,55
C Licenga paternidade 0,02% 0,73 0,02% 0,79
D Auséncias legais 0,28% 10,22 0,28% 11,09
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,05 0,33% 13,07
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,65 0,10% 3,96
Subtotal 10,21% 10,21%
G Incidéncia do submodullo~4.1 sobre o custo de 3.67% 133,99 3.67% 145,38
reposicio
H Incidéncia do submodul.oN4.2 sobre o custo de 1,54% 56,22 1,54% 61,00
reposicio
| Incidéncia do submodul.o~4.3 sobre o custo de 0,03% 1,10 0,03% 1,19
reposicao
] Incidéncia do submodullo~4.4 sobre o custo de 0,37% 13,51 0,37% 14,66
reposicao
Total C. Reposicdo do Prcfn;?:qosr;al Ausente —Submaddulo 15,82% 577,58 15,82% 626,66
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 70,83% 2.585,88 70,83% 2.805,66
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.053,89 7.637,90
Maodulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp.esas.Admlnlstratlvas/ 0,1000% 7,05 0,1000% 764
Operacionais)
B Lucro 0,1746% 12,33 0,1746% 13,35
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,2746% 19,38 0,2746% 20,99
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 50,33 0,65% 54,50
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 232,29 3,00% 251,52
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 387,15 5,00% 419,21
Total - Tributos (RS) 8,65% 669,77 8,65% 725,23
Total de Custos Indiretos, I;chrso) e Tributos (BDI) - Mddulo 9,77% 689,15 9,77% 746,22
TOTAL (RS) 7.743,04 8.384,12
PRECO POSTO MES (R$) x 2 15.486,08 16.768,24
BDI (%) 9,77% 9,77%
Vigilante Noturno Armado
DESCRICI':\O CCT 2021 CCT 2022
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada | PERCENTUAL V(ARLSR PERCENTUAL V(ARLSR
Subméddulo 1.1 -Remuneragdo:
A Salario Base 2.258,43 2.450,39
B Adicional de Periculosidade 30,00% 677,53 30,00% 735,12
C Adicional Noturno 324,77 352,38
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remuneragdo —Submaddulo 1.1 (RS) 3.260,73 3.537,89




Submdédulo 1.2: Intrajornada

A Intrajornada (Sumula TST 437) 338,15 366,90
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 52,02 56,45
Total de Intrajornada —Submédulo 1.2 (RS) 390,17 423,35
Total de Remuneracio e Intrajornada —Mddulo 1 (RS) 3.650,90 3.961,24
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 167,31 167,31
B Desconto do vale transporte 6,00% -135,51 6,00% -147,02
C Auxilio alimentacdo 597,60 648,40
c1 Desconto de cop.z\g;clijszi;:cilzc,);gs)xilio alimentacgdo 2,00% 11,95 2,00% 12,97
D Pano de Saude 140,00 151,90
E Fundo Social e Odontoldgico 9,00 9,76
F Fundo para Indenizagdo 14,00 15,19
G Seguro de Vida 15,17 16,94
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 795,62 849,51
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 17,21 17,21
B Material de uso comum 1,16 1,16
C Equipamento de uso comum 4,87 4,87
D Material para o Posto Armado 3,30 3,30
E Equipamento para o Posto Armado 7,13 7,13
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 33,67 33,67
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 730,18 20,00% 792,25
B SESI ou SESC 1,50% 54,76 1,50% 59,42
C SENAI ou SENAC 1,00% 36,51 1,00% 39,61
D INCRA 0,20% 7,30 0,20% 7,92
E Saldrio educagdo 2,50% 91,27 2,50% 99,03
F FGTS 8,00% 292,07 8,00% 316,90
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,10% 76,67 2,10% 83,19
H SEBRAE 0,60% 21,91 0,60% 23,77
Total Encargos Previdenci(iré?s e FGTS - Submédulo 4.1 35,90% 1.310,67 35,90% 1.422,00
Submaddulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 304,12 8,33% 329,97
B Adicional de férias 2,78% 101,50 2,78% 110,12
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do s::ir:ig:::c;jflés"?atlre 132saldrioe 3,99% 145,67 3,99% 158,05
Total 132 SalérioeAdiciorzaRlsc)ie Férias —Subméddulo 4.2 15,10% 551,29 15,10% 598,14
Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,56 0,07% 2,77
B Incidéncia do submédu-lo 4..1 sobre as Férias 0.03% 110 0.03% 119
Proporcionais ! ! ! !
c Incidéncia do subm:f;l;;tzobre afastamento 0,24% 8,76 0,24% 9,51
Total Afastamento Maternidade —Submaédulo 4.3 (RS) 0,34% 12,42 0,34% 13,47
Submdédulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 12,78 0,35% 13,86
B Incidéncia do subn:r?;:rl]?zjalosobre aviso prévio 0,03% 1,02 0,03% 111
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,37 0,01% 0,40
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 116,83 3,20% 126,76
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,92 0,08% 3,17
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 3,67% 133,92 3,67% 145,30
Subméddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente
A | Férias 8,33% 304,12 8,33% 329,97




B Auséncia por doenga 1,15% 41,99 1,15% 45,55
C Licenga paternidade 0,02% 0,73 0,02% 0,79
D Auséncias legais 0,28% 10,22 0,28% 11,09
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,05 0,33% 13,07
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,65 0,10% 3,96
Subtotal 10,21% 10,21%
G Incidéncia do submodul'oN4.1 sobre o custo de 3.67% 133,99 3.67% 145,38
reposicio
H Incidéncia do submodul.o~4.2 sobre o custo de 1,54% 56,22 1,54% 61,00
reposicao
| Incidéncia do submoduI.oN4.3 sobre o custo de 0,03% 1,10 0,03% 119
reposi¢io
I Incidéncia do submodul'o~4.4 sobre o custo de 0,37% 13,51 0,37% 14,66
reposicio
Total C. Reposi¢do do Pr(fl;sleosr;al Ausente —Submddulo 15,82% 577,58 15,82% 626,66
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 70,83% 2.585,88 70,83% 2.805,66
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.066,07 7.650,08
Maddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp.esas'Admlmstratlvas/ 0,1975% 13,96 0,1975% 15,11
Operacionais)
B Lucro 0,5149% 36,46 0,5149% 39,47
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,7124% 50,42 0,7124% 54,58
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 50,64 0,65% 54,82
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 233,71 3,00% 253,03
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 389,52 5,00% 421,71
Total - Tributos (RS) 8,65% 673,87 8,65% 729,56
Total de Custos Indiretos, ;tz;rso) e Tributos (BDI) - Mdédulo 10,25% 724,29 10,25% 784,14
TOTAL (RS) 7.790,36 8.434,22
PRECO POSTO MES (RS) x 2 15.580,72 16.868,44
BDI (%) 10,25% 10,25%
Vigilante Noturno Armado Motorizado
ITEM | DESCRICAO CCT 2021 CCT 2022
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada | PERCENTUAL V?RL;))R PERCENTUAL V?RL;))R
Submédulo 1.1-Remuneragdo:
A Salario Base 2.258,43 2.450,39
B Adicional Motorizado 10,00% 225,84 10,00% 245,04
C Adicional de Periculosidade 30,000% 745,28 30,000% 808,63
D Adicional Noturno 332,26 360,51
E Sumula TST 444/2012
F DSR sobre Simula 444/TST
Total da Remuneragdo —Submddulo 1.1 (RS) 3.561,81 3.864,57
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 369,38 400,77
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 56,83 61,66
Total de Intrajornada—Submédulo 1.2 (RS) 426,21 462,43
Total de Remuneracio e Intrajornada —Mddulo 1 (RS) 3.988,02 4.327,00
Moddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 167,31 167,31
S —
B Desconto Legal do Vg;esz)ransporte (6% salario 6,00% 135,51 6,00% 147,02
C Auxilio Alimentagdo 597,60 648,40
Desconto de coparticipagdo por auxilio alimentagdo o o
C1 (Clausula 112, §59) 2,00% 11,95 2,00% 12,97
Plano de Saude 140,00 151,90
E Fundo Social e Odontoldgico 9,00 9,76




F Fundo para Indenizagdo 14,00 15,19
G Seguro de Vida 15,17 16,94
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 795,62 849,51
Modulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 28,25 28,25
B Material de uso comum 1,16 1,16
C Equipamento de uso comum 4,87 4,87
D Material para o Posto Armado 1,66 1,66
E Equipamento para o Posto Armado 3,56 3,56
F Veiculo de ronda 157,13 157,13
Total de Insumos Diversos —Mddulo 3 (RS) 196,63 196,63
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 —-Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 797,60 20,00% 865,40
B SESI ou SESC 1,50% 59,82 1,50% 64,91
C SENAI ou SENAC 1,00% 39,88 1,00% 43,27
D INCRA 0,20% 7,98 0,20% 8,65
E Salario educagdo 2,50% 99,70 2,50% 108,18
F FGTS 8,00% 319,04 8,00% 346,16
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,10% 83,75 2,10% 90,87
H SEBRAE 0,60% 23,93 0,60% 25,96
Total Encargos Previdenci(a;{r;Js e FGTS - Submédulo 4.1 35,90% 1.431,70 35,90% 1.553,40
Submddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% 332,20 8,33% 360,44
B Adicional de férias 2,78% 110,87 2,78% 120,29
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do s::irgg:::c:j:.flésr?azre 132salario e 3,99% 159,12 3,99% 172,65
Total 132 Salario e Adicior(n;lst)je Férias —Subméddulo 4.2 15,10% 602,19 15,10% 653,38
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,79 0,07% 3,03
B Incidéncia do SIIJDl:cr)np?)dr:Igntilssobre as Férias 0,03% 1,20 0,03% 130
c Incidéncia do subm::ieurlr:)i:ézzobre afastamento 0,24% 9,57 0,24% 10,38
Total Afastamento Maternidade —Submédulo 4.3 (RS) 0,34% 13,56 0,34% 14,71
Submédulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,96 0,35% 15,14
B Incidéncia do su br?:;:r:?zgalosobre aviso prévio 0,03% 112 0,03% 121
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,40 0,01% 0,43
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 127,62 3,20% 138,46
E Indenizagdo Adicional 0,08% 3,19 0,08% 3,46
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 3,67% 146,29 3,67% 158,70
Subméddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 332,20 8,33% 360,44
B Auséncia por doenga 1,15% 45,86 1,15% 49,76
C Licenca paternidade 0,02% 0,80 0,02% 0,87
D Auséncias legais 0,28% 11,17 0,28% 12,12
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,16 0,33% 14,28
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,99 0,10% 4,33
Subtotal 10,21% 10,21%
G Incidéncia do subr:eépdolll;;;l sobre o custo de 3.67% 146,36 3.67% 158,80
H Incidéncia do subr:weépdoljslic;;c;z sobre o custo de 1,54% 61,42 1,54% 66,64
| Incidéncia do subr:eépdoili?;: sobre o custo de 0,03% 1,20 0,03% 130
Inridancia dn cithmAdinla 4 A cahra n riicta da




J prmmmnmEmm mmmmen T omT e e 0,37% 14,76 0,37% 16,01
reposicio
Total C. Reposi¢do do Pr(zfisssziRosr;al Ausente —Submddulo 15,82% 630,92 15,82% 684,55
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (RS) 70,83% 2.824,66 70,83% 3.064,74
SubTotal Mdédulos 1, 2, 3e 4 (RS) 7.804,93 8.437,88
Mddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp?sas.Administrativas/ 0,20% 15,61 0,20% 16,88
Operacionais)
B Lucro 0,7149% 55,91 0,7149% 60,44
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 0,91% 71,52 0,91% 77,32
C TRIBUTOS To To
Cc1 Tributos Federais - PIS 0,65% 56,04 0,65% 60,59
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 258,67 3,00% 279,65
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 431,11 5,00% 466,08
Total - Tributos (RS) 8,65% 745,83 8,65% 806,31
Total de Custos Indiretos, I;chrsc; e Tributos (BDI) - Médulo 10,47% 817,35 10,47% 883,63
TOTAL (RS) 8.622,28 9.321,51
PRECO POSTO MES (R$) x 2 17.244,56 18.643,02
BDI (%) 10,47% 10,47%
Supervisor Diurno Motorizado
ITEM DESCRICAO CCT 2021 CCT 2022
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada PERCENTUAL | VALOR (RS) | PERCENTUAL | VALOR (RS)
Submaddulo 1.1 -Remuneragdo:
A Saldrio Base 2.708,92 2.939,18
B Adicional de Periculosidade 30,00% 812,68 30,00% 881,75
C Sumula TST 444/2012
D DSR sobre Sumula 444/TST
Total da Remuneragdo —Submddulo 1.1 (RS) 3.521,60 3.820,93
Submaddulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 365,21 396,25
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 56,19 60,96
Total de Intrajornada —Submédulo 1.2 (RS) 421,40 457,21
Total de Remuneracio e Intrajornada —Mddulo 1 (RS) 3.943,00 4.278,14
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 167,31 167,31
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6,00% -162,54 6,00% -167,31
C Auxilio Alimentagdo 597,60 648,40
C.1 | Desconto de coparticipagdo por auxilio alimentagdo (Cldusula 112, §59) 2,00% -11,95 2,00% -12,97
D Plano de Saude 140,00 151,90
E Fundo Social e Odontoldgico 9,00 9,76
F Fundo Para Indenizagdo 14,00 15,19
G Seguro de Vida 18,20 20,97
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 771,62 833,25
Mddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 26,50 26,50
B Veiculo de ronda 202,40 202,40
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 228,90 228,90
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submaddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 788,60 20,00% 855,63
B SESI ou SESC 1,50% 59,15 1,50% 64,17
C SENAI ou SENAC 1,00% 39,43 1,00% 42,78
D INCRA 0,20% 7,89 0,20% 8,56
E Salario educagdo 2,50% 98,58 2,50% 106,95
F FGTS 8,00% 315,44 8,00% 342,25
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,10% 82,80 2,10% 89,84




H | SEBRAE 0,60% 23,66 0,60% 25,67
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 (RS) 35,90% 1.415,55 35,90% 1.535,85
Submédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% 328,45 8,33% 356,37
B Adicional de férias 2,78% 109,62 2,78% 118,93
Subtotal 11,11% 11,11%
C | Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre 132 salario e adicional de férias 3,99% 157,33 3,99% 170,70
Total 132 Salério e Adicional de Férias —Submddulo 4.2 (RS) 15,10% 595,40 15,10% 646,00
Subméddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,76 0,07% 2,99
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% 1,18 0,03% 1,28
C Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24% 9,46 0,24% 10,27
Total Afastamento Maternidade —Submddulo 4.3 (RS) 0,34% 13,40 0,34% 14,54
Submédulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 13,80 0,35% 14,97
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,10 0,03% 1,20
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,39 0,01% 0,43
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 126,18 3,20% 136,90
E Indenizagdo Adicional 0,08% 3,15 0,08% 3,42
Total Provisdo para Rescisdo —Submddulo 4.4 (RS) 3,67% 144,62 3,67% 156,92
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 328,45 8,33% 356,37
B Auséncia por doenga 1,15% 45,34 1,15% 49,20
C Licencga paternidade 0,02% 0,79 0,02% 0,86
D Auséncias legais 0,28% 11,04 0,28% 11,98
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,01 0,33% 14,12
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,94 0,10% 4,28
Subtotal 10,21% 10,21%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 3,67% 144,71 3,67% 157,01
H Incidéncia do submaddulo 4.2 sobre o custo de reposigdo 1,54% 60,72 1,54% 65,88
| Incidéncia do submaddulo 4.3 sobre o custo de reposicdo 0,03% 1,18 0,03% 1,28
J Incidéncia do submaddulo 4.4 sobre o custo de reposicdo 0,37% 14,59 0,37% 15,83
Total C. Reposi¢do do Profissional Ausente —Submddulo 4.5 (RS) 15,82% 623,77 15,82% 676,81
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 70,83% 2.792,74 70,83% 3.030,12
SubTotal Mdédulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 7.736,26 8.370,41
Moddulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais) 0,40% 30,95 0,40% 33,48
B Lucro 1,6762% 130,19 1,6762% 140,87
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 2,08% 161,14 2,08% 174,35
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 56,19 0,65% 60,80
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 259,36 3,00% 280,62
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 432,26 5,00% 467,69
Total - Tributos (RS) 8,65% 747,81 8,65% 809,11
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS) 11,75% 908,95 11,75% 983,46
TOTAL (RS) 8.645,21 9.353,87
PRECO POSTO MES (RS) x 2 17.290,42 18.707,74
BDI (%) 11,75% 11,75%
Supervisor Noturno Motorizado
ITEM | DESCRICAO CCT 2021 CCT 2022
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo e Intrajornada | PERCENTUAL V(ARLSR PERCENTUAL V(ARLSR
Submaddulo 1.1-Remuneragdo:
A Saldrio Base 2.708,92 2.939,18
B Adicional de Periculosidade 30,00% 812,68 30,00% 881,75
C Adicional Noturno 389,55 422,66
D Sumula TST 444/2012
E DSR sobre Simula 444/TST




Total da Remuneragdo —Submddulo 1.1 (RS) 3.911,15 4.243,59
Submédulo 1.2: Intrajornada
A Intrajornada 405,60 440,08
B Descanso Semanal Remunerado - DSR 62,40 67,70
Total de Intrajornada—Submédulo 1.2 (RS) 468,00 507,78
Total de Remuneracio e Intrajornada —Mddulo 1 (RS) 4.379,15 4.751,37
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 167,31 167,31
B Desconto Legal do Vg;esz)ransporte (6% salario 6,00% 162,54 6,00% 16731
C Auxilio Alimentagdo 597,60 648,40
c1 Desconto de cop?g;clljzzf:cilzcl)gggflllo alimentagao 2,00% 11,95 2,00% 12,97
D Plano de Saude 140,00 151,90
E Fundo Social e Odontoldgico 9,00 9,76
F Fundo Para Indenizagdo 14,00 15,19
G Seguro de Vida 18,20 20,97
Total de Beneficios Mensais e Didrios —Mddulo 2 (RS) 771,62 833,25
Moddulo 3: Insumos Diversos
A Uniforme 26,50 26,50
B Veiculo de ronda 202,40 202,40
Total de Insumos Diversos — Mddulo 3 (RS) 228,90 228,90
Méddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Subméddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 875,83 20,00% 950,27
B SESI ou SESC 1,50% 65,69 1,50% 71,27
C SENAI ou SENAC 1,00% 43,79 1,00% 47,51
D INCRA 0,20% 8,76 0,20% 9,50
E Saldrio educagdo 2,50% 109,48 2,50% 118,78
F FGTS 8,00% 350,33 8,00% 380,11
G RAT ou antigo SAT/INSS 2,10% 91,96 2,10% 99,78
H SEBRAE 0,60% 26,27 0,60% 28,51
Total Encargos Prewdenu(a:arg)as e FGTS - Submédulo 4.1 35,90% 157211 35,90% 1.705,73
Subméddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
A 132 Salério 8,33% 364,78 8,33% 395,79
B Adicional de férias 2,78% 121,74 2,78% 132,09
Subtotal 11,11% 11,11%
c Incidéncia do sub'rr?édulo 4.lls$)bre 132salario e 3,99% 17473 3,99% 189,58
adicional de férias
Total 132 SalarloeAdluor;aRIs():le Férias —Submddulo 4.2 15,10% 661,25 15,10% 717,46
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 3,07 0,07% 3,33
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre as Férias 0.03% 131 0.03% 143
Proporcionais ! ! ! !
c Incidéncia do submédul94.1 sobre afastamento 0,24% 10,51 0,24% 11,40
maternidade
Total Afastamento Maternidade —Submédulo 4.3 (RS) 0,34% 14,89 0,34% 16,16
Submédulo 4.4 —Provisdo para Rescisdo:
A Aviso prévio indenizado 0,35% 15,33 0,35% 16,63
B Incidéncia do submédul9 4.1 sobre aviso prévio 0,03% 123 0,03% 133
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,01% 0,44 0,01% 0,48
D Multa do FGTS para a Rescisdo sem justa causa 3,20% 140,13 3,20% 152,04
E Indenizagdo Adicional 0,08% 3,50 0,08% 3,80
Total Provisdo para Rescisdo —Submédulo 4.4 (RS) 3,67% 160,63 3,67% 174,28
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente
A Férias 8,33% 364,78 8,33% 395,79
B Auséncia por doenga 1,15% 50,36 1,15% 54,64




C Licenca paternidade 0,02% 0,88 0,02% 0,95
D Auséncias legais 0,28% 12,26 0,28% 13,30
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,45 0,33% 15,68
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 4,38 0,10% 4,75
Subtotal 10,21% 10,21%
G Incidéncia do subTeodeLJSIic(;;(;l sobre o custo de 3,67% 160,71 3,67% 174,38
H Incidéncia do subr:eopdoilizgl(;z sobre o custo de 1,54% 67,44 1,54% 73,17
| Incidéncia do subr:eopdolllizglf sobre o custo de 0,03% 131 0,03% 143
J Incidéncia do subr:weopdoljslic;;c;4 sobre o custo de 0,37% 16,20 0,37% 17,58
Total C. Reposi¢do do Pr(jl;?kosgal Ausente —Submddulo 15,82% 692,77 15,82% 751,67
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Mddulo 4 (RS) 70,83% 3.101,65 70,83% 3.365,30
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (RS) 8.481,32 9.178,82
Modulo 5—CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A Custos Indiretos (Desp.esas.Admlnlstratlvas/ 0,40% 33,93 0,40% 36,72
Operacionais)
B Lucro 1,2675% 107,93 1,2675% 116,81
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS) 1,67% 141,86 1,67% 153,53
C TRIBUTOS To To
C1 Tributos Federais - PIS 0,65% 61,36 0,65% 66,40
Cc2 Tributos Federais - COFINS 3,00% 283,19 3,00% 306,48
Cc3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 471,99 5,00% 510,80
Total - Tributos (RS) 8,65% 816,54 8,65% 883,69
Total de Custos Indiretos, ;chRr; e Tributos (BDI) - Mdédulo 11,30% 958,40 11,30% 1.037.22
TOTAL (RS) 9.439,72 10.216,04
PRECO POSTO MES (RS) x 2 18.879,44 20.432,08
BDI (%) 11,30% 11,30%
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