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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL

Secretaria Executiva de Contratos e Tecnologia da Informagao
Subsecretaria de Gestdao de Contratos Corporativos

Termo de Referéncia - SEPLAD/SECONTI/SUCORP
1. DO OBJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto o registro de precos para eventual contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos
de vigilancia ostensiva armada e desarmada, diurna e noturna, fixa e motorizada, com fornecimento de materiais, equipamentos e acessorios
necessarios a viabilizagdo dos servigos, para atender as necessidades dos préprios do Governo do Distrito Federal, conforme condigGes e especificages
constante neste instrumento e seus Anexos.

2. DAS JUSTIFICATIVAS DA CONTRATAGCAO

2.1. A presente contratagdo visa atender as necessidades dos servigos de vigilancia ostensiva armada e desarmada, diurna e noturna, fixa e
motorizada, de forma a garantir a seguranga patrimonial das unidades administrativas do Governo do Distrito Federal.

2.2. Desta forma, o servigo de vigilancia patrimonial envolve a prevengdo e inibicdo ostensiva frente as infragdes ocorridas nas areas de
entorno destas unidades.

2.3. A prestacdo de servigo de vigilancia visa a evitar a depredacdo, violagdo, evasao, furto, roubo, apropriagdo indébita e outras agdes que
causem dano ao patrimonio da Administragdo, bem como assegurar a integridade fisica dos servidores, usuarios e dos que eventualmente transitam
em suas instalagGes, pois sdo responsdveis pela verificagdo de situagdes potencialmente perigosas, controle de entrada e saida de pessoas,
monitoramento de cdmeras, caso existam, rondas de seguranga, entre outros que auxiliam na atividade de resguardar o patrimonio e os cidaddos que
nele circulam.

2.4. No que concerne a contratagdo de empresa especializada em servigos de vigilancia, esta sera realizada com respaldo no Decreto Distrital
n2 39.978/2019, que, entre outras disposi¢des, fixou os campos de terceirizagdo na Administragdo Publica do Distrito Federal, estando em seu artigo
primeiro, caput, previsdo expressa de terceirizagdo de servicos de vigilancia patrimonial.

2.5. As quantidades estimadas para a nova contratagdo dos servigos continuados de vigilancia patrimonial para a Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Administracdo do Distrito Federal decorrem de estimativa considerando os contratos atuais, sugere-se o registro em Ata de
reserva técnica, considerando a vigéncia futura e as perspectivas de ajustes futuros com acréscimos, supressdes e outras modificagdes contratuais
possiveis, visando que o gestor do contrato tenha mobilidade durante a execugdo contratual.

QTD. DE QTD. DE
TIPO DE POSTO POSTOS DEMANDA E(ESERVA TOTAL GERAL
CON'I'(IX-;TADA REPRESADA (E) TECNICA (C) (A+B+C)

Vigilante Diurno Desarmado 962 408 72 1.442
Vigilante Diurno Armado 0 67 4 71
Vigilante Diurno Armado Moto 39 11 3 53
Vigilante Noturno Desarmado 436 191 33 660
Vigilante Noturno Armado 12h 417 196 32 645
Vigilante Noturno Armado 24h 46 24 4 74
Vigilante Noturno Armado Moto 35 12 2 49
Supervisor Diurno 7 7 7 21
Supervisor Noturno 7 7 7 21
TOTAL PARCIAL (A + B + C) 1.949 923 164 3.036

2.6.

Outrossim, com base no Estudo Técnico Preliminar da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, adicionado aos aditivos em

andamento e solicitagdes de aumento de efetivo em algumas localidades devido ao aumento da violéncia e previsdo de inauguragdo de mais unidades,
sendo acrescido a isso uma margem de seguranga que implicaram em ajustes para a nova contratagdo, foram aferidas as seguintes quantidades:

TOTAL POR
ESPECIFICAGAO DO SERVICO PRESTADO | GRUPO 8 | GRUPO 9 | GRUPO 10 | GRUPO 11 | GRUPO 12 | GRUPO 13 | GRUPO 14 | GRUPO 15 | GRUPO 16 | TIPO DE
SERVICO
Vigilante Diurno 30 47 74 54 70 116 85 132 89 697
Vigilante Diurno Armado 9 3 17 12 13 23 36 24 8 145
Vigilante Diurno Motorizado 1 3 1 2 1 2 2 2 1 15
Vigilante Noturno 10 30 53 45 58 95 53 84 70 498
Vigilante Noturno Armado 9 6 20 12 14 25 43 26 10 165
Vigilante Noturno Motorizado 1 3 1 2 1 2 1 2 1 14
Supervisor Diurno Armado Motorizado 1 2 1 1 2 2 2 1 12
Supervisor Noturno Armado Motorizado 1 2 1 1 2 2 2 1 12
TOTAL 62 96 168 127 159 267 224 274 181 1558

2.7.
2.7.1.

DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

Considerando a complexidade do organograma do Distrito Federal, que é composto por mais de uma centena de unidades

administrativas, faz-se necessaria a opgdo pelo Sistema de Registro de Pregos (SRP), que visa a antecipagdo e a garantia da celeridade no que se
refere as contratagdes dos servigos de vigilancia patrimonial.

2.7.2.

Com a formagdo de uma Ata de Registro de Precos (ARP), quando for necessaria a contratacdo de postos de vigilancia a qualquer

dessas Unidades Administrativas que compdem a Administragdo Publica do Distrito Federal ndo sera necessaria a instauragdo de procedimento
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especifico, que tornaria mais cara a contratagdo e tomaria muito tempo das administragdes desconcentradas e descentralizadas. Assim, a ata
assegura o melhor preco pela sua notavel capacidade de assegurar o ganho de escala.

2.7.3. A ata também favorece o estabelecimento de um banco de pregos referencial para tais servigos, que sdo classificados como de
natureza continuada.

2.7.4. Deste modo, a licitagdo para Sistema de Registro de Precos (SRP) se coaduna com os incisos | e Il, art. 32 do Decreto Distrital n2
39.103, 06 de junho de 2018, que regulamenta, no ambito do Distrito Federal, o Sistema de Registro de Pregos e da outras providéncias.

2.8. DA DIVISAO DOS GRUPOS

2.8.1. O objeto da contratagdo encontra-se parcelado em 16 (dezesseis) grupos, de modo a assegurar o ganho de escala, a continuidade na
prestagdo dos servigos, a autonomia administrativa das unidades e desconcentradas e descentralizadas, a ampliagdo da competitividade, e a
melhorar a operacionalizagdo e fiscalizagdo do contrato.

2.8.2. A capacidade de fiscalizagdo da Administragdo também é fator chave na divisdo proposta e considera o quantitativo de pessoal
necessario a instrugdo de processos de acompanhamento da implantagdo de postos, pagamentos, atestos de recebimento e verificagdo do fiel
cumprimento das obriga¢des das Contratadas. Cada grupo adicional incrementa o nimero de servidores necessarios a execu¢do contratual e traz
dificuldades ao gerenciamento central do objeto a ser contratado, podendo ocasionar a ineficiéncia da sua fiscalizagdo, tendo em vista o extenso
rol de responsabilidades contratuais e operacionais envolvidas na pretensa contratagdo.

2.8.3. O fracionamento baliza-se ainda, e tdo-somente, nas vantagens econdmicas e técnicas que proporcionem redugdo de custos
operacionais ou despesas de gestdo, obtendo uma contratagdo mais vantajosa para a Administragdo Publica, porém ndo tem forma vinculada.
2.8.4. AlteragGes na estrutura da administragdo que impliqguem em mudanga de enderego serdo tratados como novas unidades. Portanto,
serdo incluidas considerando o local/regido e preco do posto, prevalecendo o que for mais vantajoso.
2.8.5. Desta feita, os 16 (dezesseis) grupos serdo estruturados conforme relagdo abaixo:
2.8.5.1. Para a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo:
a) Grupo 1 — Asa Sul/Centro / Sudoeste / Octogonal e Cruzeiro;
b) Grupo 2 — Asa Norte/Granja do Torto/Lago Norte/Varjdo e Vila Planalto;
c) Grupo 3 — Aguas Claras/Arniqueiras / Samambaia e Taguatinga;
d) Grupo 4 — Brazlandia/Ceilandia/Estrutural/SCIA / Sol Nascente / Por do Sol e SIA;
e) Grupo 5 — Fercal/Guara/ Vicente Pires/Nucleo Bandeirante/Planaltina/Sobradinho e Sobradinho I;
f) Grupo 6 — Gama/Recanto das Emas/Riacho Fundo/Riacho Fundo Il e Santa Maria;
g) Grupo 7 — Candagolandia/Itapod/Jardim Botanico/Lago Sul/Paranoa/Park Way e Sdo Sebastido.
2.8.5.2. Para Secretaria de Estado de Saude:
a) Grupo 8 - ADMC
b) Grupo 9-URD's
c) Grupo 10 — Regido Central;
d) Grupo 11 — Regido Centro-Sul;
e) Grupo 12 — Regido Leste;
f) Grupo 13 —Regido Norte;
g) Grupo 14 — Regido Oeste;
h) Grupo 15 — Regido Sudoeste;
i) Grupo 16 — Regido Sul.
3. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
3.1. A contratacdo obedecera ao disposto na Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n2 10.024, de 20 de setembro de

2019, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 40.205, de 30 de outubro de 2019 e aplicando-se, subsidiariamente, a Lei Federal n2 8.666, de 21 de julho
de 1993 e alteragdes posteriores, bem como demais normativos constantes no Instrumento Convocatdrio.

4. DA CLASSIFICAGAO DO SERVICO COMUM

4.1. O objeto desta licitagdo se enquadra nos termos do paragrafo uUnico, do Art. 19, da Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002,
recepcionada pelo Decreto Distrital n2 23.460, de 16 de dezembro de 2002, que regulamenta a modalidade de licitagdo denominada pregdo, por se
tratar de servigo comum, com caracteristicas e especificagcdes usuais de mercado.

4.2. Embora a Lei do Pregdo nos fornega um conceito do tipo aberto sobre o que seja comum, verificou-se que as especificagdes sdo usuais
no mercado apos analisar os trés aspectos listados abaixo:
4.2.1. A possibilidade de padronizar o objeto por meio de critérios objetivos e desempenho e qualidade comuns no mercado
correspondente;
4.2.2. Disponibilidade no mercado destes servigos; e
4.2.3. Verificado se as especificagdes adotadas eram usuais neste mesmo mercado.
4.3, A presente contratagdo foi considerada comum e verificou-se que as especificagdes sdo usuais pelo mercado.
5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
5.1. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego por grupo, em atencdo ao art. 72, caput, do Decreto Federal n2 10.024/2019.
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5.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagdes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e/ou Edital,
bem como aquelas que apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos pregos de mercado, em consonancia com o
disposto no Art. 48, inciso Il, §§ 12 e 29, da Lei Federal n2 8.666/1993.

5.3. A licitante devera apresentar, juntamente com sua proposta de pregos, a Planilha de Custo e Formagdo de Pregos para cada cargo
integrante do grupo, conforme modelo previsto na Instrugdo Normativa n.2 05/2017, editada pela Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao (MPDG).

6. DAS DEFINIGOES
6.1. No intuito de facilitar o desempenho das atividades, bem como a determinagdo das devidas responsabilidades, define-se:
6.1.1. Comissdao de Acompanhamento do Contrato: grupo de servidores responsaveis pela gestdo central do contrato.
6.1.2. Executor Local do Contrato: é o servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da Administragdo Publica,

nomeado pelo Ordenador de Despesa ou cargo equivalente para execugdo do(s) contrato(s) no(s) local(is) para onde for designado, conforme a
legislagdo vigente.

7. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
7.1. DISPOSICOES PRELIMINARES
7.1.1. Os servigos serdo desenvolvidos por meio de postos de vigilancia, rondas com monitoramento dos perimetros e escalas

previamente estabelecidas pela Contratante, obedecendo a jornada de trabalho legalmente fixada e utilizada para a respectiva atividade.

7.1.1.1. Os servigos serdo prestados diariamente de forma continuada, inclusive aos sabados, domingos e feriados e as jornadas de
trabalho deverdo ser as seguintes:

l- Vigilantes:

a) Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario de 07:00 as 19:00,
ressaltando, por oportuno, que cada posto devera ser composto por 02 (dois) vigilantes;

b) Noturno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario de 19:00 as 07:00,
lembrando, ainda, que cada posto devera ser composto por 02 (dois) vigilantes;

Il- Supervisores:

a) Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario de 07:00 as 19:00,
recordando, por oportuno, que cada lote devera ser composto por 02 (dois) supervisores;

b) Noturno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario de 19:00 as 07:00,
salientando, ainda, que cada lote devera ser composto por 02 (dois) supervisores.

Il - Os postos 12x36 horas deverdo ser compostos por 02 (dois) profissionais, que se revezardo em escala.

7.1.1.2. Os postos de servigos estdo detalhados por Categorias de Vigilantes, sendo compostos por:

Cargo
Vigilante Diurno Desarmado
Vigilante Diurno Armado
Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto)
Vigilante Noturno Desarmado
Vigilante Noturno Armado
Vigilante Noturno Armado Motorizado (Moto)
Supervisor Diurno Motorizado (Moto)
Supervisor Noturno Motorizado (Moto)

7.1.1.3. A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo e cumprida pela Contratada.

7.1.1.4. A Contratada deve estar ciente que Administragdo poderd, em virtude do principio da oportunidade e conveniéncia,
remanejar os postos de servigos para quaisquer regides do Distrito Federal, desde que dentro do mesmo contrato, trocar ou substituir, no
todo ou em parte, os postos ou os funcionarios.

7.1.1.5. A qualquer tempo, por interesse da Administragdo Publica, a Contratante podera solicitar a Contratada que sejam realizados
rodizios, em todo ou em parte, nas unidades ou entre elas.

7.1.2. A Contratada devera obrigatoriamente atender ao que preceitua o artigo 71 do Decreto-Lei n2 5.452 de 01 de maio de 1943
(Consolidagdo das Leis do Trabalhos - CLT), conjugado com a Convengdo Coletiva de Trabalho no que concerne ao intervalo intrajornada. Nos locais
onde estejam alocados mais de um posto, para o cumprimento daquelas disposigdes, a Contratante admitira o rodizio de funcionarios, sem
imputagdo de qualquer custo.

7.1.2.1. De acordo com a legislagdo supracitada e entendimento da Simula 437 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), se nao for
concedido ao empregado o intervalo para repouso/alimentagdo, o empregador ficara obrigado ao pagamento do intervalo intrajornada com
acréscimo de no minimo 50% sobre a hora normal.

7.1.2.2. O adicional esta incluido na planilha de custos e formagdo de preco de postos com intrajornada como sendo o adicional de
50% de uma hora de trabalho, que incide sobre toda a remuneragdo do vigilante, com todos os reflexos sociais e trabalhistas nos demais
submaodulos.

7.1.2.3. O intervalo intrajornada ndo prorroga a jornada de trabalho do vigilante. Assim, o seu pagamento, ficara condicionado a
auséncia da concessdo do intervalo para repouso/alimentac¢do. Portanto, em atendimento a recomendac3o e aos estudos realizados pelo
Grupo de Trabalho — GT Vigilancia Patrimonial, o posto da intrajornada foi excluido da planilha de custo e formagdo de precos, e incluido na
rubrica do pagamento de intrajornada para todos os postos, conforme citagdo a seguir:

(...) Temos que o custo proporcional da intrajornada é de aproximadamente 10% da remuneragdo do vigilante. Dessa forma, a
recomendagdo é manter a previsGo de pagamento da intrajornada em todos os postos, sem agregar novos postos a licitagdo.
Frisa-se que a remuneragdo da intrajornada deve ser realizada nos termos previstos no art. 71 da CLT.
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De toda forma, sugere-se, ainda, que durante a execugdo dos servicos seja avaliada a possibilidade do rodizio entre os
profissionais, com o objetivo de evitar o pagamento desnecessdrio do adicional intrajornada. Consequentemente, o pagamento a
Contratada relativo a intrajornada deve ser feito, antes da emisséo da nota fiscal, com base na medigéo regular dos servigos, de
responsabilidade da comissdo fiscalizadora do contrato (...) sem grifo no original.

7.1.3. Toda orientagdo formal relativa aos servigos proveniente do Contratante passara a fazer parte do Contrato e deverd ser fielmente
acatada pela Contratada.
7.1.4. Cabe a Contratada:
7.1.4.1. Disponibilizar, para cada drea, um supervisor motorizado (com o veiculo tipo moto), para fazer rondas diarias em todos os
postos.
7.1.4.2. Manter, de forma permanente, a fiscalizagdo nos postos de vigilancia, em seus horarios de funcionamento.
7.1.4.3. Atentar para a salvaguarda dos atributos naturais e prevengdo de sinistros nos locais atendidos pelo contrato de vigilancia
firmado pelo Distrito Federal.
7.1.4.4. Observar todas as medidas de precaug¢do e seguranga para os proprios da Contratante.
7.1.4.5. Cumprir com as instrugdes da Administragdo quanto aos sistemas de iluminagdo e ventilagdo durante e apds o horario de
expediente.
7.1.4.6. Fiscalizar, por meio dos supervisores, a limpeza e organizagdo dos vestidrios de uso de seus empregados, criando normas para
utilizagdo.
7.1.4.7. Avaliar tecnicamente a necessidade de armamento ou desarmamento de postos implantados, a requerimento da unidade
administrativa demandante.
a) Caso haja necessidade de armamento em posto desarmado, o posto passara a ser cobrado como "armado".
b) Quanto ao desarmamento do posto, este passard a ser cobrado como "desarmado".
7.1.5. Terdo acesso livre as dependéncias das unidades administrativas os servidores do quadro do Governo do Distrito Federal (GDF) que

portarem, de forma visivel, o cracha de identificagdo.

7.1.6. A saida de bem pertencente ao acervo do Governo do Distrito Federal (GDF) sera precedida de documento de autorizagdo de saida,
quando assim estabelecido, elaborado em 2 (duas) vias e serd de exclusiva algada da Unidade em que o bem estiver cadastrado, devendo,
necessariamente, permanecer uma cépia com o vigilante responsavel pela Unidade.

7.1.7. Durante a vigéncia do contrato, se vier a ser constatada, na forma da legislagdo, a existéncia de algum posto de servigo insalubre,
ndo constante deste Termo de Referéncia, os seus custos relativos ao pagamento do adicional deverdo ser objeto de reequilibrio econémico-
financeiro do contrato suportado pela Contratante.

7.1.8. Os profissionais aqui denominados de “supervisores” sdo os empregados que laboram na fiscalizagdo de outros vigilantes nas
frentes de servigo, ou seja, na fiscalizagdo dos postos de trabalho.

7.1.8.1. Os supervisores da Contratada trabalhardo em regime de dedicagdo exclusiva a Contratante, ou seja, ndo prestardo servicos a
outros drgdos, instituicdes e/ou empresas.

7.1.9. Manter pessoal devidamente identificado com crachds e uniformizado de forma condizente com o servigo a executar, fornecendo-
lhe uniforme completo e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo a Contratada submeter amostra, para aprovagao, por parte da Contratante, do modelo, cor e
qualidade do tecido, estando resguardado a este o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados.

7.1.9.1. O conjunto de completo uniforme composto, conforme a categoria profissional, constando de:
I- VIGILANTE/SUPERVISOR — MASCULINO E/OU FEMININO:

ESPECIFICACAO
Calga
Camisa
Cinto
Coturno
Meias
Japona
Capa de chuva
Cracha

Luvas (Motociclista)
Colete Refletivo (Motociclista)
Capacete (Motociclista)
Capa de Colete Balistico (Vigilante Armado)

7.2. ATRIBUIGOES MiNIMAS DOS SUPERVISORES DA CONTRATADA

7.2.1. Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade ja assumiu os seus respectivos postos, de acordo com as orientagdes da
fiscalizagdo da Administragdo, devendo, obrigatoriamente, inspecionar todos os postos de vigilancia, no minimo 04 (quatro) vezes por més, no
turno diurno e outras 04 (quatro) no turno noturno em dias alternados, em carater de sobressalto.

7.2.2. Atentar ao horario de saida e chegada dos vigilantes ao trabalho.

7.2.3. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias nos postos em que
estiver prestando os seus servigos.

7.2.4. Fazer o controle das folhas de ponto dos empregados da Contratada, acompanhando, diariamente seu correto preenchimento.
7.2.5. Solucionar junto a Contratada, a substituigdo de empregados quando da ocorréncia de faltas, atrasos, dispensas médicas, férias ou

qualquer outro tipo de afastamento, comunicando ao Executor das providéncias adotadas.

7.2.6. Orientar seus funcionarios a ndo permitir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.
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7.2.7. Providenciar a entrega completa dos uniformes aos vigilantes.
7.2.8. Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade esta devidamente uniformizado.
7.2.9. Acompanbhar, fiscalizar e orientar acerca do correto uso dos uniformes e equipamentos, promovendo, junto a Contratada, a

substituicdo de pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem condigdes favoraveis de uso, bem como sua reposi¢do, de acordo com os prazos
estabelecidos.

7.2.10. Manter, perante todo o pessoal sob sua responsabilidade, a ordem, a disciplina e o respeito, orientando e instruindo seus
subordinados na forma de agir.

7.2.11. Acatar as orientagdes e determinagdes referentes a prestacdo dos servigos contratados sugeridas pelo executor do contrato.

7.2.12. Ndo permitir que os empregados, sob sua responsabilidade, se dirijam a qualquer autoridade para tratarem de assuntos

relacionados ao servigo.

7.2.13. Proceder as necessdrias adverténcias e substituicbes, se for o caso, do pessoal sob sua responsabilidade que ndo atender as
recomendacdes; que cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina; que desrespeitar seus superiores, que ndo acatar as ordens recebidas; que
ndo cumprir com suas obrigacdes ou praticar qualquer outro tipo de a¢do grave que venha a depor contra o setor de seguranga ou contra a

Contratante.

7.2.14. Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelo executor do contrato, procurando sempre dar-lhes o devido
retorno quanto aos pleitos formulados.

7.2.15. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as providéncias de pagamento de pessoal.

7.2.16. Manter atitude de respeito e cortesia para com todos.

7.2.17. Conhecer as missGes de cada posto ocupado por empregados sob sua responsabilidade.

7.2.18. N3o permitir que os empregados sob sua responsabilidade se agrupem, junto aos diversos postos, a fim de conversar sobre
assuntos aleatdrios ao servigo, bem como tratar de assuntos reservados ou de servico com pessoas ndo relacionadas a area.

7.2.19. Ndo permitir que os empregados sob sua responsabilidade abandonem seus postos sem motivo plenamente justificado.

7.2.20. Informar a Contratante qualquer alteragdo do servigo ou irregularidade verificada.

7.2.21. Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado ou solicitado.

7.2.22. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

7.2.23. Manter atualizada toda a documentagdo sob sua responsabilidade.

7.2.24. Portar sempre, de forma ostensiva, o cracha de identificagdo.

7.2.25. Ndo entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientagGes junto ao Executor Local do Contrato.

7.2.26. Levar ao conhecimento da Contratante ou do executor do contrato, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante.
7.2.27. Ndo permitir que empregados sob sua responsabilidade entrem ou saiam das dependéncias da Contratante por locais diversos
daqueles previamente determinados.

7.2.28. Aucxiliar nas atividades de prevengdo a incéndio ou outros sinistros, visando a seguranga fisica de pessoal, de instalagdes e de
patriménio natural e material.

7.2.29. Cumprir rigorosamente seus hordrios de servico.

7.2.30. Desenvolver todas as atividades, inerentes a sua drea de responsabilidade de acordo com as necessidades do servigo e as clausulas
contratuais.

7.2.31. Fornecer aos empregados sob sua responsabilidade, constantes instrugGes, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas
atribuigdes, deveres e responsabilidades, de modo que os servigos prestados transcorram dentro da normalidade.

7.2.32. Informar-se das possiveis ocorréncias no plantdo anterior e registrar no livro de ocorréncia os principais fatos do dia.

7.2.33. Verificar os controles elaborados pelos vigilantes sobre movimentagdo de pessoas, veiculos, bens e clavicularios.

7.2.34. Nos casos em que forem disponibilizados microcomputadores, constatar o seu funcionamento e, caso apresentem defeito, solicitar
a Contratante o respectivo conserto.

7.2.35. Inspecionar os equipamentos utilizados pelos vigilantes (radio transmissor, telefone, etc.).

7.2.36. Providenciar o material necessario ao bom desempenho das atividades do vigilante.

7.2.37. Solucionar, dentro do possivel, as dificuldades dos empregados que ocorrerem no transcorrer do plantdo.

7.2.38. Fiscalizar a apresentagdo e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pela vigilancia.

7.2.39. Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pela Contratante.

7.2.40. Coordenar as atividades e realizar as alocagdes e adequagdes necessdrias para a perfeita execugdo do objeto.

7.2.41. Orientar os vigilantes para ndo se afastarem de seus afazeres, principalmente para atenderem chamados ou cumprir tarefas

solicitadas por terceiros ndo autorizados.

7.2.42. Orientar seus funciondrios com vistas a proibirem todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagbes, que
implique ou oferega risco a seguranca dos servigos e das instalagdes, salvo se autorizado pela Administragdo.

7.3. ATRIBUIGOES GERAIS DO VIGILANTE/GUARDETE

7.3.1. Conduzir-se com postura, urbanidade e educagdo, tratando todos com respeito, e quando solicitado, atender ao publico e aos
servidores da Contratante com atencdo e presteza.

7.3.2. Ndo entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros empregados, servidores ou visitantes, buscando, em caso de
duvida ou de falta de competéncia para decidir sobre certas quest&es, o apoio e orientagdo de sua chefia, repassando-lhe o problema.

7.3.3. Portar sempre, de forma ostensiva, e em local determinado pela chefia, seu cracha de identificagdo.
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7.3.4. Assumir o posto no local de trabalho, rigorosamente dentro do horario estabelecido e de posse dos acessorios necessarios para o
bom desempenho dos servigos.

7.3.5. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes
recebidas.

7.3.6. Cumprir, rigorosamente, as escalas de servigo.

7.3.7. Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor a necessidade de faltar ao servico, decorrente de motivo de saude ou forga
maior.

7.3.8. Conhecer as missdes do posto que ocupe, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos (radio, telefone, etc.) colocados a sua
disposi¢do para os servigos.

7.3.9. N&o participar de grupos de manifestagbes ou reivindicagGes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

7.3.10. N&do abordar autoridades ou servidores de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de servigo, salvo quando
devidamente autorizado pela sua chefia imediata.

7.3.11. N&o abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse fato, o mais
rapido possivel, ao seu supervisor e a Contratante.

7.3.12. Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto.

7.3.13. Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposigdo para o servigo.

7.3.14. Comunicar imediatamente ao supervisor e/ou a Contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessdrias.

7.3.15. Comunicar ao supervisor e/ou a Contratante qualquer fato que venha representar risco para o patriménio.

7.3.16. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros indicados para o melhor desempenho das atividades.

7.3.17. Evitar usar o telefone desnecessariamente, ndo aceitando ou fazendo interurbanos e ligagdes locais a cobrar.

7.3.18. Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas/recep¢des, bem como a utilizagdo de objetos estranhos ao estrito cumprimento do
servigo.

7.3.19. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos e atividades do dia.

7.3.20. N3o se ausentar do posto antes da chegada da devida cobertura, salvo nos casos de postos de ronda, repassando para o vigilante
que esta assumindo o posto todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalages e suas imediagdes.
7.3.21. Atentar no manuseio dos quadros elétricos.

7.3.22. Orientar o vigilante reserva de todas as restrigdes existentes no posto.

7.3.23. Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas.

7.3.24. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-lo de forma educada, visando a conhecer sua intengdo.

7.3.25. Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas nos estacionamentos.

7.3.26. Realizar, quando autorizado e conforme orienta¢do da unidade fiscalizadora da Contratante, a vigilancia nos estacionamentos
internos das dreas de coberturas.

7.3.27. Manter sigilo das informagdes da area de seguranca obtidas em razdo do cargo ocupado.

7.3.28. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e o exercicio de atividades comerciais ou assemelhadas sem que estejam devida e

previamente autorizados pela Administracdo ou pelo responsavel pela instalagdo, em consonancia com a legislagdo em vigor, ou atividades que
impliquem ou oferegam risco a seguranga das instalagdes ou comprometam o regular andamento dos servigos.

7.3.29. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.
7.3.30. Verificar, por ocasido de cada vistoria regular das dependéncias, a existéncia de objeto abandonado (pacotes, embrulhos etc.) e,
uma vez considerado suspeito, adotar as providéncias preventivas de seguranga, recomendadas pela norma estabelecida para a espécie.

7.3.31. Fiscalizar a movimentagdo de bens e pessoas no interior das dependéncias da Contratante, comunicando qualquer irregularidade ao
Executor Local do Contrato daquela Unidade.

7.3.32. Orientar o publico visitante da exata localizagdo das dependéncias da Contratante.

7.3.33. Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos sdo desligados, apds o expediente, salvo aqueles para os quais haja instrugcdes em
contrdrio.

7.3.34. Deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas em que os servigos sdo prestados, verificando, diariamente, se as

demais luzes estdo apagadas, na forma e condiges estabelecidas pela Contratante.

7.3.35. Acompanhar, de forma ininterrupta, quando disponiveis, os monitores eletrénicos, comunicando, de imediato, ao supervisor, e
gestdo fiscalizadora da Contratante, qualquer fato ou agdo considerada anormal, registrando a termo, em livro préprio, toda e qualquer ocorréncia
verificada no turno.

7.3.36. Comunicar ao patrulhamento policial, bem como, a gestdo fiscalizadora, sempre que constatada aglomeragdo, permanéncia de
pessoas nas imediagdes das edificagbes, agdes de depredagio e/ou possibilidade de invasdo do prédio.

7.3.37. Colaborar com a Policia Civil e/ou Militar em caso de ocorréncias de ordem policial dentro dos locais de execucdo dos servigos,
facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

7.3.38. Providenciar junto a Policia Civil e/ou Militar o registro do Boletim de Ocorréncia dos fatos de ordem policial, observados dentro das
instalagdes da Contratante, comunicando imediatamente a Administragdo.

7.3.39. Impedir o acesso de pessoas, quando inconvenientes ou ndo autorizadas, a locais determinados pelas unidades administrativas.
7.3.40. Deter elementos suspeitos e reter qualquer material e/ou equipamento que n3o tenham autorizagdo de saida, realizando os

registros necessarios e acionando a seguranga publica para investigagdo da ocorréncia.
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7.3.41. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas e necessarias para o bom desenvolvimento do trabalho.
7.3.42. N3o permitir a formagdo de piquetes, por grupo de manifestantes e/ou grevistas, nas areas edificadas e com cobertura de jurisdigdo
da Contratante.
7.3.43. Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, sem antes submeté-los a
apreciagdo da fiscalizagdo da Contratada e a gestdo da Contratante.
7.3.44. N3o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar poluigdo sonora e/ou visual nos locais de execugdo dos
servigos, salvo nos casos de emergéncia.
7.3.45. Ndo permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagdo escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas,
janelas, bancos, postes e drvores, dentre outros, sem a prévia autoriza¢gdo da drea competente.
7.3.46. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em contrato no ambiente de trabalho,
principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos.
7.3.47. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
7.3.48. Entrar em areas reservadas somente em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado.
7.3.49. Auxiliar nas atividades de prevencgdo a incéndios, ou a outros sinistros, segundo orientagdes especificas, visando a seguranga fisica
do pessoal, das instalagdes e do patrimdnio.
7.3.50. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Contratante, providenciando, de
imediato, a remessa destes bens a Administragdo, com o devido registro.
7.3.51. Impedir a saida de qualquer bem patrimonial ou material de consumo sem autorizagdo devidamente preenchida e assinada pelo
setor competente. A saida do bem sem a devida autorizagdo podera implicar ressarcimento ao Erério, por parte da Contratada, se for o caso.
7.3.52. Conferir e passar para o seu substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como méveis, veiculos, etc.
7.3.53. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao responsavel da Contratante pela fiscalizagdo do
ajuste, lavrando a ocorréncia por escrito.
7.3.54. Em caso de:
7.3.54.1. Roubo, furto, ou falta de energia elétrica, comunicar ao supervisor e/ou ao executor para as providéncias cabiveis.
7.3.54.2. Incéndio, acionar a Brigada de Incéndio e o Corpo de Bombeiros Militar para as providéncias cabiveis.
7.3.54.3. Rompimento de tubulagdo de agua, devera adotar providéncias preliminares para conter o vazamento e contatar o executor
local do contrato.
7.3.55. Ser elemento multiplicador da conscientizagdo ambiental e sua importancia.
8. DOS LOCAIS DE EXECUCZ\O DE SERVICOS
8.1. Os postos de execugdo dos servigos serdo prestados, inicialmente, nos locais constantes do Anexo | deste Termo de Referéncia, ou em

outros conforme determinado pelo drgdo gestor do contrato, no ambito do Distrito Federal.

8.2. De acordo com as mudangas das unidades do Governo do Distrito Federal, podera ainda haver realocagdo ou desativagdo de postos a
critério da Administragdo Publica, conforme preceituado no subitem 6.1.1.4, e de acordo com as normas vigentes.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita execu¢do dos servigos contratados,
sendo que a selegdo devera ser precedida de exame psicotécnico realizado por profissional habilitado.

9.2. Requerer e apresentar a Contratante, quando da reciclagem obrigatéria, atestado de antecedentes civil e criminal de toda m&o de obra
intrinseca ao contrato, sendo a primeira apresentada no inicio do contrato, ressalvadas as disposiges vigentes.

9.3. Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho e de vida, responsabilizando-se por quaisquer acidentes
de que possam ser vitimas, além de tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

9.4. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, ap6s o inicio da prestagdo dos servigos, ficha dos empregados
devidamente digitada e/ou por meio eletrdnico, conforme padrdo repassado pela Contratante, acondicionada pen drive, contendo toda a identificagdo
do empregado: foto, tipo sanguineo/fator RH e telefone para contato, dentre outros.

9.5. Repassar ao setor de fiscalizacdo da Contratante comprovante autenticado da formagdo técnica especifica e/ou da reciclagem de todos
os funcionarios alocados ao contrato, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

9.6. Exigir que todos os seus empregados possuam a Carteira Nacional de Vigilante (CNV), conforme Portaria n2 891, de 12 de agosto de
1999, do Ministério da Justica/Departamento de Policia Federal.

9.7. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste documento, sem interrupg¢ao, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo
de emprego com o Governo do Distrito Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e as obrigagdes
sociais, trabalhistas e fiscais.

9.8. Substituir os empregados faltosos, bem como os que n3o se apresentarem devidamente uniformizados e com cracha/plaqueta,
observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido, ndo sendo permitida a prorroga¢do da jornada de trabalho (dobra).

9.9. Providenciar escala de revezamento para fins de concessdo do intervalo intrajornada, que sera aprovado e autorizado pela comissdo de
acompanhamento/fiscal do contrato.

9.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, bem como impedir que o funciondrio que cometa falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes do Contratante, nem mesmo para cobertura de licengas, dispensas,
suspensdo ou férias de outros vigilantes.

9.11. Quadrimestralmente, sera permitido a Contratada a realizagdo de rodizio entre as localidades assistidas, desde que ndo ultrapasse o
quantitativo de 50% (cinquenta por cento) do total do efetivo por posto.
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9.12. Atender, de imediato, as solicitagdes quanto a substituicdes da mdo de obra entendida, pela Contratante, como inadequada para a
prestagdo dos servigos.

9.13. Capacitar o corpo funcional para operagdo de equipamentos ligados a drea de seguranga, tais como cassetete e radio de comunicagdo,
guando necessario.

9.14. Fornecer todo o material de consumo (caneta, livro de ocorréncia, prancheta, grampeador, bloco de recado, etc.) necessario ao bom
andamento dos servigos da vigilancia.

9.15. Fornecer, disponibilizar e manter guardados nas dependéncias onde os servigos sdo prestados todos os meios de controles (livros,
formularios, etc.) utilizados pela Contratante.

9.16. Observar e cumprir as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer produtos apropriados aos vigilantes expostos ao
sol.

9.17. Apresentar a Contratante o acordo coletivo celebrado pelo sindicato dos empregados de empresas de seguranga e vigilancia do Distrito
Federal tdo logo esteja definido.

9.18. Criar métodos de incentivo profissional visando a motivagdo do vigilante quanto ao desempenho de suas atividades.

9.19. Qualificar os empregados reservas, antecipadamente, capacitando-os ao bom desempenho de suas atividades.

9.20. Nado permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando servigo.

9.21. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem

como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo deles, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

9.22. Manter sigilo, ndo reproduzir, nem divulgar, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e qualquer assunto de
interesse da Contratante, ou de terceiros, de que tomar conhecimento, em razdo da execug¢do do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar
seus empregados nesse sentido.

9.23. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregado do seu quadro administrativo para, em dias e locais definidos e
horarios que ndo comprometam a execugdo dos servigos, proceder a entrega de contracheques, vale transporte, vale alimentagdo e outras de
responsabilidade da Contratada.

9.24. Fornecer a Contratante, juntamente com a fatura mensal, comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS, Certiddo Negativa de
Débitos emitida pelo 6rgdo competente distrital, certiddo negativa de débitos trabalhistas, acompanhadas dos originais para conferéncia ou
devidamente autenticadas e relagdo de empregados alocados para prestagdo dos servigos, sob pena do ndo atesto da fatura.

9.25. Efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario (gratificagdo natalina), na forma da legislagdo e convengao vigente, na proporgdo a
que fizer jus o empregado.

9.26. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho suficiente para cada més, bem assim vale-transporte no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque no trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, mesmo que haja auséncia de expediente na unidade administrativa, ambos em uma unica
entrega, no ultimo dia Gtil do més que antecede a utilizagdo deles.

9.27. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Contratante, e vice-versa, em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se fagca necessdria a execugdo de servigos em regime extraordindario.

9.28. Entregar a unidade fiscalizadora do contrato o comprovante de fornecimento de auxilio alimentagdo e transporte aos empregados, o qual
devera constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda,
assinatura do empregado, ou remessa eletronica atestando o recebimento deles, cuja comprovagdo devera ocorrer até o segundo dia util do més
subsequente ao de referéncia-

9.29. Sujeitar-se a fiscalizagdo por parte da gestdo fiscalizadora da Contratante para acompanhamento da execugdo do contrato, prestando
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as reclamagées formuladas.
9.30. Respeitar os prazos de substituicdo ou vida atil de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execu¢do do contrato,
conforme apresentados na proposta.
9.31. Apresentar, no inicio do contrato e sempre que necessario, os recibos dos uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na
execugdo do contrato devidamente assinado pelos funcionarios com as seguintes informag&es, no minnimo:

9.31.1. Nome Completo;

9.31.2. Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.31.3. Cargo;

9.31.4. Local de desempenho da atividade;

9.31.5. Campo para preenchimento da data de recebimento;

9.31.6. Campo para assinatura.
9.32. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento dos locais de execugdo dos servigos, apos a entrega do Plano de
Seguranga.
9.33. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrim6nio do Governo do Distrito Federal (GDF), por culpa, dolo, negligéncia ou

imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precgos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados da
comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito.

9.34. Arcar com os Onus resultantes de quaisquer agGes, demandas, custos e despesas decorrentes de infragdo, seja por culpa sua ou de
quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais ou extrajudiciais
de terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forga de lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado.

9.35. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a saldd-los na época prdpria, vez que os seus empregados ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.

9.36. Verificada a ocorréncia de omissdes ou lacunas nos recolhimentos de que trata o subitem acima, a Contratada tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para comprovar-se adimplente em relagdo a todos os empregados, bem como para sanar a irregularidade detectada, sem
prejuizo de eventuais sang¢des e penalidades previstas neste Termo e no contrato.
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9.37. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestagdo do servigo, ainda que acontecido em dependéncia da
Contratante, inclusive por danos causados a terceiros.

9.38. Observar e fazer cumprir toda a legislagdo de protecdo as minorias, aos excluidos, aos portadores de necessidades especiais, dos idosos,
da mulher, dos menores de idade, das criangas e ao disposto nas Lei Distrital n2 4.766/2013.

9.39. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a prestagdo dos servigos, originariamente ou
vinculada por prevencgdo, conexdo ou continéncia.

9.40. Pagar o salario dos empregados em estrita consonancia com o piso salarial da categoria profissional, apresentando os acordos ou
convengdes coletivas no momento da assinatura do contrato.

9.41. Em cardter excepcional e mediante documentagdo comprobatdria, no caso dos servicos armados cuja implantagdo dependa de
autorizagdo de 6rgdo competente, esse prazo podera ser prorrogado pelo periodo solicitado para emissdo da referida autorizagdo, devendo a
Administracdo efetuar o desconto do valor referente ao armamento, constante na proposta, por todo periodo que essa situagao perdurar.

9.42. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢fes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no
montante de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos termos do Art. 65, §1°, da Lei Federal n2 8.666/1993.

9.43. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.44. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12, do Art. 57, da Lei Federal n2 8.666/1993.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Informar a Contratada e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.

10.2. Fiscalizar o cumprimento das obrigagées e encargos sociais e trabalhistas pela Contratada, no que se refere a execugdo do contrato.

10.3. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do

contrato.

10.4. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as instalagGes objeto do contrato, independentemente de permissdo prévia, desde

que especificamente credenciados e identificados.

10.5. Indicar as dreas onde os servigos serdo executados tanto pelos vigilantes como pelos supervisores.

10.6. Disponibilizar drea para instalagdo de cofres para guarda de armamentos e equipamentos balisticos, conforme legislagdo vigente.

10.7. Garantir nivel de luminosidade minima, conforme requisitos exigidos pelas cameras da solugdo de vigilancia eletrdnica, se disponiveis,

gue garantam visualizagdo das imagens no periodo noturno.

10.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

10.9. Emitir Nota de Empenho em favor da Contratada.

10.10. Efetuar pagamento mediante a apresentac¢do da fatura correspondente, apds conferéncia e atesto da execugdo, no valor acordado em

contrato.

10.11. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Contrato.

11. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1. Com o objetivo de verificar sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo, o recebimento dos servigos sera realizado:
11.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, referente a parcela da

obrigagdo contratual cumprida, que devera corresponder ao més comercial ou sua fragdo, no caso de a execug¢do ocorrer durante apenas parte do
periodo do més comercial, verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

11.1.2. Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes, apos o decurso do prazo de 15 (quinze) dias Uteis de observagdo que comprove a adequacgdo do objeto aos termos contratuais.

11.2. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

12. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

12.1. 0 valor total estimado para a contratacdo é de R$ 931.598.799,12 (novecentos e trinta e um milhdes, quinhentos e noventa e oito mil
setecentos e noventa e nove reais e doze centavos), sendo o valor estimado R$ 616.427.118,24 (seiscentos e dezesseis milhdes, quatrocentos e vinte
e sete mil cento e dezoito reais e vinte e quatro centavos), para grupos de 01 a 07, referentes a contratacdo da Secretaria de Estado de Planejamento,
Orcamento e Administragdo do Distrito Federal e valor total estimado R$ 315.171.680,88 (trezentos e quinze milhdes, cento e setenta e um mil
seiscentos e oitenta reais e oitenta e oito centavos), para os grupos de 08 a 16, referentes a contratagdo da Secretaria de Satude do Distrito Federal.

12.1.1. Ressalta-se que a contratagdo e gestdo ficara sob a responsabilidade de cada Secretaria supramencionada, de acordo com a
distribui¢do dos grupos ora demonstrada.

GRUPO 01 - SEPLAD

VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
1 Vigilante Diurno Desarmado 204 RS 16.174,94 RS 3.299.687,76 R$ 39.596.253,12
2 Vigilante Diurno Armado 21 RS 16.324,32 RS 342.810,72 RS 4.113.728,64
3 Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 11 RS 18.323,80 R$ 201.561,80 RS 2.418.741,60
4 Vigilante Noturno Desarmado 90 RS 17.322,52 RS 1.559.026,80 RS 18.708.321,60
5 Vigilante Noturno Armado 12h 88 R$ 17.549,58 RS 1.544.363,04 RS 18.532.356,48

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=117023161&infra_sist...
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6 Vigilante Noturno Armado 24h 22 R$ 17.455,36 RS 384.017,92 RS 4.608.215,04
7 y&g::)te Noturno Armado Motorizado 10 RS 19.471,38 RS 194.713,80 RS 2.336.565,60
8 Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 3 RS 21.243,78 RS 63.731,34 RS 764.776,08
9 Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 3 R$ 22.391,38 RS 67.174,14 RS 806.089,68
TOTAL GERAL ESTIMADO - GRUPO 01 R$ 7.657.087,32 R$ 91.885.047,84
POO PLAD
VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
10 | Vigilante Diurno Desarmado 182 RS 16.174,94 RS 2.943.839,08 RS 35.326.068,96
11 Vigilante Diurno Armado 9 RS 16.324,32 RS 146.918,88 RS 1.763.026,56
12 | Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 4 RS 18.323,80 RS 73.295,20 RS 879.542,40
13 Vigilante Noturno Desarmado 71 R$ 17.322,52 RS 1.229.898,92 RS 14.758.787,04
14 Vigilante Noturno Armado 12h 106 R$ 17.549,58 RS 1.860.255,48 R$ 22.323.065,76
15 | Vigilante Noturno Armado 24h 10 R$ 17.455,36 RS 174.553,60 RS 2.094.643,20
16 X&fg:;)te Noturno Armado Motorizado 4 R$ 19.471,38 RS 77.885,52 R$ 934.626,24
17 | Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 3 RS 21.243,78 RS 63.731,34 RS 764.776,08
18 | Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 3 RS 22.391,38 RS 67.174,14 RS 806.089,68
TOTAL GERAL ESTIMADO - GRUPO 02 R$ 6.637.552,16 R$ 79.650.625,92
POO PLAD
, VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
19 | Vigilante Diurno Desarmado 195 RS 16.174,94 RS 3.154.113,30 RS 37.849.359,60
20 Vigilante Diurno Armado 5 RS 16.324,32 RS 81.621,60 RS 979.459,20
21 Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 9 RS 18.323,80 RS 164.914,20 RS 1.978.970,40
22 Vigilante Noturno Desarmado 96 RS$ 17.322,52 RS 1.662.961,92 R$ 19.955.543,04
23 Vigilante Noturno Armado 12h 83 R$ 17.549,58 RS 1.456.615,14 R$ 17.479.381,68
24 | Vigilante Noturno Armado 24h 5 R$ 17.455,36 RS 87.276,80 RS 1.047.321,60
25 Yﬁgf:)te Noturno Armado Motorizado 9 R$ 19.471,38 RS 175.242,42 RS 2.102.909,04
26 | Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 3 RS 21.243,78 RS 63.731,34 RS 764.776,08
27 | Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 3 RS 22.391,38 RS 67.174,14 RS 806.089,68
TOTAL GERAL ESTIMADO - GRUPO 03 R$ 6.913.650,86 R$ 82.963.810,32
PO 04 PLAD
o VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
28 Vigilante Diurno Desarmado 263 RS 16.174,94 RS 4.254.009,22 RS 51.048.110,64
29 Vigilante Diurno Armado 21 RS 16.324,32 RS 342.810,72 RS 4.113.728,64
30 |Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 4 RS 18.323,80 RS 73.295,20 RS 879.542,40
31 Vigilante Noturno Desarmado 129 R$ 17.322,52 RS 2.234.605,08 RS 26.815.260,96
32 | Vigilante Noturno Armado 12h 107 R$ 17.549,58 RS 1.877.805,06 R$ 22.533.660,72
33 | Vigilante Noturno Armado 24h 22 RS 17.455,36 RS 384.017,92 RS 4.608.215,04
34 Yﬁgf:)te Noturno Armado Motorizado 4 R$ 19.471,38 RS 77.885,52 R$ 934.626,24
35 | Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 3 RS 21.243,78 RS 63.731,34 RS 764.776,08
36 | Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 3 RS 22.391,38 RS 67.174,14 RS 806.089,68
TOTAL GERAL ESTIMADO - GRUPO 04 R$ 9.375.334,20 R$ 112.504.010,40
Jo JIY»
. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
37 Vigilante Diurno Desarmado 198 RS 16.174,94 RS 3.202.638,12 RS 38.431.657,44
38 Vigilante Diurno Armado 7 RS 16.324,32 RS 114.270,24 RS 1.371.242,88
39 Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 9 R$ 18.323,80 RS 164.914,20 R$ 1.978.970,40
40 Vigilante Noturno Desarmado 93 R$ 17.322,52 RS 1.610.994,36 R$ 19.331.932,32
41 Vigilante Noturno Armado 12h 87 RS 17.549,58 RS 1.526.813,46 RS 18.321.761,52
42 Vigilante Noturno Armado 24h 7 RS 17.455,36 RS 122.187,52 RS 1.466.250,24
43 Vigilante Nmu"}‘;ﬂggado Motorizado 9 RS 19.471,38 RS 175.242,42 RS 2.102.909,04
44 Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 3 RS 21.243,78 RS 63.731,34 RS 764.776,08
45 Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 3 RS 22.391,38 RS 67.174,14 RS 806.089,68
TOTAL GERAL ESTIMADO - GRUPO 05 R$ 7.047.965,80 R$ 84.575.589,60
PO 06 PLAD
. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
46 Vigilante Diurno Desarmado 197 RS 16.174,94 RS 3.186.463,18 RS 38.237.558,16
47 Vigilante Diurno Armado 4 RS 16.324,32 RS 65.297,28 RS 783.567,36
48 | Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 7 RS 18.323,80 RS 128.266,60 RS$ 1.539.199,20
49 | Vigilante Noturno Desarmado 93 R$ 17.322,52 RS 1.610.994,36 R$ 19.331.932,32
50 | Vigilante Noturno Armado 12h 78 RS 17.549,58 RS 1.368.867,24 RS 16.426.406,88
51 Vigilante Noturno Armado 24h 4 RS 17.455,36 RS 69.821,44 RS 837.857,28
52 z/’:fgta;)te Noturno Armado Motorizado 5 R$ 19.471,38 RS$ 97.356,90 RS 1.168.282,80
53 | Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 3 RS 21.243,78 RS 63.731,34 RS 764.776,08
54 | Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 3 RS 22.391,38 RS 67.174,14 RS 806.089,68
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TOTAL GERAL ESTIMADO - GRUPO 06

GRUPO 07 - SEPLAD

RS 6.657.972,48

RS 79.895.669,76

. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
55 | Vigilante Diurno Desarmado 203 RS 16.174,94 RS 3.283.512,82 RS 39.402.153,84
56 | Vigilante Diurno Armado 4 RS 16.324,32 RS 65.297,28 RS 783.567,36
57 | Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 9 RS 18.323,80 RS 164.914,20 RS 1.978.970,40
58 | Vigilante Noturno Desarmado 88 RS 17.322,52 RS 1.524.381,76 RS 18.292.581,12
59 Vigilante Noturno Armado 12h 96 RS 17.549,58 RS 1.684.759,68 R$ 20.217.116,16
60 Vigilante Noturno Armado 24h 4 R$ 17.455,36 RS 69.821,44 RS 837.857,28
61 z/’:/?g:;)te Noturno Armado Motorizado 8 R$ 19.471,38 R$ 155.771,04 RS 1.869.252,48
62 | Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 3 RS 21.243,78 RS 63.731,34 RS 764.776,08
63 | Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 3 R$ 22.391,38 RS 67.174,14 RS 806.089,68
TOTAL GERAL ESTIMADO - GRUPO 07 RS 7.079.363,70 R$ 84.952.364,40
TOTAL GERAL ESTIMADO DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLNEJAMENTO, ORCAMENTO E
T U R B 1 AT R$ 51.368.926,52| RS 616.427.118,24
GRUPO 08 - SES
< VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
64 | Vigilante Diurno Desarmado 30 RS 16.174,94 RS 485.248,20 RS 5.822.978,40
65 | Vigilante Diurno Armado 9 RS 16.324,32 RS 146.918,88 R$ 1.763.026,56
66 Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 1 RS 18.323,80 RS 18.323,80 RS 219.885,60
67 | Vigilante Noturno Desarmado 10 RS 17.322,52 RS 173.225,20 RS 2.078.702,40
68 Vigilante Noturno Armado 24h 9 RS 17.455,36 RS 157.098,24 RS 1.885.178,88
69 zll\'fgs;)te Noturno Armado Motorizado 1 RS 19.471,38 RS 19.471,38 RS 233.656,56
70 | Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 1 RS 21.243,78 RS 21.243,78 RS 254.925,36
71 | Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 1 RS 22.391,38 RS 22.391,38 RS 268.696,56
TOTAL GERAL ESTIMADO - GRUPO 08 RS 1.043.920,86 R$ 12.527.050,32
PO 09
< VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
72 | Vigilante Diurno Desarmado 47 RS 16.174,94 RS 760.222,18 RS$ 9.122.666,16
73 | Vigilante Diurno Armado 3 RS 16.324,32 RS 48.972,96 RS 587.675,52
74 | Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 3 RS 18.323,80 RS 54.971,40 RS 659.656,80
75 | Vigilante Noturno Desarmado 30 RS 17.322,52 R$ 519.675,60 R$ 6.236.107,20
76 Vigilante Noturno Armado 12h 3 RS 17.549,58 RS 52.648,74 RS 631.784,88
77 Vigilante Noturno Armado 24h 3 RS 17.455,36 RS 52.366,08 RS 628.392,96
78 zll\'fgfg)te Noturno Armado Motorizado 3 RS 19.471,38 RS 58.414,14 RS 700.969,68
79 | Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 2 RS 21.243,78 RS 42.487,56 RS 509.850,72
80 | Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 2 RS 22.391,38 RS 44.782,76 RS 537.393,12
TOTAL GERAL ESTIMADO - GRUPO 09 RS 1.634.541,42 R$ 19.614.497,04
PO 0
. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
81 |Vigilante Diurno Desarmado 74 RS 16.174,94 RS 1.196.945,56 RS 14.363.346,72
82 | Vigilante Diurno Armado 17 RS 16.324,32 RS 277.513,44 RS 3.330.161,28
83 | Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 1 RS 18.323,80 RS 18.323,80 RS 219.885,60
84 | Vigilante Noturno Desarmado 53 RS 17.322,52 RS 918.093,56 RS$ 11.017.122,72
85 Vigilante Noturno Armado 12h 3 RS 17.549,58 RS 52.648,74 RS 631.784,88
86 Vigilante Noturno Armado 24h 17 R$ 17.455,36 RS 296.741,12 RS 3.560.893,44
87 z/’:/?g:;)te Noturno Armado Motorizado 1 R$ 19.471,38 R$ 19.471,38 R$ 233.656,56
88 | Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 1 RS 21.243,78 RS 21.243,78 RS 254.925,36
89 | Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 1 R$ 22.391,38 RS 22.391,38 RS 268.696,56
TOTAL GERAL ESTIMADO - GRUPO 10 RS 2.823.372,76 RS 33.880.473,12
PO
VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
90 Vigilante Diurno Desarmado 54 RS 16.174,94 RS 873.446,76 RS$ 10.481.361,12
91 Vigilante Diurno Armado 12 RS 16.324,32 RS 195.891,84 RS 2.350.702,08
92 Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 2 RS 18.323,80 RS 36.647,60 RS 439.771,20
93 Vigilante Noturno Desarmado 45 RS 17.322,52 RS 779.513,40 RS 9.354.160,80
94 Vigilante Noturno Armado 24h 12 RS 17.455,36 RS 209.464,32 R$ 2.513.571,84
95 Vigilante Nm“"}‘;/li;?)ad" Motorizado 2 RS 19.471,38 RS 38.942,76 RS 467.313,12
96 Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 1 RS 21.243,78 RS 21.243,78 RS 254.925,36
97 Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 1 RS 22.391,38 RS 22.391,38 RS 268.696,56
TOTAL GERAL ESTIMADO - GRUPO 11 RS 2.177.541,84 R$ 26.130.502,08
PO
VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
98 | Vigilante Diurno Desarmado 70 RS 16.174,94 RS 1.132.245,80 R$ 13.586.949,60
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99 Vigilante Diurno Armado 13 RS 16.324,32 RS 212.216,16 RS 2.546.593,92
100 | Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 1 RS 18.323,80 RS 18.323,80 R$ 219.885,60
101 |Vigilante Noturno Desarmado 58 RS 17.322,52 RS 1.004.706,16 R$ 12.056.473,92
102 |Vigilante Noturno Armado 12h 1 RS 17.549,58 RS 17.549,58 RS 210.594,96
103 | Vigilante Noturno Armado 24h 13 RS 17.455,36 RS 226.919,68 RS 2.723.036,16
104 zll:fgf:)te Noturno Armado Motorizado 1 RS 19.471,38 RS 19.471,38 RS 233.656,56
105 | Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 1 RS 21.243,78 RS 21.243,78 RS 254.925,36
106 | Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 1 RS 22.391,38 RS 22.391,38 RS 268.696,56
TOTAL GERAL ESTIMADO - GRUPO 12 R$ 2.675.067,72 R$ 32.100.812,64
PO
. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
107 | Vigilante Diurno Desarmado 116 RS 16.174,94 RS 1.876.293,04 R$ 22.515.516,48
108 |Vigilante Diurno Armado 23 RS 16.324,32 RS 375.459,36 RS 4.505.512,32
109 |Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 2 RS 18.323,80 RS 36.647,60 R$ 439.771,20
110 | Vigilante Noturno Desarmado 95 RS 17.322,52 RS 1.645.639,40 RS 19.747.672,80
111 | Vigilante Noturno Armado 12h 2 RS 17.549,58 RS 35.099,16 RS 421.189,92
112 | Vigilante Noturno Armado 24h 23 RS 17.455,36 RS 401.473,28 R$ 4.817.679,36
113 zlh'fgs;)te Noturno Armado Motorizado 2 RS 19.471,38 RS 38.942,76 RS 467.313,12
114 | Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 2 RS 21.243,78 RS 42.487,56 R$ 509.850,72
115 | Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 2 RS 22.391,38 RS 44.782,76 RS 537.393,12
TOTAL GERAL ESTIMADO - GRUPO 13 RS 4.496.824,92 R$ 53.961.899,04
PO 14
< VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
116 | Vigilante Diurno Desarmado 85 RS 16.174,94 RS 1.374.869,90 RS 16.498.438,80
117 |Vigilante Diurno Armado 36 RS 16.324,32 RS 587.675,52 RS 7.052.106,24
118 | Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 2 RS 18.323,80 RS 36.647,60 RS 439.771,20
119 |Vigilante Noturno Desarmado 53 RS 17.322,52 R$ 918.093,56 RS 11.017.122,72
120 | Vigilante Noturno Armado 12h 7 RS 17.549,58 RS 122.847,06 RS 1.474.164,72
121 | Vigilante Noturno Armado 24h 36 RS 17.455,36 RS 628.392,96 RS 7.540.715,52
122 Yh'jgf;)te Noturno Armado Motorizado 1 RS 19.471,38 RS 19.471,38 RS 233.656,56
123 | Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 2 RS 21.243,78 RS 42.487,56 RS 509.850,72
124 | Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 2 RS 22.391,38 RS 44.782,76 RS 537.393,12
TOTAL GERAL ESTIMADO - GRUPO 14 RS 3.775.268,30 R$ 45.303.219,60
PO
. VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
125 |Vigilante Diurno Desarmado 132 RS 16.174,94 RS 2.135.092,08 R$ 25.621.104,96
126 |Vigilante Diurno Armado 24 RS 16.324,32 RS 391.783,68 RS 4.701.404,16
127 |Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 2 RS 18.323,80 RS 36.647,60 RS 439.771,20
128 |Vigilante Noturno Desarmado 84 RS 17.322,52 RS 1.455.091,68 R$ 17.461.100,16
129 | Vigilante Noturno Armado 12h 2 RS 17.549,58 RS 35.099,16 RS 421.189,92
130 | Vigilante Noturno Armado 24h 24 R$ 17.455,36 RS 418.928,64 RS$ 5.027.143,68
131 z/’\fg:;)te Noturno Armado Motorizado 2 R$ 19.471,38 RS$ 38.942,76 RS 467.313,12
132 | Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 2 RS 21.243,78 RS 42.487,56 RS 509.850,72
133 | Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 2 R$ 22.391,38 RS 44.782,76 R$ 537.393,12
TOTAL GERAL ESTIMADO - GRUPO 15 RS 4.598.855,92 R$ 55.186.271,04
PO 6
VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE POSTO QUANT | VALOR UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
134 | Vigilante Diurno Desarmado 89 RS 16.174,94 RS 1.439.569,66 R$ 17.274.835,92
135 | Vigilante Diurno Armado 8 RS 16.324,32 RS 130.594,56 RS 1.567.134,72
136 | Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 1 RS 18.323,80 RS 18.323,80 RS 219.885,60
137 | Vigilante Noturno Desarmado 70 RS 17.322,52 RS 1.212.576,40 RS 14.550.916,80
138 | Vigilante Noturno Armado 12h 2 RS 17.549,58 RS 35.099,16 R$ 421.189,92
139 | Vigilante Noturno Armado 24h 8 R$ 17.455,36 RS 139.642,88 RS 1.675.714,56
140 zll:fc'::;)te Noturno Armado Motorizado 1 R$ 19.471,38 R$ 19.471,38 RS 233.656,56
141 | Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 1 RS 21.243,78 RS 21.243,78 RS 254.925,36
142 | Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 1 R$ 22.391,38 RS 22.391,38 RS 268.696,56
TOTAL GERAL ESTIMADO - GRUPO 16 R$ 3.038.913,00 R$ 36.466.956,00
TOTAL GERAL ESTIMADO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE (GRUPOS DE 08 A 16) R$ 26.264.306,74 R$ 315.171.680,88
TOTAL GERAL ESTIMADO (GRUPOS 01 A 16) R$ 77.633.233,26 R$ 931.598.799,12
13. DA COTA RESERVADA

13.1. Quanto a previsdo do beneficio da Cota Reservada prevista na Lei Distrital n? 4.611/2011, que regulamenta no Distrito Federal o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais,
esclarecemos que tal proveito ndo se aplica a contratagdo almejada, tendo em vista que a logistica implicita a ser empregada pressupGe necessidade de
pessoa juridica com capacidade robusta de insumos para sua execugdo, em especial no que diz respeito a logistica dos recursos a serem empregados.
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14. DA VISTORIA

14.1. As empresas interessadas poderdo fazer um reconhecimento no local antes da apresentagdo das propostas, a fim de tomar
conhecimento da situagdo atual das instalages, da extensdo dos servigos a serem executados, das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da
execucdo, bem como se cientificarem de todos os detalhes necessarios a perfeita execugdo dos servigos.

14.1.1. A licitante deverd apresentar, juntamente com os documentos da proposta, Termo da vistoria realizada ou declaragdo de que se
abstém da visita técnica e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo aos locais e objeto da licitagdo, conforme o caso.

14.1.2. As empresas interessadas em vistoriar os locais de execu¢do dos servigos objeto desse certame deverdo entrar em contato pelos
telefones (61) 3313-8470 e (61) 3313-8170.

15. DA QUALIFICAGAO TECNICA

15.1. As proponentes deverdo comprovar aptiddo técnica operacional no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas
e quantidades, ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprove a execugdo de servigos de vigildancia com no minimo 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos do grupo a ser
contratado.

15.1.1. Admite-se a soma do quantitativo de servigos nos atestados apresentados, desde que tenham sido realizados de forma simultanea.

15.1.2. Caso a licitante ndo apresente atestados suficientes para a habilitagdo em todos os grupos em que foi detentora do menor prego,
serd inabilitada para os grupos subsequentes, observada a ordem sequencial dos grupos constantes do Termo de Referéncia e/ou Edital, ficando
vedada a escolha dos grupos pela proponente para os quais deseja a habilitagdo, conforme Decisdo n.2 5.277/2016 — TCDF.

15.2. As empresas interessadas em participar do certame licitatério deverdo apresentar, ainda, os seguintes documentos:

15.2.1. Autorizagdo e revisdao de autorizagdo para funcionamento concedido pelo Departamento de Policia Federal do Distrito Federal,
conforme estabelece a Lei n? 7.102/1983, Decreto n? 89.056/1983 e Portaria/MJ n2 3.233/2012, de 10 de dezembro de 2012, alterada pela
Portaria/MJ n2 3.559, de 31 de maio de 2013.

15.2.2. Certificado de Seguranga, em plena validade, expedida pelo Departamento de Policia Federal, de acordo com a Portaria n.2
3.233/2012 - DG/DPF, de 10/12/2012, e a DECLARACAO DE REGULARIDADE DE SITUACAO DE CADASTRAMENTO (NUCAE), em nome da licitante,
emitida pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal, da sede da empresa, em nome da licitante, em plena validade, conforme
estabelece o art. 38 do Decreto n? 89.056/83, alterado pelo Decreto n? 1.592/1995.

16. DO CONSORCIO E DA SUBCONTRATACAO

16.1. A participagdo de consércios ndo sera admitida, uma vez que o objeto a ser adquirido é amplamente comercializado por diversas
empresas no mercado. Tal permissibilidade poderia causar dano a administragdo por frustrar o préprio carater competitivo da disputa pelo menor
prego.

16.2. Pelo mesmo fato ndo ha motivos para se admitir a subcontratagdo, de forma a gerar outros instrumentos contratuais e
consequentemente outras atribuicdes a administragdo publica. Deste modo, é vedada a subcontratagdo do objeto.

17. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

17.1. A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses, improrrogaveis, contados da data de sua publicagdo na imprensa oficial do
Distrito Federal.

17.2. Ndo serd permitida adesbGes a Ata de Registro de Pregos (ARP), sendo assim, o quantitativo registrado fica restrito aos o6rgdos
participantes, nos termos da Decisdo n2 5.277/2016.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. O Contratado, no prazo de 10 (dez) dias corridos apos a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no Art. 56, da Lei Federal n? 8.666/1993.

19. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

19.1. Para a prestagdo dos servigos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em suas cldusulas todas as condigGes,
garantias, obrigagcOes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Termo de Referéncia e da proposta de pregos da licitante
vencedora.

19.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das
partes, por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros, observado o limite estabelecido no Inciso Il do art. 57, da Lei Federal n2
8.666/1993, apds a verficagdo da real necessidade e com vantagens para o Contratante na continuidade deste Contrato.

19.3. A prestagdo de servigo de vigilancia é essencial pois visa a evitar a depredacdo, violagdo, evasdo, furto, roubo, apropriagdo indébita e
outras agdes que causem dano ao patrimonio da Administracdo, bem como assegurar a integridade fisica dos servidores, usudrios e dos que
eventualmente transitam em suas instalagGes, pois sdo responsaveis pela verificagdo de situagdes potencialmente perigosas, controle de entrada e
saida de pessoas, monitoramento de cameras, caso existam, rondas de seguranga, entre outros que auxiliam na atividade de resguardar o patrimonio e
os cidaddos que nele circulam.

20. DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

20.1. Implantar, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo de obra nos respectivos
postos relacionados no Anexo Il e tabela de Locais e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo.

20.1.1. O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado e aceito pela
Administracdo.
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21. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

21.1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pela Contratante, na forma prevista pela legislagdo em vigor.

21.2. O Executor do Contrato devera manter os registros de todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagdo das falhas ou irregularidades observadas.

21.3. O Executor do contrato deverd determinar que a empresa Contratada apresente valor reduzido quando houver compartilhamento de
equipamentos, cofre e veiculos entre postos ou ndo for necessaria sua instalagao.

21.4. As providéncias que ultrapassem a competéncia do Executor do Contrato serdo determinadas por seus superiores, em tempo habil para
adocdo das medidas convenientes.

21.5. A fiscalizagdo da Administragdo tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra da Contratada.

21.6. A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitird que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as estabelecidas no contrato.

21.7. A Contratada sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da gestdo fiscalizadora (Comissdo Gestora do Contrato e

Executores Locais do Contrato) da Contratante para acompanhamento da execu¢do do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem
solicitados e atendendo as reclamages formuladas.

21.8. A fiscalizagdo do recolhimento dos encargos previdencidrios e trabalhistas dar-se-a, também, mediante consulta direta aos Orgdos
competentes sobre a situagdo de empregados da Contratada, aleatoriamente definidos.

21.9. Cabe ao Executor Local / comissdo executora do contrato, verificar o periodo de substituicio e a vida util de uniformes, materiais e
demais equipamentos utilizados na execugdo do contrato, mediante apresentagdo dos originais e notas ficais pela empresa Contratada.

21.10. Apor, nas notas fiscais originais, carimbos manufaturado para esse fim, contendo as informagGes necessarias para individualizagdo dos
uniformes, materiais e equipamentos.

21.11. Inspecionar a qualidade e a apresentagdo dos uniformes, materiais e equipamentos, em cotejo com a descricdo constantes das notas
fiscais originais de compra.

21.12. Verificar eventual existéncia de compartilhamento de uniformes, materiais e equipamentos entre os funcionarios da Contratada.

21.13. Manter planilha atualizada relativa a regularidade dos periodos de substituicdo e a vida util dos uniformes, materiais e equipamentos,
assim como ao eventual compartilhamento daqueles.

21.14. Verificar e anotar a quilometragem dos veiculos em local préprio, avaliando a compatibilidade da rodagem com os servigos prestados.
21.15. Fiscalizar se a Contratada cumpre o disposto na Lei Federal n2 5.780/2016.

21.16. Compete ao executor do contrato verificar a real necessidade de realizar o pagamento do intervalo intrajornada, considerando que a

Contratante admitira o sistema de rodizio de funcionarios nos locais onde estejam alocados mais de um posto.

22. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DOS RESULTADOS

22.1. O Instrumento de Medig¢do de Resultados (nomenclatura da IN n2 05/2017 do MPDG para o Acordo de Nivel de Servigo) é baseado em
um Fator de Qualidade (%), que consiste em indicador percentual obtido como resultado de avaliagbes periddicas executadas pelo Executor Local do
Contrato e consolidada pela Comissdo de Acompanhamento do Contrato.

22.2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos contratados, seguindo as melhores préticas aplicadas na
Administragdo Publica.

22.3. O relatdrio de qualidade serd obtido por meio da nota obtida na avaliagdo periddica (mensal) efetuada pelo Executor Local do Contrato.
22.4. Ao final de cada més, a Contratante apresentara um relatério de avaliagdo da qualidade, no qual constara, devidamente fundamentado,

as metas obtidas pela empresa. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a Contratada tera 3 (trés) dias Uteis para contestar as falhas
apontadas e apresentar justificativas, as quais deverao ser analisadas e respondidas pela Contratante.

22.5. A avaliagdo periddica (mensal) serad realizada pelo Executor Local e consolidada pela Comissdo de Acompanhamento do Contrato,
constituida por servidores formalmente designados pela Contratante.

22.6. A avaliagdo deverd ter periodicidade mensal e serd baseada em indicadores, conforme tabelas abaixo:

INDICADOR |

Avaliagdo dos vigilantes e servigos a realizar
ITEM DESCRICAO
Cumprimento dos critérios e servigos relacionados nas tabelas 01 e 02 do titulo referente

Finalidade o -
ao Instrumento de Medi¢do dos Resultados do termo de referéncia.
Metas a cumprir 100% dos servigos realizados e executados de acordo com o esperado pela Administragao.
Instrumento de medigdo Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo anexo

Realizagdo mensal por inspegdo, por parte do Executor Local do Contrato, da execugdo
dos servigos especificados e avaliagdes das tabelas 01 e 02 do do titulo referente

ao Instrumento de Medi¢do dos Resultados do Termo de referéncia e

posterior langamento em sistema proprio.

Periodicidade Mensal

Forma de avaliagao

AVALIACAO DOS VIGILANTES ADEQUADO INADEQUADO

Assiduidade
Pontualidade
Relacionamento com os servidores

Utilizagdo de identificagdo pessoal

Utilizagdo de uniforme

Tratamento dispensado ao publico quando da execugdo do servigo
Qualidade do servigo prestado

Cumprimento das atribui¢des

O |N|joojn|R|WIN|E
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AVALIACAO DOS SERVICOS A REALIZAR

ADEQUADO

INADEQUADO

Inspecionar as dependéncias da Contratante, conforme orientagdo

da fiscalizagdo, visando detectar possiveis situagdes que possam pér em
risco a integridade fisica do patriménio publico, tomando as providencias
necessdrias para evita-las.

Verificar se portas e janelas estdo devidamente fechadas diariamente.

Preencher corretamente os livros de ocorréncia com todas as atividades do
dia, apresentando-os ao executor da unidade para que este tome
conhecimento das ocorréncias.

Comunicar imediatamente a Contratante, quando houver

qualquer anormalidade ou informagdo que possa vir a representar algum
risco para que sejam adotadas as providéncias necessarias

para regularizagdo.

Adotar as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pela norma
estabelecida caso encontre objeto abandonado (pacotes, embrulhos
etc.) considerado suspeito.

Fiscalizar a movimentagdo de bens e pessoas no interior das dependéncias
da Contratante, comunicando qualquer irregularidade ao Executor Local do
Contrato daquela Unidade..

Comunicar ao patrulhamento policial sempre que constatada aglomeracdo,
permanéncia de pessoas nas imedia¢des das edificagbes, agdes de
depredacgdo e/ou possibilidade de invasdo do prédio.

Impedir o acesso de pessoas, quando inconvenientes ou ndo autorizadas, a
locais determinados pelas unidades administrativas.

Assumir o posto e manter sob sua guarda, responsabilidade e conservagdo
todos os materiais e equipamentos necessarios para o bom desempenho do
trabalho.

10

Ocorrendo o desaparecimento de qualquer material ou equipamento,
comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito.

11

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho, ausentando-se apenas
quando autorizado pelo Supervisor, mediante ciéncia e anuéncia do
Executor Local do Contrato.

12

Deter elementos suspeitos e reter qualquer material e/ou equipamento que
ndo tenham autorizagdo de saida, realizando os registros necessarios e
acionando a seguranga publica para investigagdo da ocorréncia.

13

Evitar a entrada de quaisquer materiais tdxicos, poluentes, corrosivos ou
outros nocivos a salde, sem antes submeté-los a aprecia¢do da fiscalizagdo
da Contratada e a gestdo da Contratante.

14

Nao permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de
divulgac¢do escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, bancos,
postes e arvores, dentre outros, sem a prévia autorizagdo da area
competente.

15

Auxiliar na retirada de materiais para minimizar as perdas patrimoniais
devido a sinistros.

16

Acionar a Brigada de Incéndio e o Corpo de Bombeiros Militar para as
providéncias cabiveis em caso de incéndio

17

Adotar providéncias preliminares para conter o vazamento quando do
rompimento de tubulagdo de agua e contatar o executor local do contrato.

18

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e o exercicio de atividades
comerciais ou assemelhadas sem que estejam devida e previamente
autorizados pela Administragdo, em consonancia com a legislagdo em vigor,
ou atividades que impliquem ou oferegam risco a seguranga das instalagdes
ou comprometam o regular andamento dos servigos.

19

Prestar os servigos de forma célere sempre que chamados ao cumprimento
de tarefas.

20

Operar equipamento de radiocomunicagdo, sempre que necessario.

21

Observar e cumprir todas as normas internas do Orgdo e de
comportamento profissional.

22

Guardar sigilo das informagdes relacionadas ao servigo.

23

Atender, de pronto, as determinagdes emanadas da Contratante.

22.7. A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto é, espera-se que a empresa que receba integralmente a remuneragdo pelos

servigos prestados.
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VF =NF =FQ

Onde:

VF: Valor de Fatura

NF: Nota Final

FQ: Fator de Qualidade (%)

PA = (IA/QA)*100
Onde:
PA: Percentual de Avaliagdo

IA: Quantidade de itens avaliados como "Adequados"
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QA: Quantidade de itens avaliados = 31

NL=PAXP

Onde:

NL: Nota do Executor Local
PA: Percentual de Avaliagdo

P: Quantidade total de postos alocados em cada unidade do contrato.

NF: ¥ NL/QPC

Onde:

NF: Nota Final

NL: Nota do Executor Local

QPC: Quantidade de Postos do Contrato

22.8. Assim, a avaliagdo consistira nos seguintes graus de avaliagdo:
AVALIACAO CONSOLIDADA
Nota Final Mensal 95,51 a 100 90,51 a 95,50 0-90,50
Conceito BOM Regular Ruim
Fator de Qualidade 100% 95% 90%
Percentual de Glosa do Valor Mensal do Contrato - 2% 5%
22.9. Ao final de cada periodo avaliativo, a empresa recebera da Administragdo um relatério com as falhas registradas e com o resultado final
do Fator Qualidade (FQ) com base na soma total da pontuagdo obtida.
22.10. Caso seja apurado percentual a ser descontado, deverd ser emitida fatura no valor com desconto aplicado, nos més imediatamente
subsequente a respectiva apuragdo,
22.11. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta alteragdo ndo configure descaracterizacdo do
objeto contratado.
22.12. Os critérios definidos nas tabelas 1 e 2 ndo poderdo ser alterados.
23. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
23.1. As normas previstas na Lei Distrital n2 4.636, de 25 de agosto de 2011, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em

relagdo aos empregados da Contratada vinculados a esta contratacdo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada
de instituigdo bancdria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa, tdo logo haja regulamentagdo daquele diploma legal:

23.1.1. 132 salario;
23.1.2. Férias e Abono de Férias;
23.1.3. Adicional do FGTS para as rescisGes sem justa causa;
23.1.4. Impacto sobre férias e 132 salario.
23.2. Todos os atos referentes a conta vinculada nos contratos de prestagdo de servigos continuados deverdo ser aplicados apds a

implementagdo operacional pelo Banco de Brasilia — BRB S/A, com o advento do Decreto Distrital n2 34.649, de 10 de setembro de 2013, que
regulamentou a Lei Federal n2 4.636/2011 no dmbito do Distrito Federal.

24. DO PAGAMENTO

24.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal, desde que o documento
de cobranga esteja em condigdes de liquidagdo de pagamento.

24.2. O pagamento sera efetuado de forma mensal.

24.3. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde

o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo pro rata tempore do IPCA, nos termos do Art. 32, do Decreto
Distrital n® 37.121/2016.

25. DA REPACTUACAO DOS PRECOS

25.1. A repactuacdo sera realizada nos termos da Instru¢do Normativa n2 05/2017-SEGES/MPOG e suas alteragbes, recepcionada no ambito do
GDF pelo Decreto Distrital n2 38.934/2018.

26. DAS SANCOES E INFRACOES ADMINISTRATIVAS

26.1. A disciplina das infragdes e sang¢des administravas aplicaveis no curso da licitacdo e da execugdo é aquela prevista no Instrumento
Convocatorio.

27. DA SUSTENTABILIDADE

27.1. A Contratada deverda declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no Art. 292, da Lei Distrital n2
4.770/2012, estabelece a implementag&o de critérios, praticas e a¢des de logistica sustentavel no dmbito da Administragdo Publica do Distrito Federal
direta, autdrquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, devendo ser observados os requisitos ambientais como menor impacto
ambiental em relagdo aos seus similares.

28. DOS ANEXOS
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28.1. Anexo | - Modelo de Declaragdo de Vistoria;

28.2. Anexo Il - Modelo de Declaragdo de Abstencdo de Vistoria;

28.3. Anexo Il - Planilha Composigdo de Custo - Uniformes, Equipamentos e Materiais
28.4. Anexo |V - Planilhas de Formagdo de Pregos e Custos

28.5. Anexo V - Memdria de Célculo das Planilhas de Formagdo de Pregos

28.6. Anexo VI - Locais de Prestagdo dos Servigos

29. DAS ASSINATURAS

MARCIO GEORGE SANTOS GUERRA
Geréncia de Acompanhamento de Contratos de Seguranga
Patrimonial
DIESP/COSEPA/SUCORP/SECONTI/SEPLAD

SANDRA REGINA CARVALHO
Gerente de Controle de Contratos de Seguranga Patrimonial
DIESP/COSEPA/SUCORP/SECONTI/SEPLAD

RENATO SANTOS RIBEIRO

Coordenagdo de Gestdo de Contratos de Seguranga Patrimonial e Servigos Gerais - LUCIA HELENA SANTANA DOS SANTOS VILELA

Diretora de Execugdo de Contratos de Seguranga Patrimonial

Substituto
SUCORP/SECONTI/SEPLAD COSEPA/SUCORP/SECONTI/SEPLAD
RENATA LISBOA RIBEIRO NEGREDO AGATA VIEIRA AMORIM
Assessora Gerente de Servigos de Apoio Operacional
SUCORP/SECONTI/SEPLAD DIAOP/SINFRA/SES

CELIA REGINA VIEIRA LOPES DA COSTA
Diretora da Diretoria de Apoio Operacional
SES/SINFRA/DIAOP

Considerando os termos do Inciso Il, do Art. 14, do Decreto Federal n? 10.024/2019, APROVA-SE o presente Termo de Referéncia e
ratifica-se a veracidade de todas as informagdes exaradas, assim como afirma-se a auséncia de direcionamento do objeto em tela.

ANDERSON FABRICIO DE ALCANTARA

Subsecretario de Gestdo de Contratos Corporativos

MARIO HENRIQUE FURTADO ROCHA DE SOUSA

Subsecretdrio de Infraestrutura em Saude

ANEXO |
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ sob

o ne ) estabelecida no enderego
, heste ato representada pelo seu representante legal,

, inscrito no CPF sob o n? , declara que vistoriou o local onde os servigos

serdo realizados, bem como tem ciéncia de todas as particularidades e peculiaridades na execugdo do objeto do Pregdo Eletronico /20, ndo

podendo alegar no futuro desconhecimento para quaisquer fins e efeitos.

Brasilia, de de 20

Representante da Empresa

Representante do Orgio

ANEXO II
MODELO DE DECLARACAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n?
, estabelecida enderego , neste ato
representada pelo seu representante legal, , inscrito no CPF sob o n? ,

declara que se ABSTEM de realizar a vistoria e esta ciente que ndo podera alegar desconhecimento do local, bem como das dificuldades que poderdo
surgir no curso da execugdo dos servigos objeto do Pregdo Eletronico n2 /20 .
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Representante da Empresa

ANEXO Il

PLANILHA COMPOSIGAO DE CUSTO - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

1. Os uniformes, equipamentos e materiais deverdo ser novos, em primeiro uso, integros e em funcionamento, sem rasgos, descosturas,

amassados e/ou arranhados, conforme o caso.

UNIFORME VIGILANTE DESARMADO

ITENS UNIDADE DE QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FORNECIMENTO POR ANO ESTIMADO ESTIMADO
CaIgaASOC|aI, tecido Oxford, cor idéntica a da jaqueta, dois bolsos laterais e dois bolsos Unidade a RS 55,56 RS 222.22
traseiro.
Camisa social, 33% algoddo 67% poliéster, manga curta, 06 botdes, dois bolsos com Unidade 4 RS 80,25 RS 321,00
tampa e logomarca.
Cinto constituid?, em naylon, de uma face na cor preta, sem costura, fivela em metal, Unidade 1 RS 52,00 RS 52,00
com garra regulavel.
Coturno, confeccionada em lona . Cano em lona impermeavel, de formato anatémico,
trespassado com reforgo nas laterais Solado e salto em uma Unica pega em borracha, Par 1 RS 224,69 RS 224,69
com desenho antiderrapante tratorado.
Meias social, cor preta. Par 4 RS 19,94 RS 79,76
Japona/Jaqueta, confeccionada em Tecido Rip Stop ou Nylon ou Tactel ou Oxford ,
super resistente com dois bolsos frontais, fechamento da japona através de ziper e/ou Unidade 1 RS 126,10 RS 126,10
botdes. Com emblema da empresa.
Capa de chuva, com capuz, parte externa em PVC e interna em poliéster. Unidade 1 RS 16,50 RS 16,50
Cracha, PVC rigido, com foto e impressdo colorida, e corddo. Unidade 1 RS 3,10 RS 3,10
VALOR TOTAL ANUAL DOS UNIFORMES R$ 1.045,37
VALOR TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES RS 87,11
UNIFORME VIGILANTE ARMADO
ITENS UNIDADE DE QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FORNECIMENTO POR ANO ESTIMADO ESTIMADO
f;lg:irs:.aal, tecido Oxford, cor idéntica a da jaqueta, dois bolsos laterais e dois bolsos Unidade 4 RS 55,56 RS 222.22
Camisa social, 33% algoddo 67% poliéster, manga curta, 06 botdes, dois bolsos com Unidade 4 RS 80,25 RS 321,00
tampa e logomarca.
Cinto consﬁtuid?, em naylon, de uma face na cor preta, sem costura, fivela em metal, Unidade 1 RS 52,00 RS 52,00
com garra regulavel.
Coturno, confeccionada em lona . Cano em lona impermeavel, de formato anatémico,
trespassado com reforgo nas laterais Solado e salto em uma Unica peg¢a em borracha, Par 1 RS 224,69 RS 224,69
com desenho antiderrapante tratorado..
Meias social, cor preta. Par 4 RS 19,94 RS 79,76
Japona/Jaqueta, confeccionada em Tecido Rip Stop ou Nylon ou Tactel ou Oxford ,
super resistente com dois bolsos frontais, fechamento da japona através de ziper e/ou Unidade 1 RS 126,10 RS 126,10
botdes. Com emblema da empresa.
Capa de chuva, com capuz, parte externa em PVC e interna em poliéster. Unidade 1 RS 16,03 RS 16,03
Capa para colete balistico Nivel Il A Unidade 1 RS 250,46 RS 250,46
Cracha, PVC rigido, com foto e impressdo colorida, e corddo. Unidade 1 RS 3,10 RS 3,10
VALOR TOTAL ANUAL DOS UNIFORMES R$ 1.250,83
VALOR TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES RS 104,24

UNIFORME VIGILANTE ARMADO MOTOCICLISTA

ITENS UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FORNECIMENTO POR ANO ESTIMADO ESTIMADO
Calga.soual, tecido Oxford, cor idéntica a da jaqueta, dois bolsos laterais e dois bolsos Unidade 4 RS 55,56 RS 222,22
traseiro.
- - S = o ” - -
Camisa social, 33% algodao 67% poliéster, manga curta, 06 botdes, dois bolsos com Unidade 4 RS 80,25 RS 321,00
tampa e logomarca.
Cinto constituido, em nayloln, de uma face na cor preta, sem costura, fivela Unidade 1 RS 52,00 RS 52,00
em metal, com garra regulével.
Coturno, confeccionada em lona . Cano em lona impermeavel, de formato anatémico,
trespassado com reforgo nas laterais Solado e salto em uma Unica pega em borracha, Par 1 RS 224,69 RS 224,69
com desenho antiderrapante tratorado.
Meias social, cor preta. Par 4 RS 19,94 RS 79,76
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Japona/Jaqueta, confeccionada em Tecido Rip Stop ou Nylon ou Tactel ou Oxford ,
super resistente com dois bolsos frontais, fechamento da japona através de ziper e/ou Unidade 1 RS 126,10 RS 126,10
botdes. Com emblema da empresa.

Conjunto de Chuva, conjunto de calga e capa de chuva com capuz, parte externa em PVC
e interna em poliéster.

Cracha, PVC rigido, com foto e impressdo colorida e cord3o. Unidade 1 RS 3,10 RS 3,10
Capacete para motociclista, casco em fibra Glass ou resina termoplastica ABS, com
queixeira escamotedvel, viseira em policarbonato com tratamento anti-risco, junta

Unidade 1 R$ 103,33 RS 103,33

) L ) > ) Unidade 1 RS 153,34 RS 153,34

jugular com engate rapido, entrada de ar superior e frontal e forro removivel. Deverd

possuir certificagdo INMETRONBR 7471.

Colete Refletivo, confeccionado em PVC impermedvel, com faixas refletivas de alta

luminosidade na parte frontal, lateral e costas, de acordo com as Resolugdes n2s 356 Unidade 1 RS 23,19 RS 23,19

e/ou 410 CONTRAN.

Luva, em poliéster acolchoado, com protecdo nos dedos e nas palmas das maos.

Fechamento Par 1 RS 99,30 RS 99,30

emborrachado com velcro.

Capa para colete balistico Nivel Il A Unidade 1 RS 205,46 RS 205,46

VALOR TOTAL ANUAL DOS UNIFORMES R$ 1.613,49

VALOR TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES RS 134,46

UNIFORME SUPERVISOR
UNIDADE DE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

ITENS FORNECIMENTO POR ANO ESTIMADO ESTIMADO

CaIgaASOC|aI, tecido Oxford, cor idéntica a da jaqueta, dois bolsos laterais e dois bolsos Unidade 4 RS 55,56 RS 222.22
traseiro.

" - o = o = = -
Camisa social, 33% algoddo 67% poliéster, manga curta, 06 botdes, dois bolsos com Unidade 4 RS 80,25 RS 321,00
tampa e logomarca.
Cinto conshtwdg em naylon, de uma face na cor preta, sem costura, fivela em metal, Unidade 1 RS 52,00 RS 52,00
com garra regulavel.
Coturno, confeccionada em lona . Cano em lona impermeavel, de formato anatémico,
trespassado com reforgo nas laterais Solado e salto em uma Unica pega em borracha, Par 1 RS 224,69 RS 224,69
com desenho antiderrapante tratorado.
Meias social, cor preta. Par 4 RS 19,94 RS 79,76
Japona/Jaqueta, confeccionada em Tecido Rip Stop ou Nylon ou Tactel ou Oxford ,
super resistente com dois bolsos frontais, fechamento da japona através de ziper e/ou Unidade 1 RS 126,10 RS 126,10
botdes. Com emblema da empresa.
Conjunto de Chuva, conjunto de calga e capa de chuva com capuz, parte externa em PVC Unidade 1 RS 103,33 RS 103,33

e interna em poliéster.
Cracha, PVC rigido, com foto e impressdo colorida, e corddo. Unidade 1 RS 3,10 RS 3,10
Capacete para motociclista, casco em fibra Glass ou resina termoplastica ABS, com
queixeira escamotedvel, viseira em policarbonato com tratamento anti-risco, junta

. . . , , Unidade 1 RS 153,34 RS 153,34
jugular com engate rapido, entrada de ar superior e frontal e forro removivel. Deverd
possuir certificagdo INMETRONBR 7471.
Colete Refletivo, confeccionado em PVC impermedvel, com faixas refletivas de alta
luminosidade na parte frontal, lateral e costas, de acordo com as Resolugdes n2s 356 Unidade 1 RS 23,19 RS 23,19
e/ou 410 CONTRAN.
Luva, em poliéster acolchoado, com protecdo nos dedos e nas palmas das maos. par 1 RS 99,30 RS 99,30
Fechamento emborrachado com velcro.
VALOR TOTAL ANUAL DOS UNIFORMES R$ 1.408,03
VALOR TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES RS 117,34

MATERIAIS COMUNS A TODOS OS POSTOS DE VIGILANCIA

UNIDADE DE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

ITENS FORNECIMENTO POR ANO ESTIMADO ESTIMADO
Tonfa, material fibra de carbono, cor preta, aplicagdo policiamento. Unidade 1 RS 34,50 RS 34,50
Porta-tonfa, com argola e passador de cinto, em nylon preto. Unidade 1 RS 14,99 RS 14,99

Lanterna Tatica, ndo elétrica, material aluminio anodizado, tipo foco reguldvel zoom
minimo de 1 a 2000 vezes, aplicagdo seguranga, tensdo bateria 12v, luminosidade forte,
fraco e intermitente, bateria recarregavel, tipo lampada cree led, poténcia lampada min. Unidade 1 RS 45,95 RS 45,95
38.000, fluxo luminoso 11.000, acessérios carregador bivolt; carreg. acendedor veicular
12v, alcance min. 1000.

Apito com corddo Unidade 1 RS 17,13 R$ 17,13

Livro de Ocorréncia, capa preta dura, tipo do livro de Ata com 200 paginas (por posto). Unidade 3 RS 13,22 RS 39,65
Caneta, esferografica azul ou preta em material de boa qualidade. Ponta média de 1 mm,

largura da linha 0,4mm. Bola de Tungsténio, esfera perfeita e muito resistente (por Unidade 1 RS 0,48 RS 0,48

posto).

VALOR TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS RS 152,69

VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS POR POSTO 24 HORAS R$ 12,72

QUANTIDADE DE VIGILANTES POR POSTO 24 HORAS 4

VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS POR VIGILANTE RS 3,18

EQUIPAMENTOS COMUNS A TODOS OS POSTOS DE VIGILANCIA

UNIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR ESTIMADO
ITENS FORNECIMENTO QUANTIDADE POR ANO ESTIMADO ANUAL
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Telefone Celular, conexdo minlma 2G, bateria recarregavel, Unidade 05 RS 134,40 RS 67,20
acompanhado de carregador bivolt.

Plano de telefonia celular pré-pago com ligagdes ilimitadas Unidade 12 RS 29,99 RS 359,88

VALOR TOTAL ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 427,08

VALOR TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR POSTO 24 HORAS R$ 35,59

QUANTIDADE DE VIGILANTES POR POSTO 24 HORAS 4
VALOR TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR VIGILANTE RS 8,90

MATERIAL PARA POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA (RATEIO MATERIAL POR 2)

ITENS UNIDADE DE QUANTIDADE POR VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FORNECIMENTO ANO ESTIMADO ESTIMADO

Munig3o para revélver calibre 38 - 6 tiros Unidade 12 RS 49,54 RS 594,48

Cinto com coldre para revdlver e baleiro (por vigilante Unidade 1 RS 286,85 RS 286,85
armado)

VALOR TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS R$ 881,33

VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS POR POSTO ARMADO 12 HORAS RS 73,44

QUANTIDADE DE VIGILANTES POR POSTO 12 HORAS 2

VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS POR VIGILANTE RS 36,72

EQUIPAMENTOS PARA OS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA (RATEIO EQUIPAMENTO POR 2)

UNIDADE DE P VALOR UNITARIO VALOR ~
ITENS FORNECIMENTO VIDA UTIL (ANOS) ESTIMADO DEPRECIACAO
ANUAL*

Colete Balistico Nivel Il A Unidade 5 RS 1.156,75 RS 208,22

Revolver calibre 38, ¢/ carregador (6 tiros) Unidade 5 RS 4.721,75 RS 849,92

Cofre (deve ter espaco suﬁcien’te'para a guarda de um Unidade 10 RS 755,65 RS 68,01
revolver, um coldre e placa balistica)

VALOR TOTAL ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 1.126,14

VALOR TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR POSTO ARMADO 12 HORAS R$ 93,84

QUANTIDADE DE VIGILANTES POR POSTO ARMADO 12 HORAS 2

VALOR TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR VIGILANTE RS 46,92

MATERIAL PARA POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA (RATEIO MATERIAL POR 4)

QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITENS UNIDADE DE FORNECIMENTO POR ANO ESTIMADO ESTIMADO

Munig3o para revélver calibre 38 - 6 tiros Unidade 12 RS 49,54 RS 594,48

Cinto com coldre para revdlver e baleiro (por vigilante Unidade 1 RS 286,85 RS 286,85
armado)

VALOR TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS R$ 881,33

VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS POR POSTO ARMADO 24 HORAS RS 73,44

QUANTIDADE DE VIGILANTES POR POSTO 24 HORAS 4

VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS POR VIGILANTE ARMADO R$ 18,36

EQUIPAMENTOS PARA OS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA (RATEIO EQUIPAMENTO POR 4)

UNIDADE DE . VALOR UNITARIO VALOR DEPRECIACAO
ITENS FORNECIMENTO VIDA UTIL (ANOS) ESTIMADO ANUAL*

Colete Balistico Nivel Il A Unidade 5 RS 1.156,75 RS 208,22

Revolver calibre 38, ¢/ carregador (6 tiros) Unidade 5 RS 4.721,75 RS 849,92

Cofre (devt? tfer espaco suficiente para a guarda de um revolver, um coldre Unidade 10 RS 755,65 RS 68,01
e placa balistica)

VALOR TOTAL ANUAL DOS EQUIPAMENTOS R$ 1.126,14

VALOR TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR POSTO ARMADO 24 HORAS RS 93,84

QUANTIDADE DE VIGILANTES POR POSTO 24 HORAS 4

VALOR TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR VIGILANTE ARMADO RS 23,46
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CUSTO MOTOCICLETA VIGILANTE

VALORES ~
ITENS ESTIMADOS OBSERVACOES
Valor de aquisicdo RS 20.426,50
Valor residual (25%) RS 5.106,63 Valor Residual = Valor de aquisi¢do x 0,25 (valor residual
25%)
Vida util em anos 5
La Quilometragem média estimada pela drea técnica
Quilémetragem mensal por ) =
osto 12h (km) 1.392,00 responsavel pelo acompanhamento e gestdo dos contratos
P corporativos de vigilancia patrimonial.
Quilometragem mensal por RS 5.569,00

posto 24h (Km)
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Depreciagdo = (Valor de aquisigdo - Valor Residual) / Vida

(1) Depreciagdo (D) més RS 255,33 Util / 12
Valor do pneu RS 210,00
(2) Custos Pneus RS 77,97 Custo Pneus = (((Valor do pneu x 2) / 30000)x KM Mensal
por Posto 24h)
Valor do éleo lubrificante RS 17,00
Valor do filtro do 6leo RS 13,56
Custo troca de 6leo/filtro = (((Valor do filtro + valor do
6leo)/2000) x KM mensal por posto 24h)
(3) Clusto t.roca de RS 85,09 . ) ‘ )
Sleo/filtro Para fins de calculo, considerou-se as trocas de éleo
lubrificante e do elemento filtrante (filtro) a cada 2.000
quilémetros rodados
. Autonomia média estimada pela drea técnica responsavel
Consumo de combustivel ~
K 44,79 pelo acompanhamento e gestdo dos contratos
(km/Litro) X A . .
corporativos de vigilancia patrimonial.
- . Fonte: Sintese Semanal do Comportamento dos Pregos dos
Valor médio da gasolina RS 4,92 Combustiveis - Semana de 08 a 14 de janeiro de 2023
(4) Gasto mensal de Gasto Mensal Gasolina = ((Valor médio da Gasolina /
. RS 611,73 Consumo de Combustivel)* KM Mensal por posto
gasolina
24h)
(5) Custo mensal total por RS$ 1.030,12 Custo mensal total = ((1)+(2)+(3)+(4))
posto 24h o -
(®) Cusﬁo.mensal por RS 257,53 Custo Mensal = (Custo mensal total / 4)
vigilante

CUSTO MOTOCICLETA SUPERVISOR

VALORES ~
ITENS ESTIMADOS OBSERVACOES
Valor de aquisicdo RS 20.426,50
Valor residual (25%) RS 5.106,63 Valor Residual = Valor de aquisi¢do x 0,25 (valor residual
25%)
Vida util em anos 5
Quilometragem média estimada pela area técnica
Quildmetragem mensal 1.856.00 responsavel pelo acompanhamento e gestdo dos contratos
porsupervisor (Km) ! corporativos de vigilancia patrimonial. (fls. 7401, 7569,
8399 dos autos)
Quildmetragem mensal por
posto 24h (Km) RS 7.425,00
(1) Depreciacio (D) més RS 255,33 Depreciagdo = (Valor de a}qyisigéo - Valor Residual) / Vida
util / 12
Valor do pneu RS 210,00
(2) Custos Pneus RS 103,95 Custo Pneus = (((Valor do pneu x 2) / 30000)x KM Mensal
por Posto 24h)
Valor do éleo lubrificante RS 17,00
Valor do filtro do 6leo RS 13,56
Custo troca de 6leo/filtro = (((Valor do filtro + valor do
6leo)/2000) x KM mensal por posto 24h)
(3) Custo troca de
Sleo/filtro RS 113,45 Para fins de calculo, considerou-se as trocas de éleo
lubrificante e do elemento filtrante (filtro) a cada 2.000
quilémetros rodados
, Autonomia média estimada pela area técnica responsével
Consumo de combustivel ~
(km/Litro) 44,79 pelo acompa.nhamen"co.eAge.stao df)s c0|.'1tratos
corporativos de vigilancia patrimonial.
- . Fonte: Sintese Semanal do Comportamento dos Pregos dos
Valor médio da gasolina RS 4,92 Combustiveis - Semana de 08pa 14 de janeiro de ;;023
(4) Gasto mensal de Gasto Mensal Gasolina = ((Valor médio da Gasolina /
X RS 815,61 Consumo de Combustivel)* KM Mensal por posto
gasolina
24h)
(5) Custo mensal total por RS 1.288,34 Custo mensal total = ((1)+(2)+(3)+(4))
posto 24h !
(6) Custo mc?nsal por R$ 322,09 Custo Mensal = (Custo mensal total / 4)
supervisor

ANEXO IV

PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS

A planilhas apresentadas sofreram arredondamento em 4 (quatro) casas decimais os percentuais e em 2 (duas) casas decimais os valores

em moeda corrente.

TIPO DE POSTO: VIGILANTE DESARMADO DIURNO 12hX36h

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

A

| Data de apresentagdo da proposta

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=117023161&infra_sis...

21/67



24/01/2023 10:13

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=117023161&infra_sis...

SEI/GDF - 104140990 - Termo de Referéncia

B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000101/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12 Meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de ) ) Quantidade totaJ a
Servio Unidade de Medida contt:atar (em fung‘ao da
unidade de medida)
Vigilancia Posto 2139
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vlgllanc(;aiuiszarmada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 5173-30
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 2.450,39
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 012/jan/2022
6 Registro Acordo Coletivo DF000101/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERA(;AO E INTRAJORNADA VALOR
A Salario-Base RS 2.450,39
B Adicional Motorizado
C Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/12 RS 735,12
D Adicional Noturno
E QOutros (especificar)
SUBTOTAL RS 3.185,51
F |Intrajornada RS 330,35
TOTAL R$ 3.515,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 132 (DECIMO TERCEIRO) SA!.ARIO, FERIAS E ADICIONAL DE PERCENTUAL VALOR
FERIAS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 292,87
B Adicional de Férias 2,78% RS 97,74
SUBTOTAL 11,11% R$ 390,61
c Ir}c'idéncia do submaddulo 2.2 sobre 132 salario e adicional de 4,09% RS 143,80
férias
SUBTOTAL 15,20% RS 534,41
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% RS 703,17
B Salario Educagdo 2,50% RS 87,90
C SAT 3,00% R$ 105,48
D SESC ou SESI 1,50% R$ 52,74
E SENAI - SENAC 1,00% RS 35,16
F SEBRAE 0,60% RS 21,10
G INCRA 0,20% RS 7,03
H FGTS 8,00% RS 281,27
SUBTOTAL 36,80% R$ 1.293,84
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte RS 334,62
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio base) -RS 147,02
C Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 635,43
D Plano de Saude R$ 151,90
E Fundo Social e Odontoldgico R$ 9,76
F Fundo para indenizagdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doenca RS 15,19
G Seguro de vida RS 10,08
SUBTOTAL R$ 1.009,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS VALOR
2.1 139 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 534,41
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.293,84
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.009,96
TOTAL R$ 2.838,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 12,31
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado 0,13% RS 4,57
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% RS 0,35
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,52
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,41
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,040% RS 1,41
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 112,51
H Indenizagdo adicional 0,08% RS 2,81
TOTAL 3,95% R$ 138,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Afastamento Maternidade PERCENTUAL VALOR
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,46
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 1,05
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,27% RS$ 9,49
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SUBTOTAL 0,37% R$ 13,00
4.2 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% RS 292,87
B Auséncias por doenga 1,15% RS 40,43
C Licenca paternidade 0,02% RS$ 0,70
D Auséncias legais 0,83% RS 29,18
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 11,60
SUBTOTAL 10,66% R$ 374,78
G Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o custo de reposi¢do 1,62% RS 56,96
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,92% RS 137,82
| Incidéncia do mdédulo 3.0 sobre o custo de reposigdo 0,42% RS 14,77
J Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 0,04% RS 1,39
SUBTOTAL 6,00% R$ 210,93
TOTAL 16,66% R$ 585,71
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes RS 87,11
B Equipamentos de uso comum RS 8,90
C Materiais de uso comum RS 3,18
D Equipamentos para o posto armado
E Materiais para o posto armado
F Veiculo de ronda
TOTAL R$ 99,19
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos 1,43% RS 102,72
B Lucro 1,47% RS 107,32
C TRIBUTOS 8,65% R$ 699,56
C.1 PIS 0,65% RS 52,57
C.2 COFINS 3,00% RS 242,62
C.3 ISS 5,00% RS 404,37
TOTAL 12,67% R$ 909,60
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 3.515,86
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.838,21
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 138,89
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 585,71
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 99,19
SUBTOTAL (A +B + C+D +E) R$ 7.177,86
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 909,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.087,47

TIPO DE POSTO: VIGILANTE ARMADO DIURNO 12hx36h

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000101/2022
D N2 de meses de execug¢do contratual 12 Meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de . ) Quantidade totalf
Servico Unidade de Medida contl"atar (em funt::ao
da unidade de medida)
Vigilancia Posto 216
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vlgllar;?;i:;mada
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.450,39
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 012/jan/2022
6 Registro Acordo Coletivo DF000101/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA VALOR
A Salario-Base RS 2.450,39
B Adicional Motorizado
C Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/12 RS 735,12
D Adicional Noturno
E Outros (especificar)
SUBTOTAL RS 3.185,51
F  |intrajornada RS 330,35
TOTAL RS 3.515,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS | PERCENTUAL VALOR
132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 292,87
B Adicional de Férias 2,78% RS 97,74
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SUBTOTAL 11,11% R$ 390,61
c Incidéncia do submédulo 2.2’s'obre 132 salario e adicional de 4,09% RS 143,80
férias

SUBTOTAL 15,20% RS 534,41

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% RS 703,17
B Salério Educacgdo 2,50% RS 87,90
C SAT 3,00% RS 105,48
D SESC ou SESI 1,50% RS 52,74
E SENAI - SENAC 1,00% RS 35,16
F SEBRAE 0,60% RS 21,10
G INCRA 0,20% RS 7,03
H FGTS 8,00% RS 281,27
SUBTOTAL 36,80% RS 1.293,84

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte RS 334,62
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -RS 147,02
C Auxilio-Refei¢do/Alimentacio RS$ 635,43
D Plano de Saude R$ 159,26
E Fundo Social e Odontolégico R$ 9,76
F Fundo para indenizagcdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doenga RS 15,19
G Seguro de vida RS 10,08
SUBTOTAL R$ 1.017,32

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 1392 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 534,41
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.293,84
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 1.017,32
TOTAL R$ 2.845,57

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 12,31
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado 0,13% RS 4,57
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% R$ 0,35
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,52
E Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,41
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,040% RS 1,41
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R$ 112,51
H Indenizac3o adicional 0,08% RS 2,81
TOTAL 3,95% R$ 138,89

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Afastamento Maternidade PERCENTUAL VALOR
Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,46
B Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 1,05
C Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,27% RS$ 9,49
SUBTOTAL 0,37% R$ 13,00

4.2 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% RS 292,87
B Auséncias por doenga 1,15% RS 40,43
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,70
D Auséncias legais 0,83% RS 29,18
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 11,60
SUBTOTAL| 10,66% RS 374,78
G Incidéncia do submoédulo 2.1 sobre o custo de reposigdo 1,62% RS 56,96
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,92% RS 137,82
| Incidéncia do mddulo 3 sobre o custo de reposi¢do 0,42% RS 14,77
J Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 0,04% RS 1,39
SUBTOTAL 6,00% RS 210,93
TOTAL 16,66% R$ 585,71

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes RS 104,24
B Equipamentos de uso comum RS 8,90
C Materiais de uso comum RS 3,18
D Equipamentos para o posto armado RS 23,46
E Materiais para o posto armado RS 18,36

F Veiculo de ronda

TOTAL R$ 158,14

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos 1,43% RS 103,66
B Lucro 1,47% RS 108,31
C TRIBUTOS 8,65% R$ 706,02
C.1 PIS 0,65% RS 53,05
C.2 COFINS 3,00% RS 244,86
C.3 1SS 5,00% RS 408,11
TOTAL| 12,67% R$ 917,99

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 3.515,86
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.845,57
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 138,89
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 585,71
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 158,14
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 7.244,16

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 917,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.162,16

TIPO DE POSTO: VIGILANTE ARMADO MOTORIZADO DIURNO 12hx36h

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000101/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12 Meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
. Quantidade total a
.;:epr?/igz Unidade de Medida contratar (em fungdo
da unidade de medida)
Vigilancia Posto 68
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) V|g||ér.1C|a arn.wada
motorizada diurna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional 2.450,39
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 012/jan/2022
6 Registro Acordo Coletivo DF000101/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA VALOR
A Saldrio-Base RS 2.450,39
B Adicional Motorizado RS 245,04
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 RS 808,63
D Adicional Noturno
E Outros (especificar)
SUBTOTAL RS 3.504,06
H |intrajornada RS 363,39
TOTAL RS 3.867,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS | PERCENTUAL VALOR
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 322,16
B Adicional de Férias 2,78% RS$ 107,52
SUBTOTAL 11,11% RS 429,67
c Irjc.idéncia do submaddulo 2.2 sobre 132 salario e adicional de 4,09% RS 158,18
férias
SUBTOTAL 15,20% RS 587,85
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% RS 773,49
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 96,69
C SAT 3,00% RS 116,02
D SESC ou SESI 1,50% RS 58,01
E SENAI - SENAC 1,00% RS 38,67
F SEBRAE 0,60% RS 23,20
G INCRA 0,20% RS 7,73
H FGTS 8,00% RS 309,40
SUBTOTAL 36,80% R$ 1.423,22
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte RS 334,62
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio base) -RS 147,02
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacio RS 635,43
D Plano de Saude R$ 151,90
E Fundo Social e Odontoldgico R$ 9,76
F Fundo para indenizagdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doencga RS 15,19
G Seguro de vida R$ 10,08
SUBTOTAL R$ 1.009,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 587,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.423,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.009,96
TOTAL R$ 3.021,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
Aviso prévio indenizado 0,35% RS 13,54
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado 0,13% R$ 5,03
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C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% R$ 0,39
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,87
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,04% RS$ 1,55
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,040% RS 1,55
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 123,76
H Indenizagdo adicional 0,08% RS 3,09
TOTAL 3,95% R$ 152,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Afastamento Maternidade PERCENTUAL VALOR
A Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,71
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 1,16
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,27% RS 10,44
SUBTOTAL 0,37% R$ 14,31

4.2 CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% RS$ 322,16
B Auséncias por doenga 1,15% RS 44,48
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,77
D Auséncias legais 0,83% RS 32,10
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 12,76
SUBTOTAL 10,66% RS 412,27
G Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o custo de reposi¢do 1,62% RS 62,65
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,92% RS 151,60
| Incidéncia do médulo 3 sobre o custo de reposi¢dao 0,42% RS 16,24
J Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 0,04% RS 1,53
SUBTOTAL 6,00% RS 232,03
TOTAL| 16,66% RS 644,30

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes RS 134,46
B Equipamentos de uso comum RS 8,90
C Materiais de uso comum RS 3,18
D Equipamentos para o posto armado RS 23,46
E Materiais para o posto armado RS 18,36
F Veiculo de ronda RS 257,53
TOTAL R$ 445,89

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos 1,43% RS 116,36
B Lucro 1,47% RS 121,58
[ TRIBUTOS 8,65% RS 792,51
C.1 PIS 0,65% RS 59,55
C.2 COFINS 3,00% RS 274,86
C3 ISS 5,00% RS 458,10
TOTAL 12,67% R$ 1.030,45

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS 3.867,45
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.021,03
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 152,78
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 644,30
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 445,89
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 8.131,45
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.030,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$9.161,90

TIPO DE POSTO: VIGILANTE DESARMADO NOTURNO 12hX36h

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000101/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12 Meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a
Tipo de . . contratar (em fung¢do
Ser:'vi;o Unidade de Medida da uni((iade dec
medida)
Vigilancia Posto 1158
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia noturna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional 2.450,39
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 012/jan/2022
6 Registro Acordo Coletivo DF000101/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA VALOR
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A Saldrio-Base RS 2.450,39
B Adicional Motorizado
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 RS 735,12
D Adicional Noturno RS 267,32
E Outros (especificar)
SUBTOTAL RS 3.452,83
F |Intrajornada RS 358,07
TOTAL RS 3.810,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS | PERCENTUAL VALOR
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 317,45
B Adicional de Férias 2,78% RS 105,94
SUBTOTAL 11,11% RS 423,39
c Ir]c.idéncia do submaddulo 2.2 sobre 132 salario e adicional de 4,09% RS 155,87
férias
SUBTOTAL 15,20% R$ 579,26
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICf)ES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% RS 762,18
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 95,27
C SAT 3,00% RS 114,33
D SESC ou SESI 1,50% RS 57,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 38,11
F SEBRAE 0,60% RS 22,87
G INCRA 0,20% RS 7,62
H FGTS 8,00% RS 304,87
SUBTOTAL 36,80% RS 1.402,41
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte RS 334,62
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio base) -RS 147,02
C Auxilio-Refei¢do/Alimentacio RS 635,43
D Plano de Saude RS 151,90
E Fundo Social e Odontoldgico R$ 9,76
F Fundo para indenizagdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doencga RS 15,19
G Seguro de vida RS 10,08
SUBTOTAL R$ 1.009,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 579,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.402,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.009,96
TOTAL RS 2.991,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 13,34
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado 0,13% RS 4,95
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% RS 0,38
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,81
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,52
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,040% RS 1,52
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 121,95
H Indenizag3o adicional 0,08% RS 3,05
TOTAL 3,95% R$ 150,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,67
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 1,14
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,27% RS 10,29
SUBTOTAL 0,37% R$ 14,10
4.2 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% RS 317,45
B Auséncias por doenga 1,15% RS 43,83
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,76
D Auséncias legais 0,83% RS 31,63
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 12,58
SUBTOTAL 10,66% RS 406,25
G Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o custo de reposi¢do 1,62% RS 61,74
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,92% RS 149,39
| Incidéncia do moédulo 3 sobre o custo de reposigdo 0,42% RS 16,01
J Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 0,04% RS 1,50
SUBTOTAL 6,00% RS 228,63
TOTAL 16,66% RS 634,88
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes RS 87,11
B Equipamentos de uso comum RS 8,90
C Materiais de uso comum RS 3,18
D Equipamentos para o posto armado
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E Materiais para o posto armado
F Veiculo de ronda
TOTAL RS 99,19
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos 1,43% RS 110,00
B Lucro 1,47% RS 114,94
C TRIBUTOS 8,65% R$ 749,20
C.1 PIS 0,65% RS 56,30
C.2 COFINS 3,00% RS 259,84
C.3 ISS 5,00% RS 433,06
TOTAL 12,67% R$ 974,14
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS 3.810,90
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.991,63
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 150,52
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 634,88
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 99,19
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) R$ 7.687,12
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 974,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.661,26

TIPO DE POSTO: VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12hX36h(RATEIO POR 2)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000101/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12 Meses
IDENTIFICA(;AO DOS SERVICOS
. Quantidade total a
Tipo de . . =
Servico Unidade de Medida contratar (em fung.ao da
unidade de medida)
Vigilancia Posto 665
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
: . . . . Vigilancia armada
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
noturna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.450,39
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 012/jan/2022
6 Registro Acordo Coletivo DF000101/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA VALOR
A Salario-Base RS 2.450,39
B Adicional Motorizado
C Adicional de Periculosidade - Lei n® 12.740/12 RS 735,12
D Adicional Noturno RS 267,32
E Outros (especificar)
SUBTOTAL R$ 3.452,83
F | Intrajornada R$ 358,07
TOTAL R$ 3.810,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS | PERCENTUAL VALOR
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 317,45
B Adicional de Férias 2,78% RS 105,94
SUBTOTAL 11,11% RS 423,39
c Ir)c.idéncia do submoédulo 2.2 sobre 132 salario e adicional de 4,09% RS 155,87
férias
SUBTOTAL 15,20% R$ 579,26
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% RS 762,18
B Salario Educac¢do 2,50% RS 95,27
C SAT 3,00% RS 114,33
D SESC ou SESI 1,50% RS 57,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 38,11
F SEBRAE 0,60% RS 22,87
G INCRA 0,20% R$ 7,62
H FGTS 8,00% RS 304,87
SUBTOTAL| 36,80% RS 1.402,41
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte RS 334,62
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -RS 147,02
C Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 635,43
D Plano de Saude RS 151,90
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E Fundo Social e Odontoldgico R$ 9,76
F Fundo para indenizagdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doenga RS 15,19
G Seguro de vida RS 10,08
SUBTOTAL R$ 1.009,96

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 579,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.402,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.009,96
TOTAL R$ 2.991,63

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 13,34
B Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado 0,13% RS 4,95
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% RS$ 0,38
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,81
E Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,52
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,040% R$ 1,52
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 121,95
H Indenizagdo adicional 0,08% RS 3,05
TOTAL 3,95% RS 150,52

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,67
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% R$ 1,14
C Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,27% R$ 10,29
SUBTOTAL 0,37% R$ 14,10

4.2 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% RS 317,45
B Auséncias por doenga 1,15% RS 43,83
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,76
D Auséncias legais 0,83% RS 31,63
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 12,58
SUBTOTAL 10,66% RS 406,25
G Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o custo de reposigdo 1,62% RS 61,74
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,92% RS 149,39
| Incidéncia do mddulo 3.0 sobre o custo de reposi¢do 0,42% RS 16,01
J Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 0,04% RS 1,50
SUBTOTAL 6,00% RS 228,63
TOTAL 16,66% RS 634,88

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes RS 104,24
B Equipamentos de uso comum RS 8,90
C Materiais de uso comum RS 3,18
D Equipamentos para o posto armado RS 46,92
E Materiais para o posto armado RS 36,72

F Veiculo de ronda

TOTAL R$ 199,96

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos 1,43% RS 111,44
B Lucro 1,47% RS 116,44
C TRIBUTOS 8,65% RS 759,02
C.1 PIS 0,65% RS 57,04
C.2 COFINS 3,00% RS 263,24
C.3 1SS 5,00% RS 438,74
TOTAL 12,67% R$ 986,90

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 3.810,90
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.991,63
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 150,52
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 634,88
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 199,96
SUBTOTAL (A + B+ C+ D +E) RS 7.787,89
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 986,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.774,79

TIPO DE POSTO: VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12hX36h (RATEIO POR 4)

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Brasilia-DF

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000101/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12 Meses

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
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Tipo de ) i Quantidade totaJ a
Servigo Unidade de Medida contfatar (em fung.ao da
unidade de medida)
Vigilancia Posto 219
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia armada
noturna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.450,39
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 019/jan/2022
6 Registro Acordo Coletivo DF000101/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA VALOR
A Salario-Base RS 2.450,39
B Adicional Motorizado
C Adicional de Periculosidade - Lei n? 12.740/12 RS 735,12
D Adicional Noturno RS 267,32
G Outros (especificar)
SUBTOTAL RS 3.452,83
H | Intrajornada RS 358,07
TOTAL R$ 3.810,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS | PERCENTUAL VALOR
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 317,45
B Adicional de Férias 2,78% RS 105,94
SUBTOTAL 11,11% R$ 423,39
c Ir)c.idéncia do submaédulo 2.2 sobre 132 salario e adicional de 4,09% RS 155,87
férias
SUBTOTAL 15,20% R$ 579,26
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% RS 762,18
B Salario Educac¢do 2,50% RS 95,27
C SAT 3,00% RS 114,33
D SESC ou SESI 1,50% R$ 57,16
E SENAI - SENAC 1,00% RS 38,11
F SEBRAE 0,60% RS 22,87
G INCRA 0,20% RS 7,62
H FGTS 8,00% RS 304,87
SUBTOTAL 36,80% R$ 1.402,41
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte RS 334,62
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -RS 147,02
C Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 635,43
D Plano de Saude R$ 151,90
E Fundo Social e Odontolégico RS$ 9,76
F Fundo para indenizagdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doenga RS 15,19
G Seguro de vida RS 10,08
SUBTOTAL R$ 1.009,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS VALOR
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS$ 579,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.402,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.009,96
TOTAL R$ 2.991,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 13,34
B Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado 0,13% RS 4,95
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% RS 0,38
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,81
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,52
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,040% RS 1,52
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 121,95
H Indenizac3o adicional 0,08% RS 3,05
TOTAL 3,95% RS 150,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,67
B Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 1,14
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,27% RS 10,29
SUBTOTAL 0,37% R$ 14,10
4.2 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% RS 317,45
B Auséncias por doenga 1,15% RS 43,83
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,76
D Auséncias legais 0,83% RS 31,63
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E |Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 12,58
SUBTOTAL 10,66% RS 406,25
G Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o custo de reposigdo 1,62% RS 61,74
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,92% RS 149,39
| Incidéncia do mddulo 3 sobre o custo de reposigdo 0,42% RS 16,01
J Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 0,04% RS 1,50
SUBTOTAL 6,00% RS 228,63
TOTAL 16,66% RS 634,88

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes RS 104,24
B Equipamentos de uso comum RS 8,90

C Materiais de uso comum RS 3,18

D Equipamentos para o posto armado RS 23,46

E Materiais para o posto armado RS 18,36

F Veiculo de ronda RS 0,00
TOTAL R$ 158,14

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos 1,43% R$ 110,85
B Lucro 1,47% RS 115,82
C TRIBUTOS 8,65% R$ 754,94
C.1 PIS 0,65% RS 56,73
C.2 COFINS 3,00% RS 261,83
C.3 ISS 5,00% RS 436,38
TOTAL| 12,67% RS 981,61

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 3.810,90
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.991,63
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 150,52
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 634,88
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 158,14
SUBTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 7.746,06
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 981,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.727,68

TIPO DE POSTO: VIGILANTE ARMADO MOTORIZADO NOTURNO 12hX36h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000101/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12 Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
. Quantidade total a
Tipo de . . ~
Servigo Unidade de Medida contl:atar (em fung.ao da
unidade de medida)
Vigilancia Posto 63
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vlglla.naa armada
motorizada noturna
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.450,39
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 012/jan/2022
6 Registro Acordo Coletivo DF000101/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA VALOR
A Saldrio-Base RS 2.450,39
B Adicional Motorizado RS 245,04
C Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/12 RS 808,63
D Adicional Noturno RS 267,32
E Qutros (especificar)
SUBTOTAL RS 3.771,38
F  |Intrajornada RS 391,11
TOTAL R$ 4.162,49
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS |PERCENTUAL VALOR
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 346,74
B Adicional de Férias 2,78% RS 115,72
SUBTOTAL 11,11% RS 462,45
c Ir]c.idéncia do submddulo 2.2 sobre 132 salario e adicional de 4,09% RS 170,25
férias
SUBTOTAL 15,20% RS 632,70
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% RS 832,50
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B Saldrio Educagdo 2,50% RS 104,06
C SAT 3,00% RS 124,87
D SESC ou SESI 1,50% RS 62,44
E SENAI - SENAC 1,00% RS 41,62
F SEBRAE 0,60% RS 24,97
G INCRA 0,20% RS 8,32
H FGTS 8,00% RS 333,00
SUBTOTAL 36,80% RS 1.531,80

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte RS 334,62
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio base) -RS 147,02
C Auxilio-Refei¢do/Alimenta¢io RS 635,43
D Plano de Salde RS 151,90
E Fundo Social e Odontoldgico R$ 9,76
F Fundo para indenizagdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doencga RS 15,19
G Seguro de vida R$ 10,08
SUBTOTAL R$ 1.009,96

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 632,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.531,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.009,96
TOTAL RS 3.174,45

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 14,57
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado 0,13% RS 5,41
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% RS 0,42
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 4,16
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,66
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,040% RS 1,66
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 133,20
H Indenizagdo adicional 0,08% RS 3,33
TOTAL 3,95% R$ 164,41

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,91
B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 1,25
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,27% RS 11,24
SUBTOTAL 0,37% R$ 15,40

4.2 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% RS 346,74
B Auséncias por doenga 1,15% RS 47,87
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,83
D Auséncias legais 0,83% RS 34,55
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 13,74
SUBTOTAL 10,66% RS 443,73
G Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o custo de reposi¢do 1,62% RS 67,43
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,92% RS 163,17
| Incidéncia do mdédulo 3 sobre o custo de reposigdo 0,42% RS 17,48
J Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 0,04% RS 1,64
SUBTOTAL 6,00% RS 249,73
TOTAL 16,66% RS 693,46

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes RS 134,46
B Equipamentos de uso comum RS 8,90
C Materiais de uso comum RS 3,18
D Equipamentos para o posto armado RS 23,46
E Materiais para o posto armado RS 18,36
F Veiculo de ronda RS 257,53
TOTAL RS 445,89

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos 1,43% RS 123,65
B Lucro 1,47% RS 129,20
C TRIBUTOS 8,65% RS 842,13
C.1 PIS 0,65% RS 63,28
C.2 COFINS 3,00% RS 292,07
C3 ISS 5,00% RS 486,78
TOTAL 12,67% RS 1.094,98

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 4.162,49
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.174,45
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 164,41
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 693,46
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E  |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 445,89
SUBTOTAL (A + B + C+ D +E) R$ 8.640,70

F | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.094,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.735,69

TIPO DE POSTO: SUPERVISOR MOTORIZADO DIURNO 12HX36H

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000101/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12 Meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de ) ) Quantidade totaJ a
Servico Unidade de Medida contn:atar (em fung‘ao da
unidade de medida)
Vigilancia Posto 20
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.939,18
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 012/jan/2022
6 Registro Acordo Coletivo DF000101/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA VALOR
A Salario-Base RS 2.939,18
B Adicional Motorizado RS 293,92
C Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/12 RS 969,93
D Adicional Noturno
E Outros (especificar)
SUBTOTAL R$ 4.203,03
F I Intrajornada RS 435,87
TOTAL R$ 4.638,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS | PERCENTUAL VALOR
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 386,42
B Adicional de Férias 2,78% RS 128,96
SUBTOTAL 11,11% R$ 515,38
c Irjc.idéncia do submddulo 2.2 sobre 132 salario e adicional de 4,09% RS 189.73
férias
SUBTOTAL 15,20% R$ 705,11
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% RS 927,78
B Saldrio Educac¢io 2,50% RS 115,97
C SAT 3,00% RS 139,17
D SESC ou SESI 1,50% RS 69,58
E SENAI - SENAC 1,00% RS 46,39
F SEBRAE 0,60% R$ 27,83
G INCRA 0,20% RS 9,28
H FGTS 8,00% R$ 371,11
SUBTOTAL| 36,80% R$ 1.707,11
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte RS 334,62
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario base) -R$ 176,35
C Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 635,43
D Plano de Saude R$ 151,90
E Fundo Social e Odontolégico R$ 9,76
F Fundo para indenizagdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doencga RS 15,19
G Seguro de vida RS 10,08
SUBTOTAL R$ 980,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 705,11
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.707,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 980,63
TOTAL RS 3.392,85
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 16,24
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado 0,13% RS 6,03
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% RS 0,46
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 4,64
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,86
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,040% RS 1,86
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 148,44
H Indenizag3o adicional 0,08% RS 3,71
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TOTAL| 3,95% | RS 183,24
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 3,25
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 1,39
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,27% RS 12,53
SUBTOTAL 0,37% R$ 17,17
4.2 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% RS 386,42
B Auséncias por doenga 1,15% RS 53,35
C Licenca paternidade 0,02% RS$ 0,93
D Auséncias legais 0,83% RS 38,50
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 15,31
SUBTOTAL 10,66% R$ 494,51
G Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o custo de reposi¢do 1,62% RS 75,15
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,92% RS 181,84
| Incidéncia do médulo 3 sobre o custo de reposi¢do 0,42% RS 19,48
J Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 0,04% RS 1,83
SUBTOTAL 6,00% R$ 278,31
TOTAL| 16,66% R$ 772,82
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes RS 96,96
B Equipamentos de uso comum
C Materiais de uso comum
D Equipamentos para o posto armado
E Materiais para o posto armado
F Veiculo de ronda RS 322,09
TOTAL R$ 419,04
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos 1,43% RS 134,61
B Lucro 1,47% RS 140,65
C Tributos 8,65% R$ 916,81
C.1 PIS 0,65% RS 68,89
C.2 COFINS 3,00% RS 317,97
C3 ISS 5,00% RS 529,95
TOTAL 12,67% R$ 1.192,07
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 4.638,90
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.392,85
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 183,24
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 772,82
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 419,04
SUBTOTAL (A + B + C+ D +E) R$ 9.406,86
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.192,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.598,92
TIPO DE POSTO: SUPERVISOR MOTORIZADO NOTURNO 12hX36h
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia-DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo DF000101/2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12 Meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de ) ) Quantidade totaj a
Servigo Unidade de Medida contfatar (em fung‘ao da
unidade de medida)
Vigilancia Posto 20
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.939,18
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 019/jan/2022
6 Registro Acordo Coletivo DF000101/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA VALOR
A Salario-Base RS 2.939,18
B Adicional Motorizado RS 293,92
C Adicional de Periculosidade - Lei n2 12.740/12 RS 969,93
D Adicional Noturno RS 267,32
G Outros (especificar)
SUBTOTAL RS 4.470,35
H | Intrajornada RS 463,60
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TOTAL | RS 4.933,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS | PERCENTUAL VALOR
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 411,00
B Adicional de Férias 2,78% RS 137,16
SUBTOTAL 11,11% R$ 548,16
c Ir?c.idéncia do submaddulo 2.2 sobre 132 salario e adicional de 4,09% RS 201,80
férias
SUBTOTAL 15,20% RS 749,96
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUI(;f)ES PERCENTUAL VALOR
A INSS 20,00% RS 986,79
B Salario Educagdo 2,50% R$ 123,35
C SAT 3,00% RS 148,02
D SESC ou SESI 1,50% RS 74,01
E SENAI - SENAC 1,00% RS 49,34
F SEBRAE 0,60% RS 29,60
G INCRA 0,20% R$ 9,87
H FGTS 8,00% RS 394,72
SUBTOTAL 36,80% R$ 1.815,69
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A Transporte RS 334,62
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salério base) -R$ 176,35
C Auxilio-Refei¢do/Alimenta¢io RS 635,43
D Plano de Satde R$ 151,90
E Fundo Social e Odontoldgico R$ 9,76
F Fundo para indenizagdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doenga RS 15,19
G Seguro de vida R$ 10,08
SUBTOTAL RS 980,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 749,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.815,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 980,63
TOTAL RS 3.546,28
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 17,27
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado 0,13% RS 6,41
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,010% RS$ 0,49
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 4,93
E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,97
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,040% RS 1,97
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% R$ 157,89
H Indenizag3o adicional 0,08% RS 3,95
TOTAL 3,95% RS 194,88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 3,45
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 1,48
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,27% RS 13,32
SUBTOTAL 0,37% R$ 18,25
4.2 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFSSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR
A Férias 8,33% RS 411,00
B Auséncias por doenga 1,15% RS 56,74
C Licenga paternidade 0,02% RS$ 0,99
D Auséncias legais 0,83% RS 40,95
E Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 16,28
SUBTOTAL 10,66% RS 525,96
G Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o custo de reposi¢do 1,62% RS 79,93
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,92% RS$ 193,41
| Incidéncia do mdédulo 3 sobre o custo de reposigdo 0,42% RS 20,72
J Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 0,04% RS$ 1,95
SUBTOTAL 6,00% RS 296,01
TOTAL 16,66% RS 821,97
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes RS 96,96
B Equipamentos de uso comum
C Materiais de uso comum
D Equipamentos para o posto armado
E Materiais para o posto armado
F Veiculo de ronda RS 322,09
TOTAL R$ 419,04
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR
A Custos Indiretos 1,43% RS 141,90
B Lucro 1,47% RS 148,27
C TRIBUTOS 8,65% RS 966,44
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C.1 PIS 0,65% RS 72,62
C.2 COFINS 3,00% RS 335,18
C3 ISS 5,00% RS 558,64
TOTAL 12,67% R$ 1.256,61
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 4.933,95
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.546,28
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 194,88
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 821,97
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 419,04
SUBTOTAL (A + B +C+ D+E) R$9.916,13
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.256,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.172,74
QUAN,T' DE VALOR UNITARIO VALOR POR POSTO
TIPO DE POSTO FUNCIONARIO POR ESTIMADO ESTIMADO
POSTO
Vigilante Diurno Desarmado 02 RS 8.064,50 RS 16.129,00
Vigilante Diurno Armado 02 RS 8.130,77 RS 16.261,54
Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto) 02 RS 9.130,49 RS 18.260,98
Vigilante Noturno Desarmado 02 RS 8.629,85 R$ 17.259,70
Vigilante Noturno Armado 12h 02 RS 8.743,40 RS 17.486,80
Vigilante Noturno Armado 24h 02 RS 8.696,27 RS 17.392,54
Vigilante Noturno Armado Motorizado (Moto) 02 RS 9.704,28 RS 19.408,56
Supervisor Diurno Motorizado (Moto) 02 RS 10.598,92 RS 21.197,84
Supervisor Noturno Motorizado (Moto) 02 RS 11.172,74 RS 22.345,48
ANEXO V

MEMORIA DE CACULO DAS PLANILHAS DE FORMAGCAO DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

O méddulo 1 é composto pelos seguintes itens:

Item Descrigdo

1.A Salario-base

1.B Adicional motorizado
1.C | Adicional de periculosidade
1.D Adicional noturno

1.E Intrajornada

1.A - SALARIO BASE

Foi considerado o piso salarial da categoria, de acordo com a Cldusula 42 da CCT 2022/2022:

e Piso salarial de Vigilante: RS 2.450,39.
e Piso salarial de Supervisor: R$ 2.939,18.

1.B - ADICIONAL MOTORIZADO
Segundo a Clausula 42 da CCT 2022/2022, aos vigilantes que exercem suas fun¢des de forma motorizada é assegurado o adicional de 10%
sobre o salario base.

e Férmula: 10% x salario base

1.C - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Com base na Clausula 42 da CCT 2022/2022 e no § 22 do artigo 193 da CLT (Lei n2 12.740/2012), é assegurado o adicional de 30% sobre o
salario base acrescido do adicional motorizado (quando couber).

e Férmula: 30% x (saldrio base + adicional motorizado)

1.D - ADICIONAL NOTURNO

Segundo a Cldusula 102 da CCT 2022/2022, “o adicional noturno obedecera a legislacdo vigente, sendo que o seu célculo sera efetuado
dividindo-se o salario por 220 (duzentas e vinte) horas, ndo havendo prorrogagdo da jornada noturna (compreendida entre 22h e 5h), independente da
continuidade dos servigos, que sera pago com o adicional de 20% sobre a hora normal, ndo sendo devido o adicional noturno sobre as horas laboradas
apos as 05 horas da manh3 (artigo 59-A da CLT)".

Além disso, deve ser considerado trabalho noturno aquele executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, sendo a
hora noturno computada como de 52 minutos 30 segundos.

Conforme TCDF N2 5.277/2016, um vigilante tem a escala de revezamento de trabalho 12x36 horas, exercida no periodo noturno,
considerada prorrogagdo apds as 05:00 (cinco horas da manha3). Assim, a hora noturna é devida apds as 22:00, sendo a base de calculo igual a 100%
(cem por cento) da soma do salario base e do adicional de periculosidade, onde serd aplicado o percentual de 20%.

e Férmula: 20% x salario base + adicional de periculosidade
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Segundo a Cldusula 362 da CCT 2022/2022, a jornada de trabalho podera ser de 12hx36h, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em
razdo da natural compensacdo, devidamente cumprido ou indenizado o intervalo intrajornada de 1 hora para repouso e/ou alimentacao.

Da mesma forma, conforme a Clausula 382 da CCT 2022/2022, em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas,
inclusive revezamento 12x36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso) e jornada 5x2 (5 dias de trabalho com 2
dias de descanso); é obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, de 1 (uma) hora, o qual sera usufruido ou indenizado,
integral ou parcialmente pelo periodo efetivamente trabalhado, em conformidade com a conveniéncia e necessidade do servigo, por forga da natureza
de custddia e guarda da atividade. Fica o vigilante desobrigado de promover a assinalagdo na folha de ponto ou registro do intervalo intrajornada
destinado a alimentagdo.

e Férmula: (R/220) x 15,21 x 150%

Onde:

e R =remuneragdo (salario e adicionais)

e 220=

horas

e 15,21 = dias trabalhados (365/12x50%)

e 150% = percentual da hora devido titulo de indenizagdo pela intrajornada.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

0O mddulo 2 é dividido em trés submddulos:

Item

Nome

Descrigao

2.1

132 salario e
adicional de férias.

Abrange o aprovisionamento dos abonos legais como 132 salario e abono de férias (tergo constitucional), que
sdo pagos diretamente ao empregado;

Encargos previdenciarios e

Engloba as obrigagdes que, por lei, incidem diretamente sobre a folha de pagamento das empresas e, como tal,
recaem sobre o total da remuneragdo devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste grupo: a

mensais e didrios.

2.2 A A R - = . . .
FGTS. contribui¢do da Previdéncia Social, FGTS, Salario-educacgdo, Seguro Contra Riscos e Acidentes, além de
recolhimentos para instituicbes de natureza publica como SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA e SEBRAE;
Benefici
2.3 eneficios Beneficios previstos aos empregados em convengdes ou acordos coletivos de trabalho.

SUBMODULO 2.1 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

A cada més trabalhado, o empregado tem direito ao recebimento do 132 saldrio proporcional e das férias. Considerando que a
remuneragdo no més de férias ja estd contemplada no item saldrio, inclui-se nesse submddulo apenas o tergo constitucional de férias.

Item Nome Descrigdao Fundamentagado Legal
L. 8,33%, equivalente a 1/12, calculado sobre o | Art. 72, inciso VIII, da CF/1988 e Lei n2
o
21.A| - 132 saldrio médulo 1. 4.090/1962.
. = 2,78%, equivalente a Art. 79, inciso XVII, da
2.1.B | Adicional de férias | /15 /3 i jado sobre o médulo 1. CF/1988 e art. 129 a 153 da CLT.

Calcula-se ainda nesse submoddulo a Incidéncia do Submédulo 2.2, que consiste na multiplicagdo da soma dos percentuais do 2.1.A e
2.1.B pela soma dos percentuais do Submddulo 2.2.

Item Nome Descrigdo Fundamentagao Legal
21.C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 salério e 4,42%, equivalente a (Valor de 2.1.A + Valor de Submédulo 2.2
o adicional de férias 2.2.B) x Total do Submaédulo 2.2 sobre 0o médulo 1 :

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

As obrigagdes que incidem diretamente sobre a folha de pagamento das empresas incluidas nesse submdédulo sdo:

Item Nome Descrigdao Fundamentagado Legal
2.2.A INSS 20,00% sobre o médulo 1 Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91
2.2.B Ejilcaar;o 2,50% sobre o médulo 1 Lei n] 9.766/98, Art. 15 da Lei n2 9.424/96 e Art. 22 da Decreto n2 6.003/06.
Art. 22, inciso I, alineas “b” e “c”, da Lei n2 8.212/91, Decreto n2 6.042/07 (aliquotas do
2.2.C SAT 3,00% sobre o médulo 1 SAT em fungdo do FAP), Decreto n2 6.957/09, Resolucdo n? 1.316/10-MPS/CNPS,
Acérddo 1.753/08-TCU, Simula n2351/08-STJ e Decisdo TCDF 5.277/16

2.2.D| SESC ou SESI 1,50% sobre o médulo 1 Art. 30 da Lei n2 8.036/90 e Decreto-Lei n2 9.853/46 com alteragbes posteriores
2.2.E SSEE';I\aC_ 1,00% sobre o médulo 1 Decreto-Lei n? 8.621/46 e alteragdes posteriores
2.2.F SEBRAE 0,60% sobre o médulo 1 Art. 82 da Lei n2 8.029/90, alterados pelas Leis n? 8.154/90 e 11.080/04

, Decreto-Lei n? 1.146/70 e Lei n®

0,

2.2.G INCRA 0,20% sobre o médulo 1 2.613/55
2.2.H FGTS 8,00% sobre o médulo 1 Art. 15 da Lei n2 8.036/90
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2.2.C - SAT/RAT

O Seguro Acidente de Trabalho (SAT), também conhecido como GILRAT (ou mais corretamente GIIL-RAT), é a sigla correspondente a
Contribuigdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho, sendo uma das varias contribuigGes
previdenciarias obrigatdrias incidentes sobre as atividades laborais no Brasil.

O objetivo desta contribuicdo é financiar a aposentadoria especial e os beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, correspondente a aplicagdo dos respectivos percentuais incidentes sobre o total
da remuneragdo paga, devida ou creditada a qualquer titulo ao segurado empregado e trabalhador avulso no decorrer do més, cabendo a empresa o
enquadramento no respectivo grau de risco de acordo com sua atividade preponderante.

As licitantes deverao apresentar, juntamente com a proposta, comprovacgado do seu FAP através da GFIP ou outro documento.

As aliquotas do referido imposto sdo as seguintes:

e 1% (um por cento) para empresas cuja atividade preponderante seja considerada de risco de acidente de trabalho leve;
e 2% (dois por cento) para empresas cuja atividade preponderante seja considerada de risco de acidente de trabalho médio;
e 3% (trés por cento) para empresas cuja atividade preponderante seja considerada de risco de acidente de trabalho grave.
Para calcular o imposto incidente é necessario considerar, ainda, o Fator Acidentdrio de Prevencgdo (FAP), regulamentado pelo Decreto n?
6.957/2009. O Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) consiste em um multiplicador variavel num intervalo continuo de cinco décimos (0,5000) a dois
inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas decimais, considerado o critério de arredondamento na quarta casa decimal a ser aplicado sobre a aliquota

de 1%, 2% ou 3%. Neste sentido, as aliquotas do Risco Acidente do Trabalho — RAT serdo reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do
desempenho da empresa em relagdo a sua respectiva atividade, aferida pelo FAP.

Nesse contexto, para estimar o valor referencial e garantir a isonomia no processo licitatério, considera-se que o valor de 3,00% equivale
a aliquota de 3%, com multiplicador de 1,000. As licitantes devem apresentar seu enquadramento efetivo na elaboragdo da proposta. Dessa maneira,
evita-se que a estimativa ndo abarque todas as situagdes empresariais bem como que o custo tributario da licitante considere o custo efetivo.

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Considerando os beneficios previstos na convengdo coletiva adotada no presente estudo, foram considerados os seguintes custos:

1. Auxilio transporte: nos termos da Cldusula 132 da CCT 2022/2022, foram adotados os seguintes critérios:

e Quantidade de passagens por dia: 2 (duas), ida e volta;
e Valor da passagem: R$5,50 x 2 = R$11,00;
e Quantidade no més: 15,21.

2. Desconto legal do vale transporte: nos termos da Clausula 132 da CCT 2022/2022, ha um desconto de 6% referente a coparticipagao
sobre o vale transporte:

e Foérmula: -6% x saldrio base
3. Auxilio Alimentagdo: conforme Clausula 122 da CCT 2022/2022, foram adotados os seguintes critérios:

e Quantidade de refeigGes por dia: 1 (uma);
e Valor diario: RS 42,63 (quarenta e dois reais e sessenta e trés centavos);
e Parcela do trabalhador: desconto fixado na CCT de 2% do auxilio; e
e Quantidade no més: 15,21.
4. Plano de saude: conforme Clausula 142 da CCT 2022/2022, o custo mensal é de R$151,90 (cento e cinquenta e um reais e noventa
centavos).

5. Fundo social e odontoldgico: conforme Clausula 162 da CCT 2022/2022, o custo mensal é de R$9,76 (nove reais e setenta e seis
centavos), sendo destinado ao plano odontoldgico o valor mensal de RS 8,68 e ao Fundo Social o valor de RS 1,08.

6. Fundo para indenizac¢do decorrente de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca: conforme Cldusula 172 da CCT 2022/2022, o
custo mensal é de R$15,19 (quinze reais e dezenove centavos).

7. Seguro de vida: conforme cldusula 152 da CCT 2022/2022, o custo mensal é de R$10,08 (dez reais e oito centavos), vide pesquisa
efetuada nos contratos executados atualmente.

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

O médulo 3 contempla os custos rescisérios do contrato de trabalho, como o aviso prévio indenizado, o aviso prévio trabalhado e as
respectivas multas do FGTS. Acrescentam-se a esses as incidéncias dos encargos previdenciarios e FGTS.

ITEM NOME DESCRICAO FUNDAMENTAGAO LEGAL
. . ) 0,35% sobre | Constituigdo Federal (art. 72, inciso XXI), CLT (art. 477 e
3.A Aviso Prévio Indenizado 0 Médulo 1 487 a 491) e Resolugdo n2 98/2009
)
3.B | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0'144’ sobre -
0 Mddulo 1
. - . 0,01% sobre Art. 18, paragrafo 12 da Lei Federal n? 8.036/1990 e
3.C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado o Médulo 1 art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001
. - 0,10% sobre | Constitui¢do Federal (art. 72, inciso XXI), CLT (art. 477 e
3.0 Aviso Prévio Trabalhado 0 Médulo 1 487 a 491) e Resolugio ne 98/2009
0,
3.E | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0’04?’ sobre -
o0 Médulo 1
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. . 0,04% sobre Art. 18, paragrafo 12 da Lei Federal n2 8.036/1990 e
3.F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado o Médulo 1 art. 10 da Lei Complementar n@ 110/2001
Art. 12 da Lei n. 13.932/2019
3.20% sobre Lei Federal n2 9.491/1997 e Lei Complementar n2 110
3.G Multa do FGTS para a rescisdo sem justa causa L0 de 29/06/2001, considerando que ao término do
o0 Médulo 1 ~ .
contrato 100% dos empregados terdo rescisdes sem
justa causa
0,
3.H Indenizagdo adicional 0'084) sobre Art. 92 da Lei Federal n® 7.238/1984
0 Mddulo 1

3.A - AVISO PREVIO INDENIZADO

A rescisdo do contrato de trabalho, fato gerador das verbas rescisérias, pode ocorrer ao longo da execugdo por pedido de troca do gestor
e fiscal do contrato. Nesse caso, o custo do aviso prévio indenizado considera a estimativa de ocorréncias ao longo da execugao.

Dessa forma, quando o aviso prévio é na modalidade indenizado, o empregado recebe 30 (trinta) dias de salario sem contraprestagdo de
servigos. Estima-se que o percentual de empregados demitidos a pedido do Contratante é de 3,50%.

e Férmula: 100% x (1/12) x 0,035 = 0,29%
Onde:

e 100% = remuneragao
e 1=um més do aviso prévio indenizado ndo trabalhado
e 12 =numero de meses do ano

e 0,035% = percentual de empregados demitidos a pedido do CONTRATANTE
Esse percentual deve ser acrescido ainda das parcelas referentes ao 132 saldrio e férias sobre o aviso prévio indenizado.
e Formula: (0,0833 +0,1111) x 0,29% = 0,056%

Onde:

0,0833 = 8,33% = 132 salario
0,1111=11,11% = 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

e 0,29% = Aviso Prévio Indenizado
Assim, o total para esta rubrica é 0,29% + 0,056% = 0,35%.
e Base de célculo: Mddulo 1.

3.B - INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Refere-se ao percentual do submaddulo 2.2 sobre o valor obtido do aviso prévio indenizado.

e Férmula: 36,80% x 0,35% = 0,13%

e Base de cdlculo: Mddulo 1.
Onde:

e 0,0035=0,35% = aviso prévio indenizado;
e 0,3680 = 36,80% = total dos encargos previdencidrios e FGTS constantes no submaédulo 2.2;

e 100% = remuneragao.

3.C - MULTA DO FGTS DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Refere-se a multa do FGTS sobre o valor obtido do aviso prévio indenizado.

e Férmula: 0,08 x 0,5 x 100% x 0,0035 = 0,014%

e Base de cdlculo: Mddulo 1.
Onde:

e 0,08 =8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS;
e 0,5=50% = multa relativa ao FGTS para a rescisdo sem justa causa;
e 100% remuneragao;

e 0,0035=0,35% = aviso prévio indenizado.

3.D - AVISO PREVIO TRABALHADO

Refere-se ao provisionamento relativo a redugdo da jornada do funcionario que estd cumprindo aviso prévio, considerando 7 (sete) dias.
Estima-se em 5% a estatistica anual de empregados que recebem aviso prévio trabalhado.

e Férmula: {[(7 / 30) / 12] x 0,05 x 100%} = 0,097% =~ 0,10%;

¢ Base de célculo: Médulo 1.

¢ Fundamentagdo Legal: Art. 72, inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da CLT.
Onde:

* 7 = numero de dias de auséncia do empregado em decorréncia do aviso prévio;
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¢ 30 = numero de dias no més;
® 12 = nimero de meses no ano;
¢ 0,05 = 5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio trabalhado, segundo dados da Infraero.

¢ 100% = remuneragdo.

3.E - INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
Refere-se ao percentual do submaddulo 2.2 sobre o valor obtido do aviso prévio trabalhado.
® Férmula: 0,004 x 0,3680 x 100% = 0,04%
e Base de célculo: Mdédulo 1.
Onde:
¢ 0,0004 = 0,04% = aviso prévio indenizado;
* 0,3680 = 36,80% = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes no submédulo 2.2;

¢ 100% = remuneragao.

3.F - MULTA DO FGTS PARA SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO

Refere-se ao provisionamento relativo a redugdo da jornada do funciondrios quando dispensado, ele tem direito ao recebimento de 40%
sobre o saldo da conta vinculada do FGTS.

e Formula: 0,001x 0,4 x 100% =3,20%

¢ Base de célculo: Médulo 1.

Onde:

¢ 0,001 = 0,01% = montante a ser aviso prévio trabalhado.

¢ 0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS para a rescisdo sem justa causa;

¢ 100% remuneragao.

3.G - MULTA DO FGTS PARA A RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

Quando o empregado é dispensado sem justa causa, ele tem direito ao recebimento de 40% sobre o saldo da conta vinculada do FGTS, o
qual foi formado pelos recolhimentos de 8% incidentes sobre os itens de natureza salarial.

® Formula: 0,08 x 0,4 x 100% =3,20%

e Base de cdlculo: Médulo 1.

Onde:

* 0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS;
¢ 0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS para a rescisdo sem justa causa;

® 100% remuneragao.

3.H - INDENIZAGAO ADICIONAL
e Férmula: ((1/12) x 0,01) x 100% = 0,083%
e Base de célculo: Médulo 1.
Onde:
¢ 1 = més adicional de salario;
® 12 = nimero de meses do ano;
¢ 0,01 = 1% = percentual de empregados demitidos nos 30 dias anteriores a Convengdo Coletiva por ano, segundo estudos do STF;

® 100% remuneragdo.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

O moddulo 4 contempla os custos com a reposi¢do do profissional ausente, cujos motivos sdo assegurados por meio da Constituicdo
Federal de 1988, da Consolidagdo as Leis Trabalhistas e acordos firmados em convencdes coletivas de trabalho da categoria.

Esse modulo foi dividido em 8 itens, podendo ser inseridos novos a partir das especificidades da convengéo coletiva de trabalho:

ITEM NOME DESCRICAO FUNDAMENTAGCAO LEGAL
. - . 0,35% sobre Constitui¢do Federal (art. 79, inciso XXI), CLT (art. 477 e 487 a 491) e Resolugdo n?
3.A Aviso Prévio Indenizado o Médulo 1 98/2009
3B Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,13% sobre )
’ Indenizado 0 Médulo 1
3cC Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% sobre Art. 18, paragrafo 12 da Lei Federal n2 8.036/1990 e art. 12 da Lei Complementar n?
’ o0 Médulo 1 110/2001
. - 0,10% sobre
3.D Aviso Prévio Trabalhado o Médulo 1 -
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3E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,04% sobre )
' Indenizado 0 Médulo 1
0
3.F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0'O4é sobre -
0 Mddulo 1
Art. 12 da Lei n. 13.932/2019
. . 3,20% sobre Lei Federal n2 9.491/1997 e Lei Complementar n2 110 de 29/06/2001,
3G Multa do FGTS para a rescisgo sem justa causa 0 Médulo 1 considerando que ao término do contrato 100% dos empregados terdo rescisdes
sem justa causa
0,
3.H Indenizagdo adicional 0,08?; sobre Art. 92 da Lei Federal n® 7.238/1984
o Médulo 1

4.1.A - LICENCA MATERNIDADE

Refere-se a remuneragdo de férias proporcional ao periodo da licenga (4 meses). Estima-se que 2% das empregadas se afastam por
licenga maternidade por ano.

e Férmula: 0,1111 x 0,02 x 0,3333 x 100% = 0,07%
e Base de cdlculo: Mddulo 1.

e Fundamentacgdo Legal: Constituicdo Federal (art. 72, inciso XVIII e 201), CLT (art. 392) e Orientagdes Jurisprudenciais SDI-1 44 e
SDI-1 30.

Onde:

e 0,1111=11,11% = custo sobre os saldrios das férias integrais da gestante;
e 0,02 =2% = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por licenga maternidade;
e 00,3333 =4/12 = periodo de 4 meses ao ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas;

e 100% = remuneragao.

4.1.B - INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AS FERIAS PROPORCIONAIS
Refere-se a incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias proporcionais.

e Férmula: 0,3680 x 0,0007 x 100% = 0,03%

e Base de célculo: Mdédulo 1.
Onde:

e 0,3980 = 39,80% = total dos encargos previdencidrios e FGTS constantes do submaédulo 2.2;
e 0,0007 =0,07% = afastamento maternidade;

e 100% = remuneragdo

4.1.C - INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AFASTAMENTO MATERNIDADE

Refere-se a incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o saldrio-maternidade. Estima-se que 2% das empregadas se afastam por
licenga maternidade por ano.

e Férmula: 0,3680 x 0,02x 0,3333 x 100% = 0,27%

e Base de cdlculo: Mddulo 1.

4.2.A - FERIAS

A cada ano o profissional ocupante do posto adquire direito as férias de 30 (trinta) dias. Nesse periodo ele sera substituido por uma
cobertura. Esse custo é provisionado durante 12 meses. O custo da substituicdo é composto pelo saladrio, obrigagées anuais proporcionais, encargos
incidentes sobre a folha, beneficios mensais e verbas rescisérias proporcionais.

e Formula: 1/12 = 8,33%;
e Base de célculo: Mddulo 1.
4.2.B - AUSENCIA POR DOENCA
Estima-se em 4,14 auséncias ao ano por trabalhador.
e Férmula: (4,14 /30) /12 x 100% = 1,15%
e Base de cdlculo: Mddulo 1.

e Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.213/1991 9art. 18, inciso | e art. 59 ao 64), art. 71 a 80 do Decreto n? 3.048/1999 (regulamento
da Previdéncia Social).

Onde:

e 4,14 = média de faltas anuais de cada trabalhador motivadas por doenga;
e 30 =numeros de dias no més;
e 12 =nUmeros de meses no ano;

e 100% = remuneragao.
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4.2.C - LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade concede ao empregado o direto de ausentar-se do servico por cinco dias quando do nascimento do filho.
Considera-se que 1,5% é a média de trabalhadores que se tornam pais durante o ano.

Onde:

Férmula de célculo: (5/30) /12 x 0,015 x 100% = 0,02%
Base de célculo: Médulo 1.

Fundamentagdo Legal: Constituicdo Federal (ato das disposi¢des constitucionais, art. 79, inciso XIX e art. 102), Acérddo
1753/2008-TCU.

5 = nimero de dias em que o empregado ndo trabalha e a CONTRATADA o remunera;

30 = numero de dias no més;

12 = nimero de meses no ano;

0,015 = 1,5% = média de trabalhadores que sdo pais durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE;

100% = remuneragdo.

3.1.D - AVISO PREVIO TRABALHADO

Refere-se ao provisionamento relativo da jornada do funcionario que esta cumprindo aviso prévio, considerando 7 (sete) dias. Estima-se
em 5% a estatistica anual de empregados que recebem aviso prévio trabalhado.

Onde:

Férmula: [(7 / 30) / 12] x 0,05 x 100% = 0,097% =~ 0,10%
Base de célculo: Médulo 1.

Fundamentacgdo Legal: Art. 72, inciso XXI da CF; Arts. 477 e 487 a 491 da CLT.

7 = nuimero de dias de auséncia do empregado em decorréncia do aviso prévio;

30 = numero de dias no més;

12 = nimero de meses no ano;

0,05 = 5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio trabalhado, segundo dados da Infraero.

100% = remuneragdo.

3.1.E - INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Refere-se ao percentual do submddulo 2.2 sobre o valor obtido do aviso prévio trabalhado.

e Férmula: 0,004 x 0,3680 x 100% = 0,04%

¢ Base de célculo: Médulo 1.

Onde:

¢ 0,0004 = 0,04% = aviso prévio indenizado;

* 0,3680 = 36,80% = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes no submddulo 2.2;

¢ 100% = remuneragao.

3.1.F - MULTA DO FGTS PARA SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO

Refere-se ao provisionamento relativo a redug¢do da jornada do funcionarios quando dispensado, ele tem direito ao recebimento de
40% sobre o saldo da conta vinculada do FGTS.

e Férmula: 0,001x 0,4 x 100% =3,20%

e Base de célculo: Médulo 1.

Onde:

¢ 0,001 = 0,01% = montante a ser aviso prévio trabalhado.

® 0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS para a rescisdo sem justa causa;

® 100% remuneragao.

3.1.G - MULTA DO FGTS PARA A RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

Quando o empregado é dispensado sem justa causa, ele tem direito ao recebimento de 40% sobre o saldo da conta vinculada do FGTS, o
qual foi formado pelos recolhimentos de 8% incidentes sobre os itens de natureza salarial.

® Férmula: 0,08 x 0,4 x 100% =3,20%

¢ Base de calculo: Médulo 1.

Onde:

¢ 0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS;

¢ 0,4 = 40% = multa relativa ao FGTS para a rescisdo sem justa causa;
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® 100% remuneragao.

3.1.H - INDENIZAGAO ADICIONAL
* Formula: ((1/12) x 0,01) x 100% = 0,083%
¢ Base de célculo: Médulo 1.
Onde:
¢ 1 = més adicional de salario;
® 12 = nimero de meses do ano;

® 0,01 = 1% = percentual de empregados demitidos nos 30 dias anteriores a Convengdo Coletiva por ano, segundo estudos do
STF;

* 100% remuneragao.

4.1.A - LICENCA MATERNIDADE

Refere-se a remuneragdo de férias proporcional ao periodo da licenga (4 meses). Estima-se que 2% das empregadas se afastam por
licenga maternidade por ano.

® Formula de calculo: 0,1111 x 0,02 x 0,3333 x 100% = 0,07%
* Base de calculo: Médulo 1.

* Fundamentagdo Legal: Constituicdo Federal (art. 79, inciso XVIIl e 201), CLT (art. 392) e Orientagdes Jurisprudenciais SDI-1 44 e SDI-1
30.

Onde:

¢ 0,1111 = 11,11% = custo sobre os salarios das férias integrais da gestante;

® 0,02 = 2% = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por licenga maternidade;

* 0,3333 = 4/12 = periodo de 4 meses ao ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas;

® 100% = remuneragao.

4.1.B - INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AS FERIAS PROPORCIONAIS
Refere-se a incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias proporcionais.
¢ Férmula: 0,3680 x 0,0007 x 100% = 0,03%
* Base de cdlculo: Médulo 1.
Onde:
* 0,3680 = 36,80% = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do submédulo 2.2;
* 0,0007 = 0,07% = afastamento maternidade;

¢ 100% = remuneragdao

4.1.C - INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AFASTAMENTO MATERNIDADE

Refere-se a incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o saldrio-maternidade. Estima-se que 2% das empregadas se afastam por
licenga maternidade por ano.

¢ Férmula: 0,3680 x 0,02x 0,3333 x 100% = 0,27%

* Base de calculo: Médulo 1.

4.2.A - FERIAS

A cada ano o profissional ocupante do posto adquire direito as férias de 30 (trinta) dias. Nesse periodo ele sera substituido por uma
cobertura. Esse custo é provisionado durante 12 meses. O custo da substituigdo é composto pelo salario, obrigagdes anuais proporcionais, encargos
incidentes sobre a folha, beneficios mensais e verbas rescisorias proporcionais.

¢ Formula de calculo: 1/12 = 8,33%;

¢ Base de célculo: Mdédulo 1.

¢ Fundamentacdo Legal: Constituicdo Federal (art. 72, inciso XVII) e CLT (art. 129 e 130).

Onde:

¢ 1 = ocorréncia do evento férias no ano (parcela relativa a substituicdo de mao de obra pela empresa);

¢ 12 = nUmero de meses no ano.

4.2.B - AUSENCIA POR DOENCA
Estima-se em 4,14 auséncias ao ano por trabalhador.
* Férmula de célculo: (4,14 / 30) / 12 x 100% = 1,15%;

* Base de calculo: Médulo 1.
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¢ Fundamentacgdo Legal: Lei n2 8.213/1991 9art. 18, inciso | e art. 59 ao 64), art. 71 a 80 do Decreto n? 3.048/1999 (regulamento da
previdéncia Social).

Onde:

* 4,14 = média de faltas anuais de cada trabalhador motivadas por doenca;
¢ 30 = nimeros de dias no més;

¢ 12 = nimeros de meses no ano;

® 100% = remuneragdo.

4.2.C - LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade concede ao empregado o direto de ausentar-se do servico por cinco dias quando do nascimento do filho.
Considera-se que 1,5% é a média de trabalhadores que se tornam pais durante o ano.

® Férmula de célculo: (5/30) /12 x 0,015 x 100% = 0,02%;
* Base de calculo: Médulo 1.

¢ Fundamentagdo Legal: Constituicdo Federal (ato das disposi¢des constitucionais, art. 79, inciso XIX e art. 102), Acérddo 1753/2008-
TCU.

Onde:

¢ 5 =numero de dias em que o empregado ndo trabalha e a Contratada o remunera;

¢ 30 = numero de dias no més;

® 12 = nimero de meses no ano;

¢ 0,015 = 1,5% = média de trabalhadores que sdo pais durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE;

¢ 100% = remuneragdo.

4.2.D- AUSENCIAS LEGAIS
O art. 473 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) possibilita que o empregado se ausente justificadamente sem prejuizo a
remuneragdo. Para continuidade da execugdo dos servigos, ele sera substituido por uma cobertura. Estima-se que, em média, cada empregado falte 3
(trés) dia por ano, conforme estimativas utilizadas nas licitagdes do GDF.
e Férmula de célculo: (3/30) /12 x 100% = 0,83%
e Base de cdlculo: Médulo 1
e Fundamentagdo Legal: arts. 473 e 822 da CLT; art. 430 do CPP, art. 419, paragrafo Unico, do CPC e Simula n2 155 do TST.
Onde:

e 3 =média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com estatisticas do IBGE;
e 30 =numero de dias no més;
e 12 =nuUmero de meses no ano;

e 100% = remuneragao.

4.2.E - AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
A Lei Federal n? 8.213/1991 assegura que o empregador pague os primeiros 15 (quinze) dias de remunerac¢ido quando o afastamento do
trabalhador para tratamento de saude for igual ou superior a 15 (quinze) dias. Para continuidade da execugdo dos servigos, o trabalhador sera
substituido por uma cobertura. Estima-se em 8% a média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano.
e Férmula de célculo: (15 /30) / 12 x 0,08 x 100% = 0,33%
e Base de calculo: Médulo 1

e Fundamentagdo Legal: Arts. 19 a 23 e 60 da Lei n.2 8.213/1991.
Onde:

e 15 =numero de dias em que o empregado repousa e a CONTRATADA o remunera;

e 30 =numero de dias no més;

e 12 =numero de meses no ano;

e 0,08 =8% = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE;

e 100% = remuneragao.

4.2.G - INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSIGAO

Refere-se a incidéncia dos encargos do submddulo 2.1 sobre o custo de reposigdo.

e Férmula: (soma de 4.2.A a 4.2.F) x total do submddulo 2.1 =1,62%

e Base de calculo: Mdédulo 1.
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4.2.H - INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO

Refere-se a incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo.

e Formula: (soma de 4.2.A a 4.2.F) x total do submédulo 2.2 = 3,92%

e Base de cdlculo: Mddulo 1.

4.2.1 - INCIDENCIA DO SUBMODULO 3 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO

Refere-se a incidéncia dos encargos do submddulo 3 sobre o custo de reposigdo.

e Férmula: (soma de 4.2.A a 4.2.F) x total do submédulo 3 = 0,42%

e Base de célculo: Mddulo 1.

4.2.H - INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSIGAO

Refere-se a incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo.

e Férmula: (soma de 4.2.A a 4.2.F) x total do submddulo 4.1 = 0,04%

e Base de célculo: Mdédulo 1.

MODULO 5 - INSUMOS DA EXECUCAO
Uniformes e Equipamentos
e As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus empregados. Os pregos referenciais desses insumos foram obtidos via
pesquisa de pregos referenciais; e

e Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no posto obtém-se o custo mensal para cada peca
do uniforme. O somatério das pegas gera o custo total mensal com uniformes, conforme explicitado no Anexo Il do presente
documento

Equipamentos e materiais

E obrigatério o fornecimento de equipamentos de uso individual e coletivo a todos os funcionarios, bem como de materiais de primeiros
socorros e de consumo necessarios a adequada prestagdo dos servigos, segundo o regime de cada posto. Os pregos referenciais desses insumos foram
obtidos via pesquisa de pregos referenciais.

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no posto obtém-se o custo mensal com cada
equipamentos. O somatdrio destes gera o custo total mensal com equipamentos e EPIs, conforme constante do Anexo Ill deste termo de referéncia.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)
Na formulagdo do preco final de um servigo, define-se que:
Pr=CD x BDI
Onde:

Pr = valor que a Administragdo Publica estd disposta a pagar pela execu¢do de um servigo, dentro de determinadas condig¢Ges
comerciais e especificagdes técnicas.

CD = custo direto: todo gasto envolvido na execugdo do servigo, perfeitamente caracterizado, identificado e quantificado de forma a
poder ser diretamente apropriado como custo de fase especifica do servigco. Por exemplo, mdo de obra operacional, materiais e
equipamentos, transportes e demais insumos utilizados especificamente nos servigos.

BDI = Beneficio e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os custos diretos dos servigos, resultando no preco
final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI que incidira sobre os custos diretos do servigo para a obtengdo do preco final de venda é tratada
a seguir.

a) Custos e Despesas Indiretas

Custos Indiretos sdo todos os gastos envolvidos diretamente na execugdo dos servigos, que podem ser caracterizados e quantificados,
mas ndo sdo passiveis de serem apropriados a uma fase especifica, como por exemplo o supervisor, preposto para acompanhamento do contrato, etc.

As Despesas Indiretas, embora associadas a produgdo, ndo estdo relacionadas ao servigo especificamente e sim a natureza de produgdo
da empresa, ou seja, sdo gastos devidos a estrutura administrativa e organizacdo da empresa que resultam no rateio entre os diversos contratos que a
empresa detém, a exemplo de gastos com a Administragdo Central e despesas securitarias, que sdo gastos com seguros legais, tais como o seguro de
responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas, adotou-se o percentual maximo de:
e 1,43%, a média dos percentuais utilizados em contratos do mesmo servigo vigentes na Secretaria de Estado de Planejamento,

Orgamento e Administragdo do Distrito Federal, conforme estabelecido na Decisdo n2 5277/2016 do Tribunal de Contas do
Distrito Federal.

e Esseitem serve para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros, compreendem:
o Remuneragdo de pessoal administrativo;
o Transporte do pessoal administrativo;

o Aluguel da sede;
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o Manutengdo e conservagdo da sede;
o Despesas com 4gua, luz e comunicagdo;
o Imposto predial, taxa de funcionamento;
o Material de escritério;

o Manutengdo de equipamentos de escritorio.

b) Lucro Bruto
O lucro no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

A taxa de lucro maxima que é utilizada é de 1,47%, correspondente a média dos percentuais utilizados em contratos do mesmo servigo
vigentes na Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal, conforme estabelecido na Decisdo n2 5277/2016 do
Tribunal de Contas do Distrito Federal.

c) Despesas Fiscais

As Despesas Fiscais sdo gastos relacionados ao recolhimento de contribuicbes, impostos e taxas que incidem diretamente no
faturamento, tais como PIS, COFINS e ISSQN.

As Leis Federais n? 10.637/02 e n2 10.833/03 definiram o regramento juridico tributario para recolhimento do PIS/PASEP e COFINS,
respectivamente. O fato gerador do PIS/PASEP e COFINS é a receita bruta pela prestagdo dos servigos.

c.1) PIS/ PASEP (Programa de Integragdo Social e de Formag&o do Patrimdnio do Servidor Publico)

Segundo as regras vigentes, sdo contribuintes do PIS as pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos, e as que lhes sdo
equiparadas pela legislagdo do Imposto de Renda.

A base de calculo da contribui¢do é a receita bruta mensal, assim entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica,
sendo irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificacdo contébil adotada para as receitas (art. 12 da Lei Federal n2 10.637/02).

A aliquota do PIS/PASEP utilizada foi a do regime de apuragdo cumulativa de 0,65% (art. 12 da Lei Complementar n2 7, de 7 de setembro
de 1970 e art. 239 da Constituicdo Federal). Entretanto, na licitagdo deve-se apurar a aliquota efetiva de tributagdo da licitante.

c.2) COFINS (Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social)

A base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificagdo contdbil das receitas.

A aliquota do COFINS utilizada foi a do regime de apuragdo cumulativa de 3,00% (Lei Complementar n2 70, de 30 de dezembro de 1991).
Entretanto, na licitagdo deve-se apurar a aliquota efetiva de tributagdo da licitante.

c.3) ISSQN (Impostos sobre Servigo de Qualquer Natureza)

Para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no Distrito Federal, que é de 5%, conforme inciso Il do art. 38 do Decreto
25.508/2005.

Férmula para célculo do B
BDI = [(1+A) x (1+B)] / (1-C)

Onde:
A: Taxa da somatdria das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%);

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Item Total Componentes | Subtotal
Despesas indiretas | 1,43% | Despesas indiretas | 1,43%
Lucro 1,47% Lucro 1,47%
PIS 0,65%
Despesas fiscais | 8,65% COFINS 3,00%
ISSQN 5,00%
BDI 12,67%
ANEXO VI
LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
GRUPO 01 - SEPLAD
UNIDADES ENDERECO CIDADE
CASA MILITAR - CM - Palacio do Buriti Praga do Buriti , Palacio do Buriti Brasilia/DF
IBRAM - Parque c;iluso Mdltiplo Asa SGAS Quadra 614 Sul, Entre IESB/Marista Brasilia/DF
JUCIS-DF - Sede Setor de Autarquias, Qd.2 Lote 1-A Brasilia/DF
CODHAB - Sede SCS Quadra 06 Bloco "A" - Brasilia/DF - CEP 70.306-918 Brasilia/DF
DPDF - Sede SIA Trecho 17 Rua 7 Lote 45 Brasilia/DF
PCDF - Comissdo Permanente de SRES Qd. 01 A/E, Lote 14 Cruzeiro/DF
Alienacdo
PCDF - Complexo Sul SPO Conjunto A Lote 23 Brasilia/DF
PCDF - Policlinica da PCDF SGAS 915, Lote A - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70390-150 Brasilia/DF
SEE - Escola Classe 111 Sul SHCS SQS 111 — Asa Sul, Brasilia — DF — 70374-000 Brasilia/DF
anci o
PROCON - Edificio Sede SCS Quadra 08, Ed. Venasr;(l:laozi(())oo, Bloco B60, 22 Andar, Brasilia/DF

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=117023161&infra_sis... 46/67



24/01/2023 10:13

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=117023161&infra_sis...

SEI/GDF - 104140990 - Termo de Referéncia

RA-| Brasilia - Deck Sul

St de Clubes Esportivos Sul - Asa Sul Brasilia DF

Brasilia/DF

RA-| Brasilia - Galeria dos Estados

1490, SCS Q. 1, Brasilia - DF

Brasilia/DF

RA-XI Cruzeiro - CC IDOSO

SHCES QD. 805/807

Cruzeiro/DF

RA-XI Cruzeiro - Centro Cultural

Setor Escolar, Lote 10, Bloco A, Area Especial A, Cruzeiro
Velho

Cruzeiro/DF

RA-XI Cruzeiro - DRO - Parque de
Servigos

SRES Area Especial "H", Lote 08 - Parque de Servicos -
Cruzeiro Velho

Cruzeiro/DF

RA-XI Cruzeiro - Gindsio Poliesportivo

SHCES QD. 609 LT 02 - CRUZEIRO VELHO

Cruzeiro/DF

RA-XI Cruzeiro - Sede

SRES Area Especial "H", Lote 08 - Sede - Cruzeiro Velho

Cruzeiro/DF

RA-XXII Sudoeste/Octogonal - Parque

Sudoeste SQSW 302/CCSW 02 Brasilia/DF
RA-XXII Sudoeste/Octogonal - Sede SIG Quadra 06 Lote 1425 Sudoeste/DF
. o Setor de Divulgagdo Cultural - Eixo Monumental, -
SDE - Planetario de Brasilia Brasilia/DF, 70070-350 Brasilia/DF
. AE 01 - S.I.A - ct. 24 - STRC Trecho 03 - ETR 3/4 - AE 01 - .
SEPLAD - STRC, Centro de Vivéncia CEP 71.225-532 - Guard/DF Brasilia/DF
SEAPE - SEDE SBS QUADRA 02, BLOCO G, LOTE 13, CEP: 70070-933, Brasilia / DF
e . . Setor Cultural Sul, Lote 2, Edificio da Biblioteca Nacional - .
SECEC - Biblioteca Nacional de Brasilia Brasilia/DF CEP 70070-150 Brasilia/DF
SECEC - Biblioteca Publica de Brasilia SCRS 512/513 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP 70361-580 Brasilia/DF
SECEC - Cine Brasilia EQS 106/107 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP 70345-400 Brasilia/DF
SECEC - Espago Cultural Renato Russo | CRS 508, Bloco "A", Asa Sul, Brasilia/DF - CEP70351-515 Brasilia/DF
SECEC - Espaco Lucio Costa Praga dos 03 Poderes - Espaco Lucio Costa Brasilia/DF
SECEC - Espago Oscar Niemeyer Praca dos 03 Poderes - Espago Oscar Niemeyer Brasilia/DF
SECEC - FUNART - Espago Cassia Eller Setor de Divulgagdo Cultural - Lotes 02 Brasilia/DF
SECEC - FUNART - Espaco Fayga Setor de Divulgagdo Cultural Lote 07 Brasilia / DF
Ostrower
SECEC - FUNART - Espaco Plinio Marcos Setor de Divulgagdo Cultural Lote 01 Brasilia / DF
SECEC - Museu da Cidade Praga dos 03 Poderes - Museu da Cidade Brasilia/DF
. Setor Cultural Sul Lote 02 - Esplanada dos Ministérios, -
SECEC - Museu da Republica Brasilia/DF, 70070-150 Brasilia/DF
SECEC - Pantedo da Patria Praga dos 03 Poderes - Pantedo da Patria Brasilia/DF
SEDES - Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - SGAS 614/615 Lote 104 CEP 70200-740 Brasilia/DF
CREAS Brasilia
SEDES - Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em SGAS 903 Lote 78 Asa Sul CEP 70390-030 Brasilia/DF
Situagdo de Rua - Centro Pop Brasilia
SEDES - UPS 24 Horas /CREAS da SGAS 614/615 Lote 104 Fundos - Asa Sul CEP 70200-740 Brasilia/DF

Diversidade

SEDUH - Arquivo

SRES Setor Escolar, Lote 03, Cruzeiro

Cruzeiro/DF

SEE -Escola Classe 108 Sul P. Piloto SHCS SQS 108 — Asa Sul, Brasilia/DF — 70347-000 P. Piloto
Anexo do Buriti Anexo do Palacio do Buriti CEP 70075-900 Brasilia/DF
Centro de Monitoramento Eletrénico STRC, Trecho 03, Area Especial 10, Brasilia/DF, CEP Brasilia/DF

de Mercadorias em Transito - CMENT 71.225-530
SUBSAUDE SCS Quadra 09, Edificio Park Cidade Corporate, Torre A, Brasilia/DF
12 Subsolo, Asa Sul
SEJUS - Centro de Atendimento o

Integrado 18 de Maio EQS 307/308 Asa Sul CEP 70354-400 Brasilia/DF
SEJUS - Conselho Tutelar Brasilia | Setor Comercial Sul-Quadra 03, Edificio Lettieri, 12 Andar Brasilia/DF

CEP 70303-902

SEJUS - Conselho Tutelar Cruzeiro

SRES Lote 03 Area Especial C Setor Escolar Cruzeiro Velho
CEP 70640-680

Cruzeiro/DF

Rodoferrovidria, Ala Central Norte e Sul, Térreo, Zona

SEJUS - Edificio Sede Industrial CEP 70631-900 Brasilia/DF
SEIUS - NA HOT)A“::;dOVIana - Plano Estagdo Rodoviaria de Brasilia - Plataforma D - Subsolo Brasilia/DF
SEJUS - SUBNAHORA- UNIDADE SCS Quadra 04, bloco A, 32 andar - Edificio Luiz Carlos Brasilia/DF
PERICIA MEDICA Botelho
SEL - Parque da Fldade Dona Sarah Asa Sul — Eixo Monumental Brasilia/DF
Kubitschek

SEL - Pavilhdo de Exposi¢do do Parque ; . o
da Cidade (antigo EXPOBRASILIA) Parque da Cidade - EXPOBRASILIA Brasilia/DF
SEMOB - SEDE SAUS, Quadra 1, Bloco G, Lote 3 e 5, Asa Sul Brasilia / DF
SEMOB - Terminal Expresso DF Rodovidria Plano Piloto - Expresso DF Brasilia/DF
SEMOB - Terminal Rodovidrio Asa Sul Terminal Rodoviario Sul - Asa Sul - Lote 01 Brasilia/DF
SEMOB - Terminal Rodoviario Cruzeiro SHCE SUL 1003 - AREA ESPECIAL - Cruzeiro Novo Cruzeiro/DF
SEMOB- Terminal Plano Piloto Rodoviaria Plano Piloto Brasilia/DF
iizgo;sgrfts’;?;g;;?:32[;;;?2 Estagdo do Metr6 112,lojas de 01 a 05, do Eixo W e 06 a Brasilia/DF

10, do Eixo L Sul CEP 70375-400
Federal - SEPD

SETUR - Casa de Cha Praga dos 03 Poderes - Casa de Cha Brasilia/DF

SETUR - Centro de Atendimento ao . -
Turista - CAT da Asa Sul Setor Hoteleiro Sul, Quadra 1 Brasilia/DF
SETUR - Centro Interpretativo SCR/Sul, Quadra 507, bloco C, lotes 1 a 6, loja 55 - Asa Sul Brasilia/DF

- CEP70.351-530
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SETUR - Centro de Atendimento ao
Turista - CAT 108 Sul

SQS 108/308 Sul

SDC Eixo Monumental - Lote 5 Centro de Convengdes

SETUR - Sede/TURISMO Ulysses Guimardes - Ala Sul 12 andar, Brasilia DF - CEP Brasilia/DF
70070-350
SMDF - Centro Especializado de . . o
Atendimento a Mulher - CEAM 102 Sul Estagdo de Metr6 da 102 Sul, Asa Sul CEP 70330-000 Brasilia/DF
GRUPO 2 - SEPLAD
UNIDADES ENDERECO CIDADE
ArPDE Sede SGO Quadra 05 Lote 23 Bloco B Brasilia/DF CEP 70610- Brasilia/DF
650
DPDF - Nucleo de Assisténcia Juridica SCN Quadra 01, Lote G, Ed. Rossi Esplanada Business, o
L o R Brasilia/DF
Iniciais de Brasilia Loja 01
DPDF- Nucle:) d? Assisténcia Juridica da SEPN 515, Bloco E, 4° andar, Edificio Bittar, Asa Norte Brasilia / DF
Infancia e Juventude
Parque Estagdo Bioldgica, Ed. Sede - Asa Norte CEP -
EMATER DF - Ed. Sede 70770-915 Brasilia/DF
FAP/DF - Parque Tecnoldgico Biotic Granja do Torto Lote Ojég;g?ggokcnologlco Biotic Cep Granja do Torto/DF

IBRAM - Parque de Uso Mdltiplo do
Lago Norte

QL 2, Area Especial do Lago Norte, Lago Norte

Lago Norte/DF

IBRAM - Parque Ecolégico Olhos D'Agua SQN 413/414 - Asa Norte - Brasilia/DF CEP 70876-000 Brasilia/DF

IBRAM - Sede SEPN 511, Bloco C, Edlﬁuc;i;ttar, Asa Norte CEP 70750- Brasilia/DF

IBRAM - Parque Ecoldgico Burle Marx RA-I - Plano Piloto - Entre a Asa Norte e o Noroeste Brasilia/DF

IBRAM - Parque Ecolégico das Gargas SQN 413/414 - Asa Norte - Brasilia/DF CEP 70876-000 Brasilia/DF
SAM, Bloco |, Edificio Sede, Asa Norte, Brasilia/DF CEP o

PGDF - Sede 0620-000 Brasilia/DF

PCDF - DEPATE SGON Q. 5 LOTES 2/7 - BRASILIA Brasilia/DF

RA-I Brasilia - Sede SBN, Quadra 02, Bloco K, Edificio Wagner CEP 70040-020 Brasilia/DF

RA-XVIII Lago Norte - Centro
Comunitdrio Aspalha

Ndcleo Rural Aspalha

Lago Norte/DF

RA-XVIII Lago Norte - Sede

SHIN CA 05 Bloco J - Lago Norte - CEP 71503-505

Lago Norte/DF

RA-XXIII Varjao - Casa da Cultura QUADRA02CJD-LTO1 Varjdo/DF
RA-XXIII Varjdo - Creche AV PRINCIPAL QUADRA 01 Varjdo/DF
RA-XXIII Varjdo - Parque de Servigos AREA ESPECIAL DF 005 Varjdo/DF
RA-XXIII Varjdo - Sede AV PRINCIPAL QD. 02 Varjdo/DF
RA-XXIII Varjdo - Sub Administragdo AV PRINCIPAL AREA ESPECIAL Varjao/DF
SDE - Sede SBN Quadra 02, Bloco K, Ed. Wagner - Asa Norte Brasilia/DF

SEAGRI - Laboratério Técnico Parque Nacional de Brasilia Galpdo N2 IV - Granja do Brasilia/DF

Torto

SEAGRI - DPDS Granja do Torto

Parque de Exposi¢des Granja do Torto

Granja do Torto/DF

SEAGRI - Galpdo de Material
Permanente

Parque de Exposi¢des Granja do Torto - Galpdo

Granja do Torto/DF

SEAGRI - Parque de Exposi¢des Granja
do Torto - Portaria

Parque de Exposi¢Ges Granja do Torto - Portaria

Granja do Torto/DF

SEAGRI - Parque de Exposi¢des Granja

do Torto - Prédio da Administracio Parque de Exposi¢des Granja do Torto Brasilia/DF
SEAGRI - Sede SAIN Parque Rural - Parque e Estagdo Bioldgica Brasilia/DF

SEAGRI - Diretoria de Mecanizagdo o4 .
Agricola - DEMA - Recepcio SAIN Parque Rural - Parque e Estagdo Bioldgica Brasilia/DF

.SEA.GRI: DIPOVA Dlretorla. de Parque Nacional de Brasilia Galpdo N2 IV - Granja do -
Fiscalizagdo de Produtos Aninal e Brasilia/DF

Torto - DF
Vegetal

SEAGRI - Diretoria de Mecanizagdo . o ia .
Agricola - DEMA - Guarita SAIN Parque Rural - Parque e Estagdo Bioldgica Brasilia/DF
SEAGRI - Almoxarifado SAIN Parque Rural - Parque e Estagdo Bioldgica Brasilia/DF

SEAGRI - Geréncia de Transporte - o s -
GETRANS SAIN Parque Rural - Parque e Estagdo Bioldgica Brasilia/DF

SEAGRI - Diretoria de Fiscalizagdo de o ia s -
Transito - DIFIT SAIN Parque Rural - Parque e Estagdo Bioldgica Brasilia/DF

SEAGRI - Geréncia de Apreensdo de N oiiA "
Animais - Bananal - GEAN SAIN Parque Rural - Parque e Estagdo Bioldgica Brasilia/DF
SEAGRI - Casinha e Arquivos SAIN Parque Rural - Parque e Estagdo Bioldgica Brasilia/DF

SAIN - Estagdo Rodoferrovidria de Brasilia S/N - Ala Sul - .
SEAPE/DF - OPERACIONAL/CIME CEP 70.631-900 Brasilia/DF
SECEC - Centro de Danga SAN Quadra 01 - Bloco E - Asa Norte Brasilia/DF
SECEC - Concha Acustica SCEN - Concha Acustica Brasilia/DF

e SCN Via N-2 Anexo do Teatro Nacional Claudio Santoro - -
SECEC - Edificio Sede Asa Norte - CEP 70041-905 Brasilia/DF

o SHTN Lote 02 - A - Antigo Casardo do Samba - CEP -
SECEC - Museu de Arte de Brasilia 70.800-200 Brasilia/DF
SECEC - Museu dos Povos Indigenas Eixo Monumental Oeste, Praga do Buriti Brasilia/DF
SECEC - Teatro Nacional SCN Via N-2 Teatro Nacional Claudio Santoro - Asa Norte Brasilia/DF

- CEP 70041-905

48/67



24/01/2023 10:13

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=117023161&infra_sis...

SEI/GDF - 104140990 - Termo de Referéncia

SECEC - Acampamento Complexo

Area Pacheco Fernandes, Conjunto Fazendinha, Casa 01,

Fazendinha Vila Planalto Cep 70804-260 Brasilia/DF
SEDES - Centro de Referéncia de . p . - i
Assisténcia Social -CRAS Varjdo Quadra 07, Conjunto D, Area Especial 01 — Varjao Varjdo/DF
SEDES - Geréncia de Abordagem Social - . o
GESEAS SCLN 404 Bloco B loja 50 Brasilia/DF
SEDES - Nucleo de Transporte GETRANS SGON Qd 04 Lote 3 Brasilia/DF
SEDES - Secretaria Adjunta de SEPN 515 Bloco A Ed. Banco do Brasil - Asa Norte - CEP Brasilia/DF
Desenvolvimento Social Sede 70770-501
SEDES - Secretaria Desenvolvimento SEPN Quadra 515 Bloco B lote 02 - CEP 70.770-500 Brasilia/DF
Social -Sede (Nova)
SEDUH - Nova Sede SCN, Q. 01, Bloco A Sala 1.801 - Ed. Number One - CEP Brasilia/DF

70.711-900

SECEC - Acampamento Pacheco

Area Pacheco Fernandes, Conjunto Fazendinha, Casa 01,

Vila Planalto/ DF

Fernandes Vila Planalto Cep 70804-260
SEFAZ - Agéncia de Atendimento Asa Quadra 701, Bloco D, loja 01, Edificio PO 700 SRTVN- Asa -
Brasilia/DF
Norte Norte
SEFAZ - Agéncia SBN Quadra 02, Bloco A, Edificio Vale do Rio Doce - Asa Brasilia/DF
Empresarial/COATE/SUREC Norte CEP 70040-909 - Agéncia Empresarial
Centro de Logistica - COGEF SGON Quadra 05 lote 23 CEP 70610-600 Brasilia/DF
SEFAZ - Corregedoria Fazendaria - SAAN Quadra 02, Lote 690/730, Asa Norte CEP 70632- Brasilia/DF
COFAZ 220
SEFAZ - Escola de Governo SGON Area Especial n® 1 Quadra 1 CEP 70610-610 Brasilia/DF
SEPLAD - Galen? Norte (antlga.Suporte SBN Quadra 02, Bloco A, Edificio Vale do Rio Doce - Asa -
Subsecretaria de Tecnologia da Brasilia/DF
~ - Norte CEP 70040-909 - Anexo
Informagdo e Comunicagdo - SUTIC)
) SBN - Quadra 02 Bloco A - Ed. Vale do Rio Doce - CEP -
EFAZ - Ed. D B D
SEFAZ - Sede do Ed. Vale do Rio Doce 70040-909 rasilia/DF
SEPLAD - Subsecretaria de Tecnologia SAIN Projec¢do H, Edificio Codeplan, 12 andar, sala 104 Brasilia/DF
da Informagdo e Comunicagdo - SUTIC Asa Norte

SEJUS - Conselho Tutelar Lago Norte

Edificio Arnaldo Sonda SHI/N - Setor de Habitac¢des
Individuais, Centro de Atividades 7 NM, Lote 03, Bloco C,
Sala n2 102, Bairro: Lago Norte, Brasilia/DF, CEP: 71.540-

010

Lago Norte/DF

SEJUS - Unidade de Atendimento em

SEPN 513 Bloco D, Ed. Imperador, 1° Andar, Salas 103 e

Meio Aberto - UAMA Plano Piloto 105 CEP 70760-524 Brasilia/DF
SEJUS - Almoxarifado SAAN Quadra 01, Lotes 870/880 CEP 70632-100 Brasilia/DF
SEJUS - Base Operacional da Diretoria
de Servigo de Seguranca. Transporte e SRPN, Trecho 02, situada ao lado da TCB - Brasilia, DF Brasilia/DF
Acompanhamento Externo - DISSTAE
e SEPN 513 Bloco D, Ed. Imperador, 1° Andar, Salal31 CEP .
SEJUS - Conselho Tutelar de Brasilia Il 70760-524 Brasilia/DF
SEJUS - Conselho Tutelar do Varjdo Quadra 02 Conjunto A Lot(«)ez(;ll Térreo Varjao CEP 7155- Varjzo/DF
SEJUS - Nicleo de Atendimento SAAN, Quadra 01, Lote 785 CEP 70632-100 NAI Brasilia/DF
Integrado - NAI
SAAN Quadra 01, Lote C - Edificio Comércio Local CEP -
SEJUS - SEDE 70632-100 Brasilia/DF
Rodoferroviaria, Ala Central Norte e Sul, Térreo, Zona
E - ED. ! ! ’ Brasilia/D
SEIUS - ED. Sede Industrial CEP 70631-900 rasilia/DF
SEL - Conjunto Aquatico SRPN - Asa Norte - CEP 70070-710 Brasilia/DF
SEL - Conjunto Aquatico SRPN - Asa Norte - CEP 70070-707 Brasilia/DF
SEMOB - Almoxarifado SGON Quadra 06, Bloco G, Prédio da TCB Brasilia/DF
SEMOB - Geréncia de Vistoria e
EqUIpa.mento' 3 GI—;VISN(antlga' . SAAN QD.01 LT 1180/1240 Asa Norte CEP 70632- 100 Brasilia/DF
Subsecretaria de Fiscalizagdo, Auditoria
e Controle - SUFISA) -
SETRAB - Centro d? E,cc.momla Popular e Setor de Autarquias Norte, Galeria Oeste, Asa Norte Brasilia/DF
Solidaria
SETRAB - Nova sede SEPN - Quadra 511, bloco A— Asa Norte, CEP 70.758-900, Brasilia/DF
Brasilia — DF
SETRAB - Agencia do Plano Piloto SEPN - Quadra 511, bloco A — Asa Norte, CEP. 70.758- Brasilia/DF
Unidade 1 900, Brasilia— DF
SETRAB - Agencia do Plano Piloto SEPN - Quadra 511, bloco A — Asa Norte, CEP. 70.758- Brasilia/DF
Unidade 2 900, Brasilia— DF
SETUR - Centro de Atendimento ao R .
Turista - CAT da Asa Norte Setor Hoteleiro Norte, Quadra 2 Brasilia/DF
SLU - Galpdo SAAN SAAN Quadra 02, Lotes 630, 650 e 680 Brasilia/DF
SLU - Nucleo de Almoxarifado e Nicleo | ¢\ (3 adra 5 Lote 23 Asa Norte CEP 70610-650 Brasilia/DF
de Patrimdnio (Complexo Norte)
TCB - Sede SGON Quadra 6 Lote Unico CEP 70.770- 500 Brasilia/DF
SSP -Secretaria Es.tado Seguranca Subsecretaria de Defesa Civil - SUDEC Brasilia/DF
Publica
SSP -Secretagislsi:do Seguranca Ed. Sede, Centro Integrado de Operagdes de Brasilia CIOB Brasilia/DF
SEMOB “Terminal Rodoviarioda Asa STN - Brasilia, DF, 70297-400 ASA NORTE

Norte (PONTO DE SOLTURA)
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UNDF -Universidade Federal Prof. Jorge

Amaury Maia Nunes SHIN CA 2 Lote 21 - Lago Norte - CEP 71.505-000 Brasilia/DF
GRUPO 3 - SEPLAD
UNIDADES ENDERECO CIDADE
Casa Militar - Residéncia Oficial Granja Aguas Claras, Chéacara 05, via EPTG Aguas Claras/DF

Centro de Ensino Infantil 307 -
Samambaia

QR 307 AE, St. Chacaras P Sul — Samambaia Sul, Brasilia —
DF — 72305-600

Samambaia/DF

DPDF - Extensdo do Nucleo de

CNB 03 LOTES 5 E 6 TERREO DO ED. AV.SHOPPING

Assisténcia de Taguatinga TAGUATINGA-DF Taguatinga/DF
IBRAM - Hospital Veterinario Publico - Parque Ecoldgico do Cortado, na QI 25, Area Especial .
HVEP Taguatinga Norte Taguatinga/DF
P Avenida Parque Aguas Claras, entre as Quadras .

B - E D
IBRAM - Parque Ecoldgico Aguas Claras 301,104,105 a 107 Aguas Claras/DF
IBRAM - Parque Areal SHA CHACARA 131 ARNIQUEIRAS, Conjunto 5 Aguas Claras/DF

IBRAM - Parque do Cortado Ql 24 Area Especial, Taguatinga Norte - CEP 70297-400 Taguatinga/DF

IBRAM - Parque Ecolcgico Saburo QSD 04, Area Especial s/n2, Lote 10 Taguatinga/DF

Onoyama

IBRAM - Parque Trés Meninas

AE EQR 609/611 - Samambaia Norte

Samambaia/DF

PCDF - ESCOLA SUPERIOR DE POLICIA

Praga da Estrela, Lote 01, s/n?, Centro Metropolitano -

CIVIL -UNIDADE TAGUATINGA Taguatinga/DF Taguatinga/DF
RA-IIl Taguatinga - Coordenagdo de

Desenvolvimento Territorial de C 12 FP - Taguatinga Taguatinga/DF

Taguatinga e a GEGET

RA-Il Taguatinga - ED.Sede Ed. Praga Central - Tag. Centro Taguatinga/DF

RAII Taguatlngzlil'tl'is;aparque Centro Col6nia Agricola Samambaia - Centro Cultural Taguatinga/DF

RA-IIl Taguatinga - Taguaparque Ginasio Colonia Agricola Samambaia - Ginasio Taguatinga/DF

RA-Il Taguatinga - Taguaparque Sede Colonia Agricola Samambaia - Sede Taguatinga/DF

RA-IIl Taguatinga Biblioteca QNB 1 A/E - Biblioteca Taguatinga/DF

RA-Ill Taguatinga Estadio Serejdo Ql 08, Lote 73/75, Taguatinga Taguatinga/DF

RA-lIl Taguatinga G.{na5|o de Esporte - Av. Elmo Serejo - Centro Recreativo Desportivo Taguatinga/DF

Serejinho

RA-IIl Taguatinga Parque de Servicos QNG 08 AREA ESPECIAL 16 Taguatinga/DF

RA-IIl Taguatinga Parque do DI Praca do DI Taguatinga/DF

RA-IIl Taguatinga Teatro da Praga QNB 1 A/E - Teatro da Praga Taguatinga/DF

RA-XIl Samambaia Biblioteca Publica QN 407/409 Samambaia/DF

RA-XIl Samambaia Centro do Idoso Qs 433 Samambaia/DF

/Comunitario

RA-XIl Samambaia Nova Sede Adm.
Samambaia

Quadra 302 Conjunto 13 Lote 05 - Samambaia Sul

Samambaia/DF

RA-XII Samambaia Parque de Servigos

QS 119 - Samambaia Sul

Samambaia/DF

RA-XIl Samambaia Sede Antiga

QN 302 conj. 13 lote 05 - Anexo da Administragdo

Samambaia/DF

RA-XX Aguas Claras Biblioteca Rua Ipé Amarelo Lote 01 - Praga Coruja Aguas Claras/DF

RA-XX Aguas Claras Conselho Regional Quadra 205 - Entre as Ruas 13 e 14 Sul - CEP: 72.000-000 Aguas Claras/DF
de Cultura

RA-XX Aguas Claras Sede Av. Manaca, Lote 02, Bloco 01 Aguas Claras/DF

RA-XXXIII Arniqueira - Sede

Setor Habitacional Arniqueira (SHA) - Conjunto 04 - Area
Especial 01 - Area Especial 01

Arniqueira/DF

RA-XXXIII Arniqueira - PCS - Posto
Comunitario de Seguranga

Av. Brasilia, QS 11 Conjunto C - Areal

Arniqueira/DF

Setor de Industrias de Taguatinga, Ql 19, Lotes 28, 30 e

SDE - Programa Simplifica DF/SDE 32 Taguatinga/DF
SECEC - Complexo Cultural Quadra 301, Conjunto 05, Lote‘Ol, Centro Urbano de Samambaia/DF
Samambaia
SEDES - ALBERCOM/ UNAF / CRAS QS 09 Lote 1/7 Aguas CI:::;- Pistdo Sul - ALBERCON Taguatinga/DF
SEDES - Central de Vagas de Acolhimento Setor QNF Area Especial n® 24 Taguatinga Norte - .
) Taguatinga/DF
para Criangas e Adolescentes - Centralac Centralac
SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON QNL 01 Projegéo A Area Especial Taguatinga/DF
Jofre Mozard Parada
SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON QNM 36/38, AE Setor M Norte Taguatinga/DF
Taguatinga -Bernardo Saydo
SED.ES.- centro de Refere[mla Setor QNF Area Especial n? 24 Taguatinga Norte - Centro .
Especializado para Populagdo em POP Taguatinga/DF
Situagdo de Rua - Centro Pop
SEDES - CRAS AREAL QS 09 Lote 1/7 Aguas Claras - Pistdo Sul - CRAS Areal Taguatinga/DF

SEDES - CRAS Samambaia Expansdo QR

QR 831 Conjunto 08 Lote 01 - Samambaia Norte -

Samambaia/DF

833 Expansao
SEDES - CRAS Samambaia Sul QN 317 A/E Samambaia/DF
SEDES - CRAS Taguatinga QNG 27 Area Especial 04 Taguatinga Norte Taguatinga/DF
SEDES - CREAS Samambaia QN 419 AE n2 01 - SAMAMBAIA NORTE Samambaia/DF
SEDES - CREAS TAGUATINGA QSD AE N.2 09 Setor D Sul Av.Sandu Sul Taguatinga/DF
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SEDES - Geréncia de Manutengdo Ql 15 Lote 21/23 - Feira dos Goianos Taguatinga/DF
SEDES - UNACHI 't’:r';'orte (antiga Casa EQNM 36/38 Area Especial N¢ 09 M Norte Taguatinga/DF
] -
SEDES - UNAM / Casa Flor / Casa FlorQSD AE N.2 09 Setor D Sul Av. Sandu Sul Taguatinga/DF
UNAM
SEDES - Unidade de Acolhimento para Setor QNF Area Especial n2 24 Taguatinga Norte - UNAI Taguatinga/DF

Idosos - UNAI

SEE - Centro de Ensino Fundamental 404

QS 404, Area Especial 01 - Samambaia

Samambaia/DF

SEE - Coordenagdo Regional de Ensino

de Taguatinga QNB 01 AE Taguatinga/DF
SFE-CEI- Centroac:)(;Educagao Infanti QR 307 AE - Setor de Chacaras P Sul - CEP 72.305-600 Samambaia/DF

SEE - Escola Classe 121

QR 121, Area Especial - Samambaia

Samambaia/DF

SEE - Escola Classe 317 de Samambaia

QR 317 A/E 03 - Samambaia

Samambaia/DF

SEE - Escola Classe 604 de Samambaia

QS 604 Area Especial s/n - Samambaia

Samambaia/DF

SEF- Agéncia Atendimento Taguatinga

CNA 03 Area Especial S/N (antiga praga do DI)

Taguatinga/DF

SEFAZ - Posto Fiscal Anapolis/Nucleo de
Fiscalizagdo Itinerante Il — NUFIT Il

Br 060, Km 11,5

Samambaia/DF

SEPLAD - CENTRAD

Av. EImo Serejo, 12871 Taguatinga

Taguatinga/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Samambaia
Norte

QS 409 SAMAMBAIA NORTE

Samambaia/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Samambaia Sul

QN 308 Conjunto 05, Lote 01/02, SAMAMBAIA SUL

Samambaia/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Taguatinga

C 12 A/E SEM N2 TAGUATINGA CENTRO Taguatinga/DF
Centro
SEJUS - Conselho Tutelar Taguatinga Il QNA 33 Casa 14 Taguatinga Norte Taguatinga/DF
L Area de Desenvolvimento Econdmico - ADE, conjunto 28, .
SEJUS - Conselho Tutelar Arniqueira lotes 19 e 20, Aguas Claras Aguas Claras/DF
SEJUS - GEAMA Ceilandia II- SUL QNL 30 Conjunto "A" Lote 10, salas 201 a 206 Taguatinga/DF
SEJUS - NA HORA Taguatinga QS 03 LOTE 11 LOJAS 4/8 EPCT Taguatinga/DF
SEJUS -GEAMA Samambaia Norte QR 409 AE 02 - Samambaia Norte - DF 72.321-530 Samambaia/DF
SEJUS -GEAMA Taguatinga Sul QSB 14 Casa 37 Taguatinga Sul Taguatinga/DF
SEJUS - Unidade de Semiliberdade ‘
"D" Sul, A E ial 24 T i DF
Taguatinga Sul Setor Sul, Area Especia aguatinga/
EJUS - Uni ili .
SEUS - Unidade de Semiliberdade Setor "D" Sul, Area Especial 24 Taguatinga/DF

Taguatinga Sul Il

SEJUV (CACI) - Centro de Juventude de
Samambaia

QS 402 Conjunto 5 - Samambaia Sul

Samambaia/DF

SEL - Centro Olimpico e Paralimpico
Samambaia

QS 119 AE 1, Centro Urbano SUBCENTRO OESTE

Samambaia/DF

SEL - Estadio de Futebol de Samambaia

QN 301

Samambaia/DF

SEL -Ginasio de Esportes de Samambaia

Quadra 301 - Samambaia Sul

Samambaia/DF

SEMOB - Rodoviaria "M" Norte -

Taguatinga AE 3-QuadraQNM 42 - Lote3 a7 Taguatinga/DF

SEMOB - Rodoviaria Taguatinga Sul Setor F. Sul "F" AE 9 Taguatinga/DF

SEMOB - Terminal de Taguatinga - "L" QNL 01 AE TERMINAL L NORTE - BLOCO C - TAGUATINGA Taguatinga/DE
Norte NORTE - 70297-400 guating

SEMOB - Termln[jL(:;Taguahnga L AE 9 Terminal L norte Bloco C Taguatinga/DF

SEMOB -Terminal Rodoviario de
Samambaia Norte

QR 433 S/N Area Especial

Samambaia/DF

SEMOB -Terminal Rodoviario de
Samambaia Sul

QN 327 Area Especial 1 Samambaia Sul

Samambaia/DF

SETRAB - Agéncia Samambaia

QN 303 Conj. 01 lote 03

Samambaia/DF

SETRAB - Agéncia Taguatinga

C 04, LOTE 03 AVENIDA DAS PALMEIRAS TAGUATINGA
CENTRO

Taguatinga/DF

SMDF - Nucleo Atendimento a Familia e
Autor de Violéncia Doméstica

QS 406 Conjunto E lote 3 loja 4 - Edificio Arena Mall -
CEP 72.318-575

Samambaia/DF

SLU - Aterro Sanitario Oeste

Area de Desenv. Econ. Oeste DF 180

Samambaia/DF

GRUPO 4 - SEPLAD

UNIDADES ENDERECO CIDADE
DF LEGAL - Diretoria de Operagbes QNM 29 Area Especial F - Ceilandia Sul - Ceilandia/DF CEP Ceilandia/DF
Especiais - DOPE 72215-296
DF LEGAL - Sede SIA Trecho 3 Lotes 1545 e 1555 CEP 71200-039 SIA/DF
DFLEGAL - Tribunal de Julgamento | ¢\ 0 04 Lotes 1340 a 1400 Prédio Il CEP 71200-040 SIA/DF
Administrativo - TIA
DF LEGAL - Depdsito de Bens SIA Trecho 04 Lotes 1340 a 1400 Prédio | CEP 71200-040 SIA/DF

Apreendidos

CACI - SEJUV - Coordenadoria de
Juventude Estrutural

Setor Central, Area Especial 05

Estrutural/DF

FUNAP - Sede SIA Trecho 02 Lotes 1835/1845 12 Andar CEP 71200-020 SIA/DF
IBRAM - Parque Ecoldgico Veredinha EQ 03 e 12 Setor Veredas Brazlandia/DF
PCDF - Divisdo de Transportes SIA trecho 04, lote 1520 SIA/DF
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RA-IV Brazlandia BALNEARIO
VEREDINHA

BALNEARIO VEREDINHA

Brazldndia/DF

RA-IV Brazlandia Biblioteca

Area Especial 4 Veredinha - Brazlandia CEP 72720- 640

Brazldndia/DF

RA-IV Brazlandia Estadio Chapadinha

Setor Sul - Brazlandia

Brazlandia/DF

RA-IV Brazlandia Galpdo de Multiplas
Fungdes

EQ 37/47 Vila S30 José Brazlandia

Brazlandia/DF

RA-IV Brazlandia GEDEC

SCDN LOTE “0”

Brazlandia/DF

RA-IV Brazlandia Museu

Rua do Lago Area Especial 01 Veredinha

Brazlandia/DF

RA-IV Brazlandia Parque Servigos

Area Especial N2 03 - Parque de Servico - Brazlandia/DF
CEP 72705-060

Brazlandia/DF

RA-IV Brazlandia Sede

Area Especial 04 Lote 01 - Setor Tradicional -
Brazlandia/DF CEP 72720-640

Brazlandia/DF

RA-IV Brazlandia Torre de TV

Setor Norte - Torre de TV

Brazlandia/DF

RA-IX Ceilandia Biblioteca/Centro

QNN 13, Médulo B, Area Especial s/n2 Ceilandia Norte

Cultural CEP 72225-132 Ceilandia/DF
RA-IX Ceilandia Estadio Abadido QNN 14 Area Especial Ceilandia Sul CEP 72220- 140 Ceilandia/DF
RA-IX Ceilandia Gindsio de Esportes QNN 16 Area Especial Ceilandia/DF
RA-IX Ceilandia Junta Militar EQNN 02/04 Area Especial Ceilandia Sul CEP 72220-510 Ceilandia/DF
RA-IX Ceilandia Parque de Servigos QNM 27 Area Especial C Ceilandia Sul Ceilandia/DF
- QNM 13 Médulo B - Area Especial - Ceilandia Sul CEP Sa g
RA-IX Ceilandia Sede 72215-130 Ceilandia/DF
RA-IX Ceilandia Vestiarios QNM 10 Area Especial Ceilandia Norte CEP 72210- 105 Ceilandia/DF
RA-XXIX SIA Galpdo localizado no SIA, trecho 17, rua 05, lote 55 SIA/DF
RA-XXIX SIA Sede SIA trecho 08 - Lotes 125/135 CEP 71205-080 SIA/DF
RA-XXV SCIA Centro de Mdltiplas Quadra 03, Area Especial Setor Leste SCIA/DF
Fungoes Estrutural
RA-XXV SCIA - Biblioteca Publica da AE 19 EPC - Setor Central SCIA/DF
Estrutural
RA-XXV SCIA Praga Central Praca Central Estrutural/DF SCIA/DF
Setor Central, Area Especial 5 Cidade Estrutural CEP
RA-XXV SCIA Sede 71255-050 SCIA/DF
RAXXXII - Sol Nafcer.'nte - Sede/Patio de SH Sol Nascente, Chacara 1 Ceilandia - DF
Maquinas
SEAGRI - Centro de Capacitagdo e
Comercializagdo da Agricultura Familiar SIA Trecho 10 Lote 5 CEP 71200-100 SIA/DF

(CCC) (antigo Centrais de Abastecimento
do Distrito Federal - Ceasa DF)

SEAGRI - DIPOVA BRAZLANDIA

Setor Tradicional, Alameda Veredinha, Quadra 24, Bloco

Brazldndia/DF

A, Lote 1
QNN Quadra 32 Area Especial G - Ceilandia Sul CEP Sa g
SECEC - Casa do Cantador 72220-327 Ceilandia/DF
SEDES - CECON/CRAS Ceilandia Sul QNM 15 Area Especial Médulo A/E - Ceilandia Sul Ceilandia/DF

SEDES - CECON/CREAS Brazlandia

Area Especial 01 Norte Lotes K/L/M/N

Brazldndia/DF

SEDES - Centro de Convivéncia Ceilandia
Norte - CECON Ceilandia Norte

QNM 15 Area Especial Mddulo A - Ceilandia Norte

Ceilandia/DF

SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON
Estrutural

Quadra 03 Area Especial 04 Setor Leste

Estrutural/DF

SEDES - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS Brazlandia -
Vila Sdo José

Area Especial 02 Quadras 35/36 Vila Sdo José

Brazlandia/DF

SEDES - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS Ceilandia
Norte

QNN 15 Area Especial Médulo A Via Oeste

Ceilandia/DF

SEDES - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS Estrutural

Quadra 05 Area Especial 02 - Setor Oeste - Estrutural

Estrutural/DF

SEDES - Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social -
CREAS Ceilandia Norte

QNM 16 Area Especial A Ceilandia Norte

Ceilandia/DF

SEDES - Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social -
CREAS Estrutural

Area Especial 09 Setor Central

Estrutural/DF

SEDES - Centro Especializado de

QNM 02 Conjunto F Lotes 1/3, Centro, Ceilandia CEP

Atendimento a Mulher - CEAM Ceilandia 72210-020 Ceilandia/DF
SEDES - CRAS P Sul EQNP 12/16 Area Especial s/n2 Lotes A/B Ceilandia/DF
SEDES - GEMAT/GEALMOX SIA Trecho 06, Lotes 240/270 SIA/DF
SEDES - SUBSAN - Depdsito Patrimonio SIA TRECHO 08 SIA/DF
SEDUH - Depésito SIA SIA Quadra 6 Lote 265 SIA/DF
SEE - CEF 02 de Ceilandia EQNM 01/03 AE - Ceilandia Ceilandia/DF
SEE - CEF 07 de Ceilandia EQNM 05/07 - Ceilandia Ceilandia/DF
SEE - CEF 35 de Ceilandia EQNN 01/03 - CEILANDIA NORTE Ceilandia/DF
SEE - CEF Prof.2 Maria do Rosario Godim EQNN 21/23 AE - Ceilandia Ceilandia/DF

SEE - Centro de Educagdo Infantil - CEl

Nucleo Rural Incra 06 - DCAG - DF180 - KM 06

Brazlandia/DF

SEE - Centro de Ensino Médio 04 de

Ceilandia QNN 14, Ceilandia Ceilandia/DF
SEE - Centro Educacional 14 de EQNO 11/13, AE - Ceilandia Ceilandia/DF
Ceilandia
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SEE - Centro Educacional 15 de
Ceilandia

QNO 18, Bloco B, lote 01 - Ceilandia

Ceilandia/DF

SEE - Centro Educacional Incra 08

Quadra 04 - lote S/N - Incra 08 - Brazlandia

Brazlandia/DF

SEE - Coordenacdo Regional de Ensino

A QNM 27, Méd. B, AE- Ceilandia Ceilandia/DF
de Ceilandia
SEE - Escola Classe 17 de Ceilandia EQNO 01/03, AE - Ceilandia Ceilandia/DF
SEE - Escola Classe 24 de Ceilandia EQNN 20/22 - Ceiladndia Ceilandia/DF
SEE - Escola Classe 31 de Ceilandia EQNO 09/11, AE - Ceilandia Ceilandia/DF
SEE - Escola Classe 34 de Ceilandia EQNP 13/17 AE - Ceilandia Ceilandia/DF
SEE - Escola Classe 38 de Ceilandia EQNP 15/19, AE - Ceilandia Ceilandia/DF
SEE - Escola Classe 46 de Ceildndia EQNP 16/20 Conjunto P - Ceilandia Ceilandia/DF
A NO 18 Conjunto | Lote 02 Expansdo Setor O - I

SEE - Escola Classe 56 da Ceilandia Q CeiIJéndia/DF CEP 722p60-897 Ceilandia/DF
SEE - Escola Classe 59 de Ceilandia QNN 14, AE Guariroba Ceilandia/DF
SEE - Escola Classe 68 da Ceilandia QR 02 Lote 02 Ceilandia Ceilandia/DF

SEE - Escola Parque da Natureza de
Brazlandia

Quadra 03 Conjunto G Setor Veredas de Brazlandia,
antigo (Polo de Arte e Cultura de Brazlandia)

Brazldndia/DF

SEE -Escola Classe 08 de Ceilandia EQNN 05/07 AE - Ceilandia Ceilandia/DF
SEFAZ - Agéncia Ceilandia CNN 01 Bloco B Avenida Hélio Prates CEP 72225- 502 Ceilandia/DF
SEPLAD - Geréncia de Controle
Patrimonial/Depdsito de Bens SIA Trecho 04 Lotes 1340/1420 SIA/DF
Patrimoniais
SEFAZ- S”bseg{f;:ga da Receita - SIA Trecho 01 Lote H SIA/DF
SEJUS - Céu das Artes Ceilandia QNM 28 Conjunto B Area especial - Ceilandia Norte Ceilandia/DF
SEJUS - Céu das Artes Ceilandia Norte QNR 02 - Lote 02, CEP 72275-304 - Ceilandia - DF Ceilandia/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Brazlandia

Quadra 24 Lote 6/7 Setor Tradicional de Brazlandia CEP
72720-240

Brazldndia/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Ceilandia | EQNN 05/07 Médulo C Galpdo 02 CEP 72225-540 Ceildndia/DF
SEJUS - Conselho Tutelar Ceilandia Il QNM 03 Conjunto O - lote 07 - Térreo - Ceilandia Sul Ceildndia/DF
SEJUS - Conselho Tutelar Ceilandia IV QNP 14 Conjunto K casa 18 - Cep: 72.231-411 Ceilandia/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Estrutural

Setor Central - Area Especial 19 CEP 71255-230

Estrutural/DF

SEJUS - NA HORA Brazlandia

Area Especial 04, Lote 03, Setor Tradicional

Brazlandia/DF

QNM 11, Area Especial, Lote 03, Shopping Popular,

SEJUS - NA HORA Ceilandia Ceilandia/DF, CEP 72215-110 Ceilandia/DF
SEJUS - PRACA DOS DIREITOS DE - -
CEILANDIA QNN13 Lote B, em Ceilandia-DF Ceilandia/DF
SEUS - Unidade de Internagdo de Brazlandia BR 080 DF 415 Brazlandia/DF
Brazlandia

SEJUS -CONSELHO TUTELAR DE SOL
NASCENTE/POR DO SOL

Terreno SHSN - Trecho 2 Etapa Il Qd 105, Cj Z, Ae 01

Sol Nascente

SEJUS -CONSELHO TUTELAR DO SIA

SIA Trecho 3/4 lotes 625 a 695 - SIA Center Mall

SIA

SEJUS- Ndcleo de atendimento Pré-
Vitima de Ceilandia

QNM 11, Area Especial, Lote 03, Shopping Popular,
Ceilandia/DF, CEP 72215-110

Ceildndia/DF

SEL - Centro Olimpico e Paralimpico
Brazldndia

Quadra 35 Area Especial 22 Bairro Vila S3o José

Brazldndia/DF

SEL - Centro Olimpico e Paralimpico
Ceilandia - P Norte

QNP 21 Area Especial P Norte

Ceilandia/DF

SEL - Centro Olimpico e Paralimpico
Ceilandia - Setor O

QNO 09 Conjunto 1 Lote 1

Ceilandia/DF

SEL - Centro Olimpico e Paralimpico

SCIA Area Especial 02, Setor Norte

Estrutural/DF

Estrutural
SEMOB - Geréncia de Administracdo de SIA Trecho 01 Lote 01 - Area de Servico Pablico. SIA/DF
Terminais
SEMOB - SEDE Setor de Areas Isoladas Norte - Estagdo Rodoferroviaria - Brasilia/DF

Sobreloja, Ala - Sul - B - Asa Sul, Brasilia - DF, 70631-900

SEMOB - Terminal Brazlandia - Centro

Area Especial Setor Norte Lote 01

Brazldndia/DF

SEMOB - Terminal Brazlandia Veredas

Setor Veredas Praga Central AE Lote 01

Brazlandia/DF

SEMOB - Terminal do Setor O QNO 14 Area Especial C Quadra Ceilandia/DF
SEMOB - Terminal Setor P Sul QNP 24 Area Especial 01 Ceilandia/DF
SEMOB - Terminal Setor QNQ/QNR QNR 01 Area Especial - Expansdo Ceilandia Ceilandia/DF
SEMOB -Terminal Rodoviario Estrutural Terminal Rodoviario Estrutural Estrutural/DF

SETRAB - Agéncia Brazlandia

SCDN BI. K, Lj. 01/05 Brazlandia/DF CEP 72705- 511

Brazldndia/DF

SETRAB - Agéncia Ceilandia

EQNM 18/20 Bloco B Praga do Cidadao Ceilandia/DF CEP
72210-552

Ceildndia/DF

SETRAB - Agéncia da Estrutural

Area Espacial 09 Estrutural Setor Central CEP 71.255-100

Estrutural/DF

SETRAB - SIAS UNIDADE |

SCIA Quadra 14 Conjunto 02 lote 16 - Cidade do

Estrutural/DF

Automovel
SETRAB - SIAS UNIDADE Il SCIA Quadra 12 Conjunto 91 Lote 12 - Cidade do Estrutural/DF
Automovel
SLU - Galpdo SCIA SCIA Quadra 10 Conjunto 01 Lotes 02 e 03 SIA/DF
SLU - Instalagdo de Recuperagdo de ‘ . I
2 E e D
Residuos - IRR Ceilandia QNP 28 Area Especial S/N2 Setor P Sul Ceilandia/DF
SLU - Instalagdo de Recuperagdo de Quadra 09, Conjunto 01, Lote 02 - Setor Complementar SCIA/DF
Residuos - IRR SCIA de Industria e Abastecimento - SCIA
SMDEF - Casa da Mulher Brasileira CNM 1 Bloco | Lote 02 - Ceilandia - DF Ceilandia-DF

53/67



24/01/2023 10:13

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=117023161&infra_sis...

SEI/GDF - 104140990 - Termo de Referéncia

SSP - Subsecretaria de Protegdo e

SIA Trecho 6 Lotes 25/35 Edificio Excellence Business

Defesa Civil Center CEP 71205-060 SIA/DF
SMDEF - Centro Especializado de QNM 02 Conjunto F Lotes 1/3, Centro, Ceilandia CEP Ceilandia/DF
Atendimento a Mulher - CEAM Ceildndia 72210-020
SAB - Sociedade de Abastecimento de
Brasilia S.A. - SEDE SIA Trecho 06, Lotes 240/270 SIA/DF
GRUPO 05 - SEPLAD
UNIDADES ENDERECO CIDADE
DPDF - Nicleo de ASSI§tenCIa Juridica de SCC, Quadra n° 02, Bloco C, Ed. Agenor Teixeira Planaltina/DF
Planaltina
DPDF - NG — —
PDF - Nicleo de Ass!stenaa Juridica de Quadra 08, Comércio Local 13, Loja 01 Sobradinho I/DF
Sobradinho
IBRAM - Estagdo Ecoldgica Aguas BR 020, KM 29 Planaltina/DF
Emendadas

IBRAM - Parque Ecoldgico dos Jequitibas

Quadra 11 - Area Especial

Sobradinho I/DF

IBRAM - Parque Ecoldgico Ezerchias
Heringer

QE 23, Are Especial, Guara Il

Guara/DF

IBRAM - Parque Recreativo Sucupira

Vila Nossa Senhora de Fatima

Planaltina/DF

PCDF - Divisdo de Custddia de Bens

Rodovia DF 440, Km 15, Sobradinho/DF

Sobradinho I/DF

RA-V Sobradinho Biblioteca

Quadra 08, Area Especial 05 - Biblioteca

Sobradinho I/DF

RA-V Sobradinho CCI

Quadra 02, Area Especial

Sobradinho I/DF

RA-V Sobradinho Galpao

Area Especial para Industria, n 03, Lote 07/10

Sobradinho I/DF

RA-V Sobradinho Gindsio de Esportes

Quadra 02, Area Especial n? 3 - Gindsio

Sobradinho I/DF

RA-V Sobradinho Médulo Esportivo

Quadra 06 Area Especial

Sobradinho I/DF

Quadra 06

RA-V Sobradinho Médulo Esportivo Quadra 08 Praga Santos Dumont Sobradinho I/DF
Quadra 08

RA-V Sobradinho Médulo Esportivo Quadra 15 - CEP 73045-150 Sobradinho I/DF
Quadra 15

RA-V Sobradinho Sede

Quadra Central, Setor Administrativo, Lote A

Sobradinho I/DF

RA-V Sobradinho Viveiro de Plantas

Quadra 09, Area Especial n2 06

Sobradinho I/DF

RA-VI Planaltina Estddio Adonir

Estddio Adonir Guimardes

Planaltina/DF

Guimardes
RA-VI Planaltina Gindsio de Multiplas Setor Residencial Leste - Buritis Il Quadra 14 Conjunto X
Funcgdes A2 Planaltina/DF

RA-VI Planaltina Igreja Sdo Sebastido

Quadra 47 - Lote 11 A

Planaltina/DF

RA-VI Planaltina Museu Histdrico e
Artistico

Setor Tradicional, Avenida Salvador Coelho Quadra 57
CEP 73330-044

Planaltina/DF

RA-VI Planaltina Parque de Servigos

Setor Oficinas, Conjunto A, Lote 01

Planaltina/DF

RA-VI Planaltina Prefeitura Antiga

Rua Coronel Jodo Quirino, Quadra 40, Lote 01 CEP
73330-037

Planaltina/DF

RA-VI Planaltina Sede

Avenida Uberdan Cardoso, s/n2 - Setor Administrativo

Planaltina/DF

RA-VI Planaltina Vestiario Estadio Futebol
e Ginasio Esportes

Setor Recreativo - Vila Nossa Senhora de Fatima -
Vestiarios

Planaltina/DF

RA-VIII Nucleo Bandeirante Biblioteca

32 Avenida Praga Sdo Roque CEP 71720-592

Nucleo Bandeirante/DF

RA-VIII Nucleo Bandeirante Casa do
Pioneiro

Parque Central Area Especial n? 19 CEP 71715-056

Nucleo Bandeirante/DF

RA-VIII Nucleo Bandeirante Centro
Comunitario Divinéia

32 Avenida Bloco 1915 Area Especial

Ndcleo Bandeirante/DF

RA-VIII Nucleo Bandeirante Estadio Vasco
Viana

Rua 01 Praga da Metropolitana CEP 71730-110

Nucleo Bandeirante/DF

RA-VIII Nucleo Bandeirante Ginasio de
Esporte

Praga Padre Roque Projegdo 12

Nucleo Bandeirante/DF

RA-VIII Nucleo Bandeirante Parque de
Servigo da DRO

Area Especial 06, Lote G, Terceira Avenida - Nucleo
Bandeirante/DF CEP 71705-060

Nucleo Bandeirante/DF

RA-VIIl Nucleo Bandeirante Residéncia

32 Avenida Area Especial 04 - Residéncia Oficial

Nucleo Bandeirante/DF

Oficial
RA-VIII Nicleo Bar’nqe'lrante saldo 32 Avenida Area Especial 04 - Sal3o Comunitério Nucleo Bandeirante/DF
Comunitario

RA-VIII Nucleo Bandeirante Sede 32 Avenida Praga Sao Roque Projecdo Il CEP 71720- 592 Ndcleo Bandeirante/DF
RA-X Guard Bosque dos Eucaliptos QE 42 - Guara Il - Guara/DF
RA-X Guara Casa da Cultura Area Especial do CAVE - Guard Il - Casa da Cultura Guara/DF

RA-X Guara CClI Lucio Costa QE 04 Area Especial n? 1 Lucio Costa/DF
RA-X Guara -Estadio Area Especial do CAVE - Guard |l - Estadio Guara/DF
RA-X Guara Ginasio Area Especial do CAVE - Guara Il - Ginasio Guara/DF
RA-X Guara Horta Comunitaria SRIA Il QE 38 Guara/DF
RA-X Guard Parque de Servigos Area Especial do CAVE - Guara Il - Parque de Servicos Guara/DF
RA-X Guard Parque Denner SRIA Il (Polo de Modas - Guard/DF
RA-X Guard Saldo Comunitario QE 42 - Guara Il - Saldo Comunitario Guara/DF
RA-X Guaré Salzo de Multiplas Funcdes Area Especial do CAVE - Gu?ré Il - Saldo de Multiplas Guard/DF
Funcdes

RA-X Guara Sede Area Especial do CAVE Guara Il CEP 71025-900 Guara/DF

RA-XXVI Sobradinho Il Biblioteca Publica

Quadra AE 13 CEP 73062-300

Sobradinho 11/DF
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RA-XXVI Sobradinho Il Ginasio

SH Mansdes Sobradinho AR 2

Sobradinho II/DF

RA-XXVI Sobradinho Il Parque de Obras

AR 13 Conjunto 08 Lote 04

Sobradinho 11/DF

RA-XXVI Sobradinho Il Sede

AR 13 Area Especial 01 Sobradinho Il CEP 73062-300

Sobradinho II/DF

RA-XXX Vicente Pires Sede

Rua 4 AE 01 Médulo 4 Lote 22

Vicente Pires/DF

DF 150 KM 12,5 Qd. 15 Lote Especial S/N2 Alto Bela Vista

RA-XXXI Fercal Sede (66341135)

Engenho Velho

RA-XXXI Fercal Complexo Poliesportivo
D
(66341135) Fercal Fercal/DF
DF 150 Km 12 Rua 02 - Lote 60 - Loja 04/06 - Bairro Fercal/DF

SEAGRI - Barreira Fixa de Fiscalizagdo da
rodovia BR- 020

BR 020 KM 38, em frente a Policia Rodovidria Federal

Sobradinho I/DF

SEAGRI - DISAF Planaltina

Av. Independéncia, Setor Comercial, Quadra 02, Area
Especial Central

Planaltina/DF

SEAGRI - DISAF Sobradinho

Quadra 08, Area Especial

Sobradinho I/DF

SECEC - Complexo Cultural

Via WL 02, Lote 02, Setor Administrativo

Planaltina/DF

SECEC - Pélo de Cinema

DF 330 KM 04

Sobradinho I/DF

SEDES - CECON Divineia Nucleo
Bandeirante

32 Avenida Bloco 1915 Area Especial - DIVINEIA

Ndcleo Bandeirante/DF

SEDES - CECON/CRAS/CREAS Planaltina

Area Especial H, Lote 6, Setor Central

Planaltina/DF

SEDES - CECON/CRAS/CREAS Sobradinho

Quadra 06 Area Especial 03 Lotes 06/07

Sobradinho I/DF

SEDES - Centro de Treinamento e
Capacitagdo

QE 01 Area Especial Lote J Guard |

Guara/DF

SEDES - Centro Especializado de
Atendimento a Mulher - Planaltina

Area Especial Entre Quadras 1 e 2, Centro, Jardim Roriz
CEP 73340-112

Planaltina/DF

SEDES - CRAS Fercal

Rodovia DF 150 Km 12, Area Especial s/n2 Engenho Velho

Fercal/DF

SEDES - CRAS Guara Il

EQ 15/26 Area Comunal n2 01 Guara Il

Guara/DF

SEDES - CRAS Nucleo Bandeirante

Avenida Central Area Especial 11 Lote E

Nucleo Bandeirante/DF

SEDES - CRAS Planaltina Arapoanga

Quadra 5 Conjunto F Lote 05 Arapoanga

Planaltina/DF

SEDES - CRAS Sobradinho Il

AR 13, Area Especial 05 Sobradinho Il

Sobradinho 11/DF

SEDES - Geréncia de Arquivo

QE 17, Bloco B, Guara Il

Guara/DF

SEDES - RIOVEM - Guara

QE 17 Conjunto K Casa 47 Guard Il CEP 71050-112

Guara/DF

SEE- Escola Parque da Natureza e Esporte
- Nucleo Bandeirante

EPNB - Avenida Central Bloco 11 - Ntcleo Bandeirante,
CEP:71.720-970

Nucleo Bandeirante/DF

SEFAZ - Agéncia Atendimento Planaltina

SHD Lote C CEP 73310-200

Planaltina/DF

SEFAZ - Agéncia de Recuperagdo de
Crédito e Atendimento

32 Avenida Praga Central Projegdo 6

Nucleo Bandeirante/DF

SEJUS - Conselho Tutelar do Guara

QE 26 Conjunto D Casa 20

Guara/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Fercal

DF 150 Km 12 Quadra 11 Casa 14 Engenho Velho CEP
73150-035

Fercal/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Nucleo
Bandeirante

Terceira Avenida - Bloco 910 Casa 01 CEP 71720-003

Nucleo Bandeirante/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Planaltina |

Area Especial, Médulo H, nimero 6, Bloco F

Planaltina/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Planaltina Il

Avenida WL 02 Setor Administrativo CEP 73301- 970

Planaltina/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Sobradinho |

Quadra 04, Comércio Local 12 Loja 6/7 CEP 73025-040

Sobradinho I/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Sobradinho Il

AR 13, Conjunto 02, Lote 09 CEP 73062-302

Sobradinho I/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Vicente Pires

Rua 12 Chacara 154/3 Lote 38 Loja 02, Salas 101 a 104

Vicente Pires/DF

SEJUS - NA HORA Sobradinho

Quadra 06 Area Especial n® 08

Sobradinho I/DF

SEJUS - PRO-VITIMA GUARA/LUCIO
COSTA

QELC Alpendre dos Jovens, Lucio Costa CEP 71100- 045

Guara/DF

SEJUS - UAMA Planaltina

Avenida Gomes Rabelo, Quadra 19, Casa 25, Setor
Tradicional CEP 73330-015

Planaltina/DF

SEJUS - GEAMA Sobradinho |

Quadra 04 Lote 12 Lojas 3, 4, 5 e 6, Sobradinho |

Sobradinho I/DF

SEJUS - UIP/Planaltina

Area Especial, Quadra 44/45, Bairro Nossa Senhora de
Fatima CEP 73342-010

Planaltina/DF

SEJUS - Unidade de Semiliberdade
Feminina do Guara - USFG

QI 06 Conjunto F casa 05 Guara |

Guara/DF

SEJUS -Geréncia de Atendimento em
Meio Aberto do Nucleo Bandeirante —
GEAMANB

Avenida Central, Bloco 1445, Lotes 1405/1415, Loja 02,
Condominio Ouro Verde

Nucleo Bandeirante/DF

SEJUS- Unidade de Semiliberdade do

RUA 14, LOTE 01, e RUA TRIANGULO - CASA 02 -

Nucleo Bandeirante/DF

Recanto das Emas METROPOLITANA
SEL - Centro Olimpico e Paralimpico Setor Recreativo e Cultural Médulo Esportivo Planaltina .
. Planaltina/DF
Planaltina DF
SEL - Centro OllmplFo e Paralimpico Quadra 02 — Area Especial de 01 a 05 Sobradinho I/DF
Sobradinho

SEL - Estadio de Futebol de Sobradinho

Quadra 02, Area Especial N2 1/4 - Estadio

Sobradinho I/DF

SEMOB - Terminal Guara Il

Area Especial 10, lote B - Guara Il

Guara/DF

SEMOB - Terminal Nucleo Bandeirante

32 Avenida Area Especial 07 - Nicleo Bandeirante

Nucleo Bandeirante/DF

SEMOB - Terminal Planaltina

Avenida Independéncia - Setor de Hotéis e Diversdes -
Proje¢do O

Planaltina/DF

SEMOB - Terminal Rodovidrio do Guara |

Guara | QE 12 - Guara, Brasilia - DF, 71015-165

Guara/DF

SEMOB - Terminal Sobradinho |

Quadra Central - Lote L - Sobradinho

Sobradinho I/DF

SEMOB - Terminal Sobradinho I

Quadra Area Especial, Conjunto 01, Lote 02, Sobradinho
1l

Sobradinho II/DF

SEMOB -Terminal Rodoviario Araponga

Terminal Rodoviario Arapoanga

Arapoanga/ DF

SEMOB -Terminal Rodoviario Sobradinho

Terminal Rodovidrio Sobradinho Q. 18

Q.18

Sobradinho/DF




24/01/2023 10:13

SEI/GDF - 104140990 - Termo de Referéncia

SETRAB - Agéncia Planaltina

St. Administrativo Qd. 101 Area Especial - Setor
Administrativo Planaltina, Brasilia - DF

Planaltina/DF

SETRAB - Agéncia do Trabalhador

Qd 08 AE n2 03 Sobradinho | CEP 73006-080

Sobradinho I/DF

do complexo da NOVACAP CEP 71215-000

Sobradinho
SODF - ANEXO Setor de Areas Publicas, Lote B, Bloco A-9, Guara/DF
SODF - Sede Setor de Areas Publicas, Lote B, Bloco A15, EPIA dentro Guard/DF

TCB - Garagem Planaltina

Area Especial Norte, n2 14, Planaltina - DF

Planaltina/DF

SMDEF - Centro Especializado de
Atendimento a Mulher - Planaltina -

Area Especial Entre Quadras 1 e 2, Centro, Jardim Roriz
CEP 73340-112

Planaltina/DF

(prainha)

CEAM
GRUPO 6 - SEPLAD
UNIDADES ENDERECO CIDADE
DPDF - Depésito (galpdo) do Gama QD 01 AE 01 Setor Norte Gama/DF
IBRAM - Parque Recreativo do Gama DF 290, Saida Sul do Gama Gama/DF

IBRAM - Parque Riacho Fundo

AE 23 n2 04 - 1967 - proximo ao posto de satde do Riacho
Fundo Av. da Administragdo

Riacho Fundo/DF

IBRAM - Parque Vivencial Urbano do
Gama Norte

Area especial S/N Setor Norte do Gama préximo a
Feira/Shopping Popular

Gama/DF

PCDF - Escola Superior de Policia Civil

Qd. 17 conj. 01 It. 01 e 02 Riacho Fundo Il

Riacho Fundo II/DF

RA-Il Gama Biblioteca Praga Publica do

Galpdozinho

Praga Il - Setor Central (em frentea Rod. do Gama) Gama/DF
Gama
RA-Il Gama Edificio Sede Area Especial S/N.2 Setor Central - Administragio Regional Gama/DF
. A/E N2 01, PRAGA N2 01, SETOR OESTE SETOR Oeste, Ponte

RA-Il Gama Junta Militar - Novo Alta Norte CEP 72420-175 Gama/DF

RA-II G P de Servi
ama rarque e servicos Ql 01 Lotes 700/800 Setor Inddistria Gama/DF

Administrativos

RA-Il Gama Parque Infantil Setor Leste Area Especial S/N.2 Setor Leste - Parque infantil Gama/DF
RA-Il Gama Parque Infantil Setor Oeste Area Especial S/N.2 Setor Oeste Gama/DF
RA-Il Gama Saldo Comunitario - Setor Sul QE 04 Setor Sul Gama/DF
RA-ll Gama Saldo de Muiltiplas Fungdes - Area Especial S/N.2 Setor Central - Galp3ozinho Gama/DF

RA-XIIl Santa Maria Saldo Comunitario -
DVO

QR 100

Santa Maria/DF

RA-XIIl Santa Maria Biblioteca
Publica/Brinquedoteca

QR 215/315 Area Especial

Santa Maria/DF

RA-XIIl Santa Maria Gindsio Coberto

AV. Alagado Area Especial QC 01 - Ginasio coberto

RA-XIIl Santa Maria Saldo Comunitario

QR 100 Com | AE 03

Santa Maria/DF

Cora Coralina/Norte

RA-XIIl Santa Maria Saldo Comunitario 204 EQ 204 Santa Maria/DF
RA-XIIl Santa Maria Saldo Comunitario 207 QR 207 Santa Maria/DF
RA-XIIl Santa Maria Centro Comunitario QR 417 Santa Maria/DF

RA-XIIl Santa Maria Sede

Av. Alagado Area Especial QC 01 - Sede

Santa Maria/DF

Servigos

RA-XIIl Santa Maria Sede Antiga Parque de

Qco1

Santa Maria/DF

RA-XV Recanto das Emas Antigo DF Digital

Av. Recanto das Emas Quadra 102 lote 02

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Biblioteca

Qd. 302, Lote 06

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Biblioteca 805

Quadra 804 - Conjunto 2 - N2 47

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Brinquedoteca

Qd. 108 Av. Recanto das Emas

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Brinquedoteca

Qd. 600, Cj. 05, Casa 09

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Centro
Comunitario

QUADRA 508

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Centro de
Convivéncia do Idoso

QUADRA 206 LOTE 05 Q A/E

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Centro Multiplas
FuncGes

QUADRA 106

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Estadio - Galpdo
de Esportes

ENTRE QUADRAS 106/300

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Estadio Recantdo

QUADRA 110/305 - A/E

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas -Nucleo Hab. Da
Reg.Sul- Agua Quente

QD. 01 LOTE 23 CONDOMINIO SALOMAO ELIAS

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Quadra Coberta

QUADRA 206/300 A/E LOTE 01

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Saldo
Comunitario

ENTRE QUADRAS 300/206

Recanto das Emas/DF

RA-XV Recanto das Emas Sede -
Amoxarifado - Diretoria de obras - Esporte
e Lazer

Av. Vargem da Bengdo, Chac. 03

Recanto das Emas/DF

RA-XVII Riacho Fundo I Biblioteca AC 03 Lote 5 Riacho Fundo I/DF
RA-XVII Riacho Fundo | DRO Area Especial 2 QN 9 Riacho Fundo I/DF
RA-XVII Riacho Fundo | Gindsio Coberto QN 07 A/E 10 Riacho Fundo I/DF
RA-XVII Riacho Fundo | Sede AC 03 Lote 6 Riacho Fundo I/DF

RA-XXI Riacho Fundo Il Galpao

QN 15 AE - Riacho Fundo Il - Galpao

Riacho Fundo II/DF
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RA-XXI Riacho Fundo Il Galpdo Multiplas
FuncgGes

Combinado Agro Urbano de Crianga - CAUB Il

Riacho Fundo II/DF

RA-XXI Riacho Fundo Il Sede

QN 07 A Cj. 06 AE Lt. 01 e 02 Riacho Fundo Il

Riacho Fundo II/DF

SDE - Subestagdo de Energia do Polo JK

Lt. 8, conj. 10, trecho 5, Polo JK, Santa Maria, CEP 7

Santa Maria/DF

SECEC - Cine Itapod Area Especial S/N.2 Setor Leste - Centro Cultural ltapo3 Gama/DF
SECEC - Museu Catetinho SMPW Br 040, Km O - Trevo do Gama Gama/DF
SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON E/Q 8/10, Area Especial, Setor Leste Gama/DF
Gama Leste
SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON Area Especial EQ 13/17 Setor Oeste Gama/DF
Gama Oeste
SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON A/E Entre Quadra 05/11, Setor Sul Gama/DF

Gama Sul

SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON
Granja das Oliveiras - Marcenaria

Vargem da Beng3o - Estrada Parque Taguatinga / Gama KM
03 - Marcenaria

Recanto das Emas/DF

SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON
Granja das Oliveiras - Portaria Principal

Vargem da Bencdo - Estrada Parque Taguatinga / Gama KM
03 - Portaria

Recanto das Emas/DF

SEDES - CRAS Recanto das Emas

Quadra 602, Area Especial, Lote 01 - Avenida Buritis - CRAS

Recanto das Emas/DF

SEDES - CRAS Riacho Fundo Il

QC 04, Area Especial

Riacho Fundo/DF

SEDES - CRAS/CECON Riacho Fundo |

QS 12, Area Especial Lote F, Riacho Fundo |

Riacho Fundo/DF

SEDES - CRAS/CECON Santa Maria

QD 209/309 Area ESP B Santa Maria Sul

Santa Maria/DF

SEDES - CRAS/CREAS Gama

Area Especial 11/13 Setor Central

Gama/DF

SEDES - SAICA - Servigos de Acolimento
Institucional para Criangas e Adolescentes
Il

Qd. 108 AE 14 Av. Central

Recanto das Emas/DF

SEFAZ - Agéncia Atendimento Gama

SETOR CENTRAL (GAMA), AREA ESPECIAL 1, LOTE UNICO,
CEP: 72405610 - BRASILIA - DF

Gama/DF

SEJUS - Céu das Artes Recanto das Emas

Quadra 113 Lote 09 - Praga Central Recanto das Emas

Recanto das Emas/DF

SEJUS - Conselho Tutelar GAMA Oeste |

Entre Quadra 13/17 AE - Setor Oeste

Gama/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Gama Sul Il

Area Especial N2 5 Setor Sul

Gama/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Recanto das
Emas

Quadra 101, Av. Comércio Local, Lote 19

Recanto das Emas/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Riacho Fundo |

QN 09, AE 04 - Riacho Fundo |

Riacho Fundo/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Riacho Fundo Il

QNF 07F Conjunto 04, Lote 05, Riacho Fundo Il

Riacho Fundo/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Santa Maria Sul

EQ 309/209 Area Especial B. (02 quadras abaixo da
administra¢do) Santa Maria Sul

Santa Maria/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Santa Maria

CL 118, LOTE A - CEP 72.548-200

Santa Maria/DF

Norte Il
SEIUS - NA HOEﬁnEdrgplaresarlal Riacho QN 07 AE 01 - Shopping Riacho Mall — Riacho Fundo | Riacho Fundo/DF
SEJUS - NA HORA Gama AE 01 EQ 55/56 - Setor Central - Gama Gama/DF
SEJUS - Semiliberdade Santa Maria Quadra 25 Casa 42 Setor Leste - Gama Gama/DF

SEJUS - GEAMA Recanto das Emas

Quadra 602, Area Especial, Lote 01 - Avenida Buritis —
UAMA

Recanto das Emas/DF

SEJUS - Unidade de Atendimento em Meio
Aberto - GEAMA Gama

Area Especial 05 LT S/N - Setor Sul

Gama/DF

SEJUS - Unidade de Internagdo de Saida
Sistematica (UNISS)

Estrada Contorno Taguatinga/Gama km 03 (FUNDOS)

Recanto das Emas/DF

SEJUS - Unidade de Internagdo do Recanto
das Emas - UNIRE

Estrada Contorno Taguatinga/Gama km 03

Recanto das Emas/DF

SEJUS - Unidade de Internagdo Feminina

AE 2 - Regido Administrativa 2 - Setor Leste do Gama - CEP

do Gama 72.744-220 Gama/DF
SEIUS - UnldadeMdaeril:ternagao santa Nucleo Rural Alagados, RA VIII, depois da 262 DP Santa Maria/DF
SEJUS - Unidade de Semiliberdade do Quadra 43, conjunto “A”, casa 02, lote 08, Setor Cent Gama/DF
Gama - UASG

SEL - Centro Olimpico e Paralimpico
Riacho Fundo

QS 16 Lote F

Riacho Fundo/DF

SEL - Centro Olimpico Paralimpico do

AE 01/04 - Setor Central - Estadio Bezerrdo - Vila Olimpica -

Gama Gama Central Gama/DF
SEL - Centro Olimpico Paralimpico Recanto Subcentro 400/600 Recanto das Emas/DF
das Emas
EL- impi impi
S Centro Ollm'c::z:arallmplco Santa Parque Urbano Qd. 03 Santa Maria/DF
SEL - Estadio Bezerrdo Gama AE 01/04 - Setor Central - Estadio Bezerrdo - Gama Central Gama/DF
SEMOB - BRT - Estagdo do Periquito DF 480 - Baldo do Periquito Gama/DF
SEMOB - BRT - Terminal Gama DF 480 Gama/DF

SEMOB - BRT - Terminal Santa Maria

QR 119, Avenida dos Alagados

Santa Maria/DF

SEMOB - Estagdo BRT - Santos Dumont -
Santa Maria

Santa Maria, Brasilia - DF (BR 040)

Santa Maria/DF

SEMOB - Terminal Riacho Fundo |

Quadra 04 Lotes 6a 8

Riacho Fundo/DF

SEMOB - Terminal Riacho Fundo Il

Area Especial QS 18

Riacho Fundo/DF

SEMOB - Terminal Rodovidrio do Gama Sul

A/E 01 Chacara Santa Luzia

Gama/DF
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SEMOB - Terminal Rodovidrio Gama

Area Especial S/N.2 Setor Central - Terminal Gama Gama/DF
Central

SEMOB -Terminal Rodovidrio do Recanto Area especial Quadra 511 Recanto das Emas/DF
das Emas |

SEMOB -Terminal Rodovidrio do Recanto RECANTO DAS EMAS - QD. 600/800 Recanto das Emas/DF
das Emas Il

SEMOB -Terminal Rodovidrio Santa Maria | AC 01, Lote 01 - Parte 02, Area Terminal de Onibus - CEP Santa Maria/DF

Sul 72.501-120

SETRAB - Agéncia do Trabalhador Gama

Qd 39 Lotes 15-17 - Setor Central

Gama/DF

SETRAB - Agéncia Recanto das Emas

Quadra 805 A/E

Recanto das Emas/DF

SETRAB - Agéncia Riacho Fundo Il

QN 15 AE - Riacho Fundo I

Riacho Fundo/DF

SETRAB - Agéncia Santa Maria

QSE 211 - AE GALPAO CULTURAL

Santa Maria/DF

GRUPO 7 - SEPLAD

UNIDADES ENDERECO CIDADE
DPDF - Nicleo dsﬁ;ﬁtﬁenua Juridica do Quadra 02 Conjunto C Lote A Paranoa/DF

DPDF- Nucleo de Assisténcia Juridica de
S&do Sebastido

Edificio Jardim Imperial, Bloco A, sala 117, Av. das
Paineiras E/Q 3/5, Setor Habitacional J. Botanico IlI

Jardim Botanico/DF

Fundagdo Jardim Zooldgico de Brasilia

Av. das Nagdes s/n2 Via L 4 Sul CEP 70610-100

Candangolandia/DF

IBRAM - Centro de Praticas Sustentdveis

DF 001 AE s/n? - Jardins Mangueiral

S3o Sebastido/DF

IBRAM - Parque da Peninsula Sul

QL 12 do Lago Sul

Lago Sul/DF

IBRAM - Parque Ecoldgico do Tororé -
Portaria |

Setor Habitacional Tororé DF-140 km 1

Jardim Botanico/DF

IBRAM - Parque Ecoldgico do Tororé -
Portaria Il

Setor Habitacional Tororé DF-140 km 1

Jardim Botanico/DF

IBRAM - Parque Ecolégico Dom Bosco Setor Ermida Dom Bosco Lago Sul/DF
IBRAM - Parque Vivencial Urbano Paranoa QUADRA 02 E 03 Paranod/DF
JBB - Anfiteatro SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Anfiteatro Lago Sul/DF
JBB - Biblioteca SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Biblioteca Lago Sul/DF
JBB - Centro de Visitante SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Centro de Visitante Lago Sul/DF
JBB - Gabinete SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Gabinete Lago Sul/DF
- o . SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Geréncia de
JBB - Geréncia de Preservacao Ambiental Preservagdo Arjnbiental (Centro de Exceléncia do Cerrado) Lago Sul/DF
JBB - Herbario SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Herbario Lago Sul/DF
JBB - Nucleo de Administragdo de SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Ndcleo de
L - Lago Sul/DF
Transportes Administragdo de Transportes
JBB - Orquidario SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Orquidario Lago Sul/DF
JBB - Portaria Principal SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Portaria Principal Lago Sul/DF
JBB - Portaria Privativa SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Portaria Privativa Lago Sul/DF
JBB - Viveiro de Plantas SMDB, Conjunto 12, Jardim Botanico - Viveiro de Plantas Lago Sul/DF
RA-VII Paranoa Antiga Biblioteca Praga Central, Area Especial 01 - Antiga Biblioteca Paranoa/DF
RA-VII Paranoa Estadio JK Quadra 01 - Estadio Paranod/DF
RA-VII Paranoa Ginasio de Esportes Quadra 03 - Ginasio Paranod/DF
RA-VII Paranod Guarita Praga Central - Guarita Paranod/DF
RA-VII Paranoa Parques de Servigos Quadra 03 - Parque de Servigos Paranoa/DF
RA-VII Paranod Quadra Coberta Praga Central, Area Especial 01 - Quadra Coberta Paranod/DF
RA-VII Paranod Saldo Comunitario Quadra 13 - Saldo Comunitario Paranod/DF
RA-VII Paranoa - Ginasio Poliesportivo do BR 251 Km 7 lote 14 - Area A Paranoa/DF
PAD-DF
RA'Z!;‘?‘;??;A'Rg’jé%g%ga;:;‘f de Quadra 05, Conjunto 3, Area Especial D CEP 71570-030 Paranod/DF
RA-VII Paranoa Sede Praga Central, Area Especial 01 - Sede Paranod/DF
RAXIV BIBLIO;:;:;FAG(;ONAL DESAO AE 14 — CENTRO DE MULTIPLAS ATIVIDADES S30 Sebastido/DF
RA-XIV Edificagdo Junta Militar AE 2 Q. 101 Bairro Residencial Oeste S3o Sebastido/DF
RA-XIV Nova Sede da Administragdo AE 13 — CENTRO DE MU}TIPLAS ATIYIDADES — BAIRRO S50 Sebastido/DF
Regional CENTRO - SAO SEBASTIAO/DF
RA-XIV Sac~> Sebas.tlao §a|pao Mltiplas ADE - Conjunto 01 - Lote 8 - Bairro Bom Sucesso S0 Sebastido/DF
Funcgdes / Diretoria de Obras
RA-XIV S3o Sebastido Ginasio de Esporte | Complexo Vivencial e Esportivo, Bairro Sdo Bartolomeu S3o Sebastido/DF
RA-XIV S3o Sebastido Ginasio de Esporte Il Avenida S3o Sebastido, Lote 3.600, Bairro Sdo Francisco S30 Sebastido/DF
RA-XIV S3o Sebastido Parque Agropecuario Avenida Central Lote 1.501 - Bairro Bela Vista Sdo Sebastido/DF
RA-XIV Sdo Sebastido Sede Quadra 101 Area Especial s/n2 CEP 71692-090 S3o Sebastido/DF

RA-XIX Candangolandia Biblioteca

Quadra QR 1A Praga da Caixa Forte CEP 71727-143

Candangolandia/DF

RA-XIX Candangolandia Complexo Esporte
e Lazer

Via Bernardo Saydo - PUE IV

Candangolandia/DF

RA-XIX Candangolandia Gindsio de
Esportes

Quadra QRO A CEP 71727-200

Candangolandia/DF

RA-XIX Candangolandia Parque Vivencial

Rua dos Transportes - Praga Caixa Forte

Candangolandia/DF

RA-XIX Candangolandia Saldo Comunitario

Praga da Biblia EC 16

Candangolandia/DF

RA-XIX Candangolandia Sede

Rua dos Transportes AE n2 01

Candangolandia/DF

RA-XVI Lago Sul Sede

SHIS QI 11 Area Especial n2 01 Lago Sul CEP 71625-250

Lago Sul/DF
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Avenida Contorno, Lote 15 - Nucleo Bandeirante CEP

RA-XXIV Park Way - Sede 71705-535 Park Way/DF
RA- XXIV PARK WAY - Patio de Servigos SMPW Quadra 06, A/E Park Way/DF
. A e Avenida das Paineiras Entrequadras 03/05, Bloco A, Salas

RA-XXVII Jardim Botanico Edificio Sede 201/208 e Térreo Loja(: 04/06 CE; 71681-115 Lago Sul/DF
RA-XXVIII Itapod Biblioteca Quadra 61, Area Especial n. 8 - Del Lago Itapod/DF
RA-XXVIII Itapod Horta Comunitaria Quadra 378, Conjunto "K", Area Especial n2. 1/2 - Del Lago Itapod/DF
RA-XXVIII Itapoa Quadra Poliesportiva Quadra 61, Area especial n2 08, Del Lago Itapod/DF
RA-XXVIII Itapoa Sede Quadra 378, Conjunto A, Area Especial n 04 Itapod/DF

SECEC - Museu Vivo da Meméria Candanga

Via EPIA Sul, SPMS, Lote D CEP 71735-000

Candangolandia/DF

SEDES - Centro de Convivéncia e

Sebastido

Fortalecimento de Vinculos - CECON Quadra 02 Area Especial s/n? Paranoa/DF
Paranod
SEDES - Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CECON S3o Bairro Residencial Oeste, Quadra 102, Praga Linear 3 S3o Sebastido/DF

SEDES - CRAS Candangolandia

Quadra 02 Area Especial s/n2

Candangolandia/DF

SEDES - CRAS Itapod

Quadra 61, Area Especial 03, Del Lago

Itapod/DF

SEDES - CRAS Paranod

Quadra 03, Area Especial 07 s/n2

Paranod/DF

SEDES - CRAS Sédo Sebastido

Quadra 201, Area Especial, Residencial Oeste

S3o Sebastido/DF

SEDES - CREAS - Sdo Sebastido

Avenida Comercial, Lote 2251 - CEP 71.690-000

S3o Sebastido/DF

SEE - Centro de Educacgdo de Primeira
Infancia - CEPI Parque dos Ipés

Avenida Crixa lote 03

S3o Sebastido/DF

SEPLAD - CM - Subchefia de Operagdes de

Seguranga - SUOPSSubsecretaria de Gestdo

de Programas e Projetos Estratégicos -
SUPPE

SHIS QL 11 Conjunto 09 lote 09

Lago Sul/DF

SEJUS - Conselho Tutelar Candangolandia

QR OA, Conjunto D, Casa 3 CEP 71250-070

Candangolandia/DF

Quadra 378, Conjunto N, Area Especial 1, Del Lago CEP

Aberto - GEAMA Paranoa

Rainha da Paz

SEJUS - Conselho Tutelar Itapod 71590-000 Itapod/DF
SEJUS - Conselho Tutelar Jardim Botanico Condominio Quintas do Sol, Quadra 02, Casa 44 CEP Jardim Botanico/DF
71680-370
SEJUS - Conselho Tutelar Paranoa Quadra 21 Area Especial s/n2 CEP 71572-116 Paranod/DF
SEJUS - Conselho Tutelar Park Way Quadra 08, Lote 05 Nucleo Rural Vargem Bonita CEP Park Way,/DF
71750-000
SEJUS - Conselho Tutelar Sdo Sebastido Area Especial s/n° Quadra 101 CEP 71692-090 S3o Sebastido/DF
SEJUS - Praga dos Direitos do Itapo3 Quadra 203, Del Lago Il, do Itapod Itapod/DF
B , Quadra 5, Conjunto 3, Area Especial D, Parque de Obras .
SEJUS - PROVITIMA Paranoa CEP 71570-500 Paranod/DF
SEJUS - Geréncia de Atendimento em Meio | Avenida Transversal - Q. 18 Conjunto "O" - Lote 01 - Ed. [
Paranoa/DF

SEJUS - Unidade de Internagdo Sdo
Sebastido - UISS

Ndcleo Rural Aguilhada BR 251

S3o Sebastido/DF

SEL - Centro Olimpico e Paralimpico Sdo

Quadra 01 Bairro Sdo Bartolomeu

S3o Sebastido/DF
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Salde - ZOONOSES

Crianga Setor Noroeste, Brasilia - DF, 70684-831

Sebastido
SEMOB - BRT Estacio Catetinho DF 003 Canteiro Central Préximo ao Viaduto do Park Way/DF
Catetinho
SEMOB - BRT Estagdo CAUB CAUB 2 Estagdo BRT Sul 02 Park Way/DF
SEMOB - BRT Estagdo Granja Ipé DF 003 Canteiro Central - Frente a Quadra 08 Park Way/DF
SEMOB - BRT Estagdo Park Way DF 003 Acesso a EPAR Park Way/DF
SEMOB - BRT Estagdo SMPW DF 003 Canteiro Central Quadra 26 Park Way/DF
SEMOB - BRT Estagdo Vargem Bonita DF 003 — Quadra 34 — Canteiro Central Park Way/DF
SEMOB - Garagem de Onibus Paranod Quadra 33 Area Especial Lote 01 Paranoa/DF
SEMOB - Terminal Rodoviario Paranoa Avenida Paranod - Quadra 33 - Lote 01 Paranod/DF
SEMOB - Terminal iodowéno sdo Area Especial EDF 135 S3o Sebastido/DF
Sebastido
SEMOB -Terminal Rodoviario Itapoa Terminal Rodoviario Itapoa Itapod/DF
SETRAB - Agéncia do Quadra 378, Area Especial n2 4, Conjunto A Del Lago Il CEP Itapo3/DF
Trabalhador Itapoa 71593-620
SETRAB - Agéncia S3o Sebastido Quadra 104, c°”’“”t°cg§’7Lf;§2°_225§t°r Residencial Oeste Sao Sebastido/DF
SMDF - Casa Abrigo Casa Abrigo Park Way/DF
Vice Governadoria - Residéncia Oficial SHIS QI 05 Lago Sul/DF
SEAGRI - Viveiro dzol\/llsgas Granja Modelo Park Way Nucleo de Psicultura e Reabilitagdo Ambiental Park Way/DF
SLU - IRR - Instalacdo de Recuperagdo de | Area Especial - Quadra 05, Conjunto D S/N - CEP: 71.570- ,
Residuos do Paranod 513 Paranod/DF
FUNAP - Fazenda Papuda Rodovia DF-465, Km 4 S3o Sebastido/DF
GRUPO 8 - SES
UNIDADES ENDERECO CIDADE
Diretoria de Vigilancia Ambiental em AENW trecho 2 lote 4 - Ao lado do Hospital da .
Brasilia/DF
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Sede Administrativa da Secretaria de

Edificio PO 700 — (12 e 22 andar) Setor de Radio e

, o TV Norte (SRTVN) — 701 Norte — Via W5 Norte, Brasilia/DF
Estado de Saude do Distrito Federal lote D CEP: 70.719-040
Farmaécia Central SIA TR 04 lotes 1840/1890 SIA/DF
Parque de Apoio SIA/SAPS - Trecho 01, A/E G SIA/DF
Sede do SAMU -S| A SIA TR 03 lotes 2090/2100 SIA/DF
GRUPO 9 - SES
UNIDADES ENDERECO CIDADE
. . AV L2 SUL Quadra 608 Médulo A — Asa Sul —
HMIB - Hospital Materno Infantil Brasilia — DF. CEP: 70.203-900 Asa Sul/DF
. . o AENW 03 - Lote A - Setor Noroeste - CEP -
HAB - Hospital de Apoio de Brasilia 70.684-831 - Brasilia/DF Brasilia/DF
Hospital da PMDF SPO - Brasilia, DF, 70297-400 Brasilia/DF
HSVP - Hospital Sdo Vicente de Paulo QSC - Area Especial - Taguatinga Taguatinga/DF
GRUPO 10 - SES
UNIDADES ENDERECO CIDADE

FEPECS - Fundagdo de Ensino e Pesquisa de
Ciéncias da Saude

SMHN, Qd 03, Conj. A, BI 02

Asa Norte/DF

FHB - Fundagdo Hemocentro de Brasilia

SMHN, Qd 03, Conj. A, BI 03

Asa Norte/DF

LACEN - Laboratério Central de Satude Publica
do DF

SGAN, Quadra 601, LotesO e P

Asa Norte/DF

Base NAPH CN-LE — SAMU — Parque da
Cidade

Parque da Cidade Sarah Kubitscheck,
estacionamento 13, Casa de Madeira (SRPS,
Brasilia/DF

Asa Norte/DF

COMPP - Centro de Orientagdo Médico Psico-
Pedagdgica / CAPSi Asa Norte - Centro de
Atencdo Psicossocial

SMHN Qd 03, Conj. A, Bl 01

Asa Norte/DF

CEDOH - Centro Especializado em Diabetes,
Obesidade e Hipertensdo

EQN - 208/408 - A/E, Plano Piloto

Asa Norte/DF

HRAN - Hospital Regional da Asa Norte

SMHN - QD 101 - A/E

Asa Norte/DF

CAPS Il - Centro de Atengdo Psicossocial
-adilll / Unidade de Acolhimento Infanto-
Juvenil /

SGAN 905, Modulo D1, Asa Norte, CEP 70.790-

Base descentralizada - Plano Piloto/ NAPH
CN-LE — SAMU

054 - Asa Norte, CEP: 70.790-054

UBS 1 - Asa Norte

Asa Norte/DF

Asa Norte/DF

Asa Norte/DF

UBS 2 - Asa Norte

EQN 114/115, Area Especial 1, Asa Norte, CEP:
70.764-400

Asa Norte/DF

UBS 3 - Asa Norte

Rua Piaui Acampamento Pacheco Fernandes,
Area Especial 2 - Vila Planalto, CEP : 70.804-190

Asa Norte/DF

UBS 5 - Asa Norte

Vila Wesley Roriz A/E 1, Lago Norte

Asa Norte/DF

CAPS ad Ill Candango - Centro de Atengdo

psicossocial - ad Il SCS Quadra 05 Asa Sul/DF
Adolescentro de Brasilia (CT 68+101) SGAS - Qd. 605 - Lotes 32/33 - Asa Sul Asa Sul/DF
CESMU - Centro de Saude da Mulher EQS 514/515 Asa Sul/DF
NTA - Ndcleo de Testagem e Mesanino da Rodoviaria do Plano Piloto -
Asa Sul/DF
Aconselhamento espagos 10 e 11
CEO - Centro Especialidades Odontologicas QD 912 Sul Plano Piloto Asa Sul/DF
CERAC - Central de Regulagdo de Alta SMHS Area D, Setor Médico hospitalar Sul Asa Sul/DF
Complexidade- CRDF (Atras do Prédio das Pioneiras Sociais)
GCEAF / NFCE As -Nucleo de Farmacia do Estagdo do Metr6 - Qd 102 Sul, Ala Comercial, Asa Sul/DF
Componente Especializado na Asa Sul Asa Sul, Brasilia/DF
NAOPME; NUC|e,O de Atend|’mento Estagdo do Metr6 da 114 Sul, Praga do Cidaddo,
Ambulatorial de Orteses e Proteses e Asa Sul/DF
. . Salas 06 e 07 — Asa Sul
Materiais Especiais
CEDIN - Centro Especializado em Doengas EQS 508/509 - Plano Piloto (Unidade Mista de
R , Asa Sul/DF
Infecciosas Saude)
NISAS - Ndcleo de Insp. de Saude da Asa Sul SAIS - Area Especial n® 10 - Brasilia Asa Sul/DF
UBS 1 - Asa Sul (Policlinica) SGAS Quadra 612, Lotes 38/39 - Asa Sul, CEP: Asa Sul/DF

70.200-720

NISCV - Ndcleo de Insp. de Saude do Cruzeiro
Velho

Setor Escolar Area Especial C, Lote 03

Cruzeiro/DF

UBS 1 - Cruzeiro

SHCES Quadra 601, lote 01, Area Especial -
Cruzeiro Novo, CEP: 70.655-610

Cruzeiro/DF

UBS 2 - Cruzeiro

SRES Area Especial lote 4 - Cruzeiro Velho, CEP:
70.640-008

Cruzeiro/DF

UBS 1 - Lago Norte

SHIN QI 3, Area Especial - Lago Norte, CEP:
71.505-600

Lago Norte/DF

Policlinica LS Lago Sul / GSAS3 - Geréncia de

Servigos de Atengdo Secundaria 3 SHIS - QI 21 - Lago Sul Lago Sul/DF
NISLS - Nucleo de Insp. de Saude do Lago Sul SHIS - Ql 13. Lote F - Lago Sul Lago Sul/DF
UBS 1 - Varjdo Vila Varjdo, Quadra 5 Conjunto A lote 17, Area Varjdo/DF

Especial Set - Vila Varjdo do Torto, CEP: 71.555-
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GRUPO 11 - SES

UNIDADES

ENDERECO

CIDADE

Base descentralizada - Candangolandia/
NAPH CS - SAMU

QROA Area Especial 01 s/n, Candangolandia
(antigo posto da PM)

Candangolandia/DF

NISCand - Nucleo de Insp. de Satude da
Candangolandia

Rua dos Transportes - QRO-A Conj. RT A/E

Candangolandia/DF

EQ 5/7 Area Especial 1 -Candangolandia,

horta comunitéria)

UBS 1 - Candangolandia CEP:71.725-400 Candangolandia/DF
. Setor Central, Area Especial 5 s/n Cidade
Base descentralizada - Estrutural/ NAPH CS - Estrutural, Ed. Sede da Administragdo Regional Estrutural/DF
SAMU
do SCIA
AE 01 Setor Central Vila Estrutural - CEP
UBS 1 - Estrutural 71.255-030 Estrutural/DF
UBS 2 - Estrutural Qd. 05, conj. 02, lote 11/12, Setor Oeste Estrutural/DF
Base descentralizada - Guard/ NAPH CS - QE 42 - "Saldo Comunitario" Parque JK - Guard ,
Guara/DF
SAMU 1l
NISGu - Nucleo de Insp. de Satde do Guara QE 12 Area Especial "B" - Guard | Guara/DF
HRGu - Hospital Regional do Guard Area Especial - QI 06 - lote C - Guara | Guara/DF
, QI 06 lote C, Area Especial /N, Guara |, CEP: .
UBS 1 - Guard 71.010-634. Guara/DF
, QE 23 Area Especial n2. 01, Guara I, CEP: .
UBS 2 — Guarda / CAPS AD/ LRGu 71.025-000 Guara/DF
, QE 38 - Area Especial S/N - Guara |l CEP ,
UBS 3 —Guara 71.070-380 Guard/DF
UBS 4 — Guard QELC-EQ 2/3-Conj. Lucio Costa, CEP:71.100- Guara/DF
100
UBS 5 — Guard QE 38 Conjunto O — Area Especial (Espago da Guara/DF

NISNB - Ndcleo de Insp. de Saude do Nucleo
Bandeirante

32 Av. - Area Especial n2 03 Nucleo Bandeirate

Ndcleo Bandeirante/DF

Policlinica — Nucleo Bandeirante

Area Especial 03, 32 Avenida — Nucleo
Bandeirante, DF — Ao lado do Centro de Salude
N2 02

Nucleo Bandeirante/DF

UBS 1 — Nucleo Bandeirante / Diretoria
Geral/ Policlinica Nucleo Bandeirante / CEPAV
Alfazema

32 Avenida - Area Especial n? 03 CEP 71720-
586

Nucleo Bandeirante/DF

UBS 2 — Nucleo Bandeirante

Rua 2 Setor dos Engenheiros AE
Metropolitana, Nuvleo Bandeirante CEP
71730-020

Nucleo Bandeirante/DF

UBS 1 — Park Way

Area Especial - Vargem Bonita CEP 71.750-000

Park Way/DF

Base descentralizada - Riacho Fundo/ NAPH
CS - SAMU

Area Especial 3, lote 11, Riacho Fundo | (prédio
DF Digital)

Riacho Fundo I/DF

ISM - Instituto de Saude Mental

EPNB KM 04, Area Especial S/N, Av. Sucupira,
Granja do Riacho Fundo — Riacho Fundo |

Riacho Fundo I/DF

NISRF - Nucleo de Insp. de Saude do Riacho
Fundo

Qd. Central 01 Lote 10

Riacho Fundo I/DF

Policlinica RF |

QS 16 AE 14/15 CEP: 71.825-620

Riacho Fundo I/DF

UBS 1 — Riacho Fundo |

QN 7, Area Especial 9, Riacho Fundo I, CEP:
71.805-811

Riacho Fundo I/DF

UBS 2 — Riacho Fundo |

QN 01, Area Especial 01, conjunto 32, Riacho
Fundo I, CEP: 71.805-132

Riacho Fundo I/DF

Farmdcia Riacho Fundo

QC 01 Area Especial sem numero, Riacho
Fundo II, CEP: 71.882-015

Riacho Fundo II/DF

UBS 1 — Riacho Fundo I

QC 06 Conjunto 16 lote 01, Area Especial 1,
Riacho Fundo II, CEP: 71.882-266

Riacho Fundo II/DF

UBS 2 — Riacho Fundo Il

QC 01 Conj. 10 Lote 01, Riacho Fundo I, CEP:
71.880-100

Riacho Fundo II/DF

UBS 3 — Riacho Fundo Il

QN 07 A e B Lts. 1 e 2 A/E Riacho Fundo Il CEP:
71880-203

Riacho Fundo II/DF

UBS 4 — Riacho Fundo Il

Area Especial 01, lote 1 - CAUB 1 - ao lado da
Escola, Riacho Fundo I, CEP 71.884-690

Riacho Fundo II/DF

UBS 5 — Riacho Fundo Il

CAUB Il 3 Etapa, Riacho Fundo Il, CEP: 70.297-
400

Riacho Fundo II/DF

GRUPO 12 - SES

UNIDADES ENDERECO CIDADE
o Quadra 378 Area Especial 1, Dell Lago - Itapod, -
UBS 1 - Itapoa CEP: 71.593-600 Itapod/DF
~ Area Especial - entre Quadra 61/318 - Itapo3, ~
UBS 2 - Itapoa CEP: 71.570-050 Itapod/DF
BS3- a DIl- a D jAd i Del L
UBS 3 - Itapod / CAPS AD Il - Centro de Atengdo QD 378 conj A drea especial 04, Del Lago, Itapo/DF

Psicossocial - Itapod

Itapod (Dentro da Administragdo do Itapoad)
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UBS 1 - Jardim Mangueiral

Praga de Atividades 02 - PA 2, Lote 01, Setor
Habitacional Mangueiral

Jardim Mangueiral/DF

Base descentralizada - Paranod/ NAPH-NORTE -

Quadra 33, area Especial, Paranoa (ao lado do

SAMU terminal rodoviario) 24 horas
CAPS Il - Centro de Atengdo Psicossocial Il - Quadra 02, conj k, AE 01, Setor Hospitalar do ,
. ) Paranoa/DF
Paranod Paranoa.
NISPa - Nucleo de Insp. de Satde do Paranoa QD 03 -A/EOQ7 Paranod/DF
Base de Vacinagio Quadra 2, conJuntP A, Area especial (Antiga Paranod/DF
Biblioteca)
Ponto de Apoio Cariru DF 130 KM 31 - Associagdo de produtores e Paranod/DF
moradores
Antigo Posto da PM Praga Central, Avenida Central do Paranoa Paranod/DF
HRL — Hospital da Regido Leste QD 02 - Conjunto K lote 01 Paranoa/DF
, Qd 21 Area Especial Conjunto 15 - Paranod, ,
UBS 1 - Paranod CEP: 71.570-210 Paranod/DF
. Quadra 18 Area Especial Centro - Paranod, CEP: ,
UBS 2 - Paranod 71.571-800 Paranod/DF
UBS 3 - Paranod Quadra 02 Con!unto 06 Area Espleaal 04, Paranod/DF
Paranod Parque - Paranoa
UBS 4 - Paranoa DF 285, Km 23, A/E CEP: 71.570-000 Paranod/DF
. DF 130 Km 56 Quebrada dos Neres - Paranoa, ,
UBS 5 - Paranoa CEP: 71.590-000 Paranod/DF
UBS 6 - Paranod Colénia Agricola DF 120 Area Especial Paranod/DF
UBS 7- Paranoa DF 270, KM 02, Chacara Sdo José Paranoa/DF
. Colonia Agricola BR 251 Km 07 - Paranoa, CEP: .
UBS 8 - Paranod 71.590-000 Paranod/DF
Base descentralizada - Sdo Sebastido/ NAPH Qd 104 Conj. 08 Residencial Oeste - Sdo S50 Sebastiio/DF
CN-LE - SAMU Sebastido
NISSS - Ncleo de Insp. de Sadde de . Rua 47 lote 50 - A, Centro, S3o Sebastido S&o Sebastido/DF
Sebastido
UBS1 - Sag S’el.)astlfo / Casa .d~e parto / Centro de Mulhpl.as Atividades Qd. 02, A/E, S50 Sebastizio/DF
Policlinica Sdo Sebastido conj. 10 Centro
UBS 2 — S3o Sebastido Qd. 101, conj. 02,Lote 01 - Residencial Oeste S3o Sebastido/DF
~ - Qd 301 Conj. 06 Lt 1, Residencial Oeste - Sdo . -
UBS 3 - Sdo Sebastido Sebastido, CEP: 71.692-725 S3o Sebastido/DF
~ - Area Especial Quadra 1, Vila Olimpica, Sdo ~ -
UBS 4 - Sao Sebastido Bartolomeu -S30 Sebastido, CEP: 71.697-071 S0 Sebastido/DF
UBS 5 - S3o Sebastido DF 140 Kkm 7,5 - Sdo gzsasuao, CEP: 71.691- S50 Sebastido/DF
UBS 6 - S30 Sebastizo Qd 5, Casal, Balrro.Sao Francisco - Sdao S50 Sebastido/DF
Sebastiao DF
. i~ Chacara 10, Morro da Cruz - sdo Sebastido, o -
UBS 7 - Sdo Sebastido CEP: 71.693-500 S3o Sebastido/DF
UBS 8 — S3o Sebastido BR 251 KM Cavas de Baixo S3o Sebastido/DF
UBS 9 - S50 Sebastizo Rua da Escola 540, Vila Nova - S3o Sebastido, S50 Sebastiio/DF

CEP: 71693168

UBS 10 - Sdo Sebastido

Rua 14 Lote 21, lojas 1, 2 e 3, jodo Candido -
Sdo Sabastido, CEP: 71.693-214

S3o Sebastido/DF

Rua 26 Cj B Casa 17, Residéncial do Bosque -

UBS 11 - Sdo Sebastido S50 Sebastizo, CEP: 71.694-045 S&o Sebastido/DF
. . Qd 31 Casa 6 Bairro Sdo Jose - Sdo Sebastiao, o i
UBS 12 - S50 Sebastido CEP: 71.693-032 S3o Sebastido/DF
. . Rua 07 Casa 400 -, vila boa - Sdo Sebastido, . .
UBS 19 - S50 Sebastido CEP:71691047 S3o Sebastiio/DF
GRUPO 13 - SES
UNIDADES ENDERECO CIDADE
DF 150 KM 12 Quadra 10 Casa 14, Engenho
UBS 1 - Fercal Velho - Fercal, CEP: 73.150-030 Fercal/DF
Rod DF 205 Oeste Km 13 Nucleo Rural
UBS 2 - Fercal Catingueiro - Fercal, CEP: 73.017-017 Fercal/DF
Sitio Patricia DF 326 Km 8 Nucleo Rural Lobeiral
UBS 3 - Fercal  Fercal, CEP: 73.017-017 Fercal/DF
Rod DF 150 km 11 Rua do Mato chdacara 02 -
PSR 1 - Fercal Nucleo Rural Rua do Mato Fercal/DF
PSR 2 — Fercal DF 205 nucleo Rural Cérrego do Ouro Fercal/DF
Depésito (antigo PSF Queima Lencol) Rod. 205, Fercal, Ciplan, Nicleo Rural Queima Fercal/DF
Lencol
- oA - Z
CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial Via W/Lne 4 - Setor Hqspltalar Oeste Area Planaltina/DF
Especial
- oA - —=
Casa do Diabético Via W/L n2 4 — Setor Hospltalar Oeste — Area Planaltina/DF
Especial
- oA - —3
CERPIS Via W/L n2 4 — Setor Ho§p|talar Oeste — Area Planaltina/DF
Especial

NISPL - Nucleo de Insp. de Saude de Planaltina

Av. Independéncia, QD 02, BI. J, SCC

Planaltina/DF
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Planaltina - Imével IFB

DF 128 KM, sem numero, zona rural - Planaltina.
Cessdo de Uso (25661627) de imdvel do
Instituto Federal de Brasilia Campus Planaltina

Planaltina/DF

Policlinica — Planaltina

Area Especial entre Vias NS 01 WLO04 Planaltina-
DF

Planaltina/DF

HRPL - Hospital Regional de Planaltina

Via W/L n2 4 - Setor Hospitalar Oeste -
Area Especial

Planaltina/DF

UBS 1 - Planaltina

SRL, Q. 18, CJ H, AE 01 - Planaltina

Planaltina/DF

UBS 2 - Planaltina

Entre Quadras 1/10 Area Especial Vila Buritis -
Planaltina, CEP: 73.340-100

Planaltina/DF

UBS 3 - Planaltina

Setor Hospitalar Area Especial S/N CEP saude -
Planaltina, CEP: 73.310-902

Planaltina/DF

UBS 4 - Planaltina

Estancia Nova Planaltina Qd 02 Rua A Area
Especial - Planaltina, CEP: 73.402-015

Planaltina/DF

UBS 5 - Planaltina

Quadra 12 D Conjunto A Area Especial,
Arapoanga - Planaltina, CEP: 73.368-664

Planaltina/DF

UBS 6 - Planaltina

Quadra 08 Conjunto 01, Arapoanga - Planaltina,
CEP: 73.350-100

Planaltina/DF

UBS 7 - Planaltina

Entrequadra 3/4 Area Especial 2, Jardim Roriz -
Planaltina, CEP: 73.340-300

Planaltina/DF

UBS 8 - Planaltina

Area Especial 1 - vale do amanhecer

Planaltina/DF

UBS 9 - Planaltina

Ndcleo Rural Santos Dumont DF 130 Km 25 -
Planaltina, CEP: 73.310-000

Planaltina/DF

UBS 10 - Planaltina

Nucleo Rural Taquara, Quadra 1, Area Especial 1
- Planaltina, CEP: 73.499-899

Planaltina/DF

UBS 11 - Planaltina

Ndcleo Rural Rajadinha Il Rua 2 Lote 16/17,
chacara Riacho Doce - Planaltina, CEP:73.307-
990

Planaltina/DF

UBS 12 - Planaltina

provisériamente no IFB, Rodovia DF 128 - Km
S/N Zona Rural - Planaltina, Brasilia - DF

Planaltina/DF

UBS 13 - Planaltina

Nucleo Rural S50 Jose, Area Especial -
Planaltina, CEP: 73.307-993

Planaltina/DF

UBS 14 - Planaltina

Nucleo Rural de Tabatinga S/N - Planaltina, CEP:
73.307-997

Planaltina/DF

UBS 15 - Planaltina

Nucleo Rural Rio Preto - Planaltina, CEP: 73.307-
997

Planaltina/DF

UBS 16 - Planaltina

Nucleo Rural Pipiripau Il, Area Especial 1 -
Planaltina, CEP: 73.307-992

Planaltina/DF

UBS 17 - Planaltina

Nucleo Rural Jardim Morumbi, Rod DF 128, Km
4, Gleba n 15, Chac Vale do Sol - Planaltina,
CEP:73.307-990

Planaltina/DF

UBS 18 - Planaltina

Setor Recreativo e Cultural Modulo Esportivo,
Centro Olimpico - Planaltina, CEP: 73.310-100

Planaltina/DF

UBS 19 - Planaltina

Setor Residencial Oeste, Vila Nossa Sra. de
Fatima, Parque Sucupira - Planaltina, CEP:
73.343-010

Planaltina/DF

UBS 20 — Planaltina

Area especial 9- A, Setor Norte — Planaltina-DF,
CEP: 73.310-690

Planaltina/DF

Base descentralizada - Sobradinho/ NAPH-

Q. Central, AE S/N lote B (antiga CEB)

Sobradinho/DF

NORTE - SAMU
CAPSi Centro de Atengdo Psicossocial Infantil Quadra 4, area especial 6, Sobradinho-DF CEP: Sobradinho/DF
Sobradinho 73025-035

NISS - Ndcleo de Insp. de Saude de Sobradinho

Quadra Central, S/N, Lote D

Sobradinho/DF

ASF - Ambulatério de Fisioterapia

QD 08 - Area Especial 3, Sobradinho-DF, CEP
73.017-017

Sobradinho/DF

NUPAV

Qd. Central, Setor Administrativo, Lote C -
Antigo Posto da CEB

Sobradinho/DF

Hospital Regional de Sobradinho

Quadra 12 - A/E 01 - Setor Central

Sobradinho/DF

UBS 1 - Sobradinho

QD 14 Area Especial 22/23 - Sobradinho, CEP:
73.050-140

Sobradinho/DF

UBS 2 - Sobradinho

Quadra 3 Area Especial n2. 1 entre Conjuntos
D/E , Sobradinho, CEP: 73.030-030

Sobradinho/DF

UBS 3 - Sobradinho

AE Novo Setor de Mansdes Nova Colina -
Sobradinho, CEP: 73.017-017

Sobradinho/DF

UBS 4 - Sobradinho

DF 440 Condominio Residencial Serra Verde Km
12, sala anexa Paroquia - Sobradinho, CEP:
73.031-615

Sobradinho/DF

UBS 5 - Sobradinho

Area especial 01 lote 01 - vila Basevi Associagdo
de moradores da Basevi - Sobradinho, CEP:
73.100-000

Sobradinho/DF

UBS 6 - Sobradinho

DF 001 Km 120 Rua 08 Chacara 187, Lago Oeste
- Sobradinho, CEP: 73.100-000

Sobradinho/DF

CAPS Centro de Atengdo Psicossocial Sobradinho
I}

AR 17, Chacara 14. Sobradinho Il

Sobradinho 11/DF

UBS 1 - Sobradinho Il

AR 13 Area Especial Conjunto 7 Lote 1 -
Sobradinho Il, CEP: 73.062-712

Sobradinho II/DF

UBS 2 - Sobradinho Il

Rodovia DF 420 Setor de Mansdes 1 -
Sobradinho Il, CEP: 73.080-050

Sobradinho Il/DF
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UBS 3 - Sobradinho Il

Qd 45 A Conjunto A Lote 56 - Cond. Vale dos
Pinheiros, Sobradinho Il, CEP:73.088-300

Sobradinho II/DF

UBS 4 - Sobradinho Il

QMS 30 A Area Especial 1, Cond. Mini
Chécaras - Sobradinho I, CEP: 73.081-180

Sobradinho 11/DF

UBS 5 - Sobradinho II

QMS 16 Rua 14 Casa 1 - Sobradinho 2, Cond.
Mini Chacaras, CEP: 73.017-017

Sobradinho 11/DF

UBS 6 - Sobradinho II

Condominio Vale das Acdcias Quadra 12 Lote 1 -
Sobradinho Il, CEP: 73.070-056

Sobradinho 11/DF

UBS 7 - Sobradinho Il

Quadra 05, Area Especial A-01, Buritizinho,
Sobradinho 11/DF

Sobradinho II/DF

GRUPO 14 - SES

UNIDADES ENDERECO CIDADE
CAPS | Brazlandia Quadra 01 Area EspecAlaI 92 Setor Veredas - Brazlandia/DF
Brazlandia

NSBz - Nucleo de Insp. de Saude de Brazlandia

AE n° 04 Lote 09 - P. Adm. Setor Tradicional

Brazlandia/DF

HRBz - Hospital Regional de Brazlandia

AE n°06 - Setor Tradicional

Brazlandia/DF

UBS 1 - Brazlandia

Entre Quadra 6/8, Area Especial 3, Setor Norte -
Brazlandia, CEP: 72.7100-65

Brazlandia/DF

UBS 2 - Brazlandia

Quadra 45 Area Especial s/n, Vila S30 José -
Brazlandia, CEP: 72.745-000

Brazlandia/DF

UBS 3 - Brazlandia

Quadra 3 Lote 6 Area Especial n2 2, Setor Veredas | -
Brazlandia, CEP: 72.738-990

Brazlandia/DF

UBS 4 - Brazlandia

Area Especial 1, Setor Veredas Il - Brazlandia, CEP:
72.725-100

Brazlandia/DF

UBS 5 - Brazlandia

Reserva A, DF 240 DF 008 DF 445 Km 4, vicenal a
esquerda - Brazlandia, CEP: 72.710-990

Brazlandia/DF

UBS 6 - Brazlandia

Fazenda Almecegas BR DF 180 DF 205 Km 05 -
Brazladndia, CEP: 72.799-899

Brazlandia/DF

UBS 7 - Brazlandia

Quadra 15 Lote 02 Loja 01 Incra 08 - Brazlandia,
CEP: 72.720-660

Brazlandia/DF

UBS 8 - Brazlandia

Radiobras Chacara St. Helena Capela Rural Oeste -
Brazlandia, CEP: 72.710-990

Brazlandia/DF

UBS 9 - Brazlandia

Incra 8 CAAG Q. 15 - Brazlandia, CEP: 72.760-120

Brazlandia/DF

CAPS AD Ill - Ceilandia QNN 01 Conjunto A Lotes 45/47 Av. Leste Ceilandia/DF
NISC - Nucleo de Insp. de Saude de Ceilandia QNM 15 - Lote D - Area Especial Ceilandia/DF
NFCE Cei - Nucleo de Farmacia do Componente EQNM 18/20 Blocos A e C. Praca do Cidadzo Ceilandia/DF
Especializado em Ceildndia
Base descentralizada - Ceildndia/ NAPH OE — EQNN 2/4 Ceilandia Norte Ceilandia/DF
SAMU
Hospital do Sol QNN 27 LTD Ceilandia/DF
HRC - Hospital Regional de Ceildndia QNM 17 - Area Especial 01 Ceilandia/DF
Policlinica Il (Ambulatério 11) QNM 17 AE 01 Ceilandia/DF
UBS 1 - Ceilandia / LRC - Laboratério Regional de | EQNP 7/11 setor P Norte - Ceilandia, CEP: 72.240- -
A Ceilandia/DF
Ceilandia 540
A QNN 15 Lote F, Ceilandia Norte - Ceilandia, CEP: A
UBS 2 - Ceilandia 72.225-150 Ceilandia/DF
A QNM 15 Lote D Area Especial, Ceilandia Sul - A
UBS 3 - Ceilandia Ceilandia, CEP: 72.215-150 Ceilandia/DF
A . QNN 16 lote F, Ceilandia Sul - Ceilandia, CEP: A s
UBS 4 - Ceilandia (policlinica) 72.220-160 Ceilandia/DF
- QNM 16 Lote F Area Especial, Ceilandia Norte - -
UBS 5 - Ceilandia Ceilandia, CEP: 72.210-160 Ceilandia/DF
UBS 6 - Ceilandia EQNP 10/14 Lotes E,F,G,4I;IB— Ceilandia, CEP: 72.231- Ceilandia/DF
A QNO 10 Area Especial D, E, Setor O - Ceilandia, CEP: SA
UBS 7 - Ceilandia 22.255-000 Ceilandia/DF
A o EQNP 13/17 Lotes A,B,C,D, P Norte - Ceildndia, CEP: -
UBS 8 - Ceilandia 72.241-540 Ceilandia/DF
T EQNP 28/32 Lotes A, B, C, D, P Sul - Ceilandia, CEP: -
UBS 9 - Ceilandia 72.935-571 Ceilandia/DF
A QNN 12 Area Especial 1, Ceilandia Sul - Ceilandia, A
UBS 10 - Ceilandia CEP: 72.220-120 Ceilandia/DF
A EQNO 17/18 Area Especial, expansdo do setor O - A s
UBS 11 - Ceilandia Ceilandia, CEP: 72.255-000 Ceilandia/DF
e EQNQ 03/04 Area Especial, Ceilandia Norte I
UBS 12 - Ceilandia _Ceilandia, CEP: 72.270-300 Ceilandia/DF
Sa Nucleo Rural Boa Esperanga - Ceilandia, CEP: Sa
UBS 13 - Ceiladndia 22.927-991 Ceilandia/DF
SA Condominio Prive Lucena Roriz, Modulo 12 Lote 1, s
UBS 14 - Ceilandia condominio Privé - Ceilandia, CEP: 72.268-000 Ceilandia/DF
UBS 15 - Ceilandia QNR 2, Area Especial 12 Ceilandia/DF
- Quadra 500 AE S/N Trecho 1 Sol Nascente - -
UBS 16 - Ceilandia Ceilandia, CEP: 72.236-800 Ceilandia/DF
UBS 17 - Ceilandia EQNP 16 /20 Area Especial E, F, Ceilandia Sul - Ceilandia/DF

Ceilandia, CEP: 72.231-560
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QNN 28 Lotes H | J K Guariroba, Ceilandia Sul -

UBS 18 - Ceilandia Ceilandia, CEP: 72.220-280 Ceilandia/DF
GRUPO 15 - SES
UNIDADES ENDERECO CIDADE

Base modular descentralizada QNG - / NAPH g . .
SUD1 - SAMU QS 03, lote 11, (atras Patio Capital), Aguas Claras/DF

- < Boulevard Norte, R. Manac, lote 2- Aguas Claras, .
Posto de Vacinagdo de Aguas Claras Brasilia - DF, 71928-720 Aguas Claras/DF
UBS 1 - Aguas Claras QS 05 Av. Areal lote 24 Aguas Claras Aguas Claras/DF
UBS 2 - Aguas Claras QS 08, Conjunto 410 A, Lote 15 Areal Aguas Claras/DF

Base descentralizada - Recanto das Emas / NAPH
SUD2 - SAMU

Quadra 101 Lote 19 Anexo da UBS 02

Recanto das Emas/DF

NISRE - Ndcleo de Inspegdo do Recanto das Emas

QD 104/105 St. Hospitalar Lote 03 R. Emas

Recanto das Emas/DF

UBS 1 - Recanto das Emas

QD 307 A/E 06 Conjunto D

Recanto das Emas/DF

UBS 2 - Recanto das Emas

Q. 102 Area Especial 1 Avenida Recanto

Recanto das Emas/DF

UBS 3 - Recanto das Emas

Qd. 104/105 Lote 25 Setor Hospitalar

Recanto das Emas/DF

UBS 4 - Recanto das Emas

Quadra 308 lote 02, Av. Recanto das Emas

Recanto das Emas/DF

UBS 5 - Recanto das Emas

Qd. 804 Conjunto 20B Lote 01 Avenida Monjolo

Recanto das Emas/DF

UBS 7- Recanto das Emas

1MA 26 Rua 01, Chéacara 33 Nucleo Rural
Casa Grande e Monjolo

Recanto das Emas/DF

UBS 8 - Recanto das Emas

Rod. DF 280 Km 03 QD 04 Setor Habitacional Agua
Quente, Recanto das Emas, CEP: 72.669-000

Recanto das Emas/DF

UBS 10 - Recanto das Emas

QD 511/311 AE Av. Monjolo, Lote 01 CEP: 72.622-
400

Recanto das Emas/DF

UBS 11 - Recanto das Emas

Quadra 01, Lote 23 - Salomao Elias

Recanto das Emas/DF

ESCS - Escola Superior de Ciéncia da

Qd. 301 Conj. 04 Adm. Samambaia

Samambaia/DF

Saude/FEPECS
NISSam - Nucleo de Insp. de Saude de QN 410 Conjunto A, LOTE 01 - Samambaia Norte, Samambaia/DF
Samambaia Brasilia - DF, 72320-501

UAA - Unidade de Acolhimento Adulto QD. 107

QS 107 conjunto 08 lotes 3,4 e 5

Samambaia/DF

Geréncia de Servigos de Atengdo Secunddria 1 -
GSAS1

QS 107, Conjunto. 08, Lote 06/07, Samambaia Sul

Samambaia/DF

CAPS AD Il tipo Il -Samamabaia

QS 107, conjunto 07, lotes 3 e 4

Samambaia/DF

CAPSIII/SAM Centro de Atendimento Psicossocial
11l - Samambaia

Base Modular descentralizada Samambaia /
NAPH SUD2 - SAMU

Centro Urbano QS. 302 CJ 05 ao lado da CF
Samambaia, CEP: 72.300-639

Samambaia/DF

Samambaia/DF

Base descentralizada - Samambaia / NAPH SUD2
- SAMU

QN 309, CONJUNTO 08, SAMAMBAIA

Samambaia/DF

HRSam - Hospital Regional de Samambaia

QS 614, Conj. C, Lotes 01 e 02

Samambaia/DF

UBS 1 — Samambaia

QS 408 Area Especial

Samambaia/DF

UBS 2 — Samambaia

QS 611 Area Especial 02

Samambaia/DF

UBS 3 — Samambaia

QN 429 Conj. F Lote 01, Expansdo da Samambaia

Samambaia/DF

UBS 4 — Samambaia

QN 512 Conj. 02 Lotes 01, 02 e 03

Samambaia/DF

UBS 5 — Samambaia

QN 523 A/E 01

Samambaia/DF

UBS 6 — Samambaia

QS 122 Conj. 06 Lote 01

Samambaia/DF

UBS 7 — Samambaia

QS 302 conjunto 05 Lote 01

Samambaia/DF

UBS 8 — Samambaia

QS 314 Conj. 05 Lote 01

Samambaia/DF

UBS 9 — Samambaia

QR 317, Conjunto 01, Casa 01 — Area Especial

Samambaia/DF

UBS 10 — Samambaia

QR 501 Conjunto 07 Lote 2, Samambaia Sul -
Samambaia, CEP: 72.311-207

Samambaia/DF

UBS 11 — Samambaia

QS 1033 Conjunto 01 Lote 4, Samambaia Norte -
Samambaia, CEP: 72.329-500

Samambaia/DF

UBS 12 — Samambaia

QR 210 Conjunto 22 Lote 1, Samambaia Norte -
Samambaia, CEP: 72.316-223

Samambaia/DF

UBS 13 - Samamabaia

QS 615, A/E 01 Samambaia Norte

Samambaia/DF

CAPS Il Centro de Atencgdo Psicossocial

QNA 39 Area Especial 19 - Taguatinga, Brasilia - DF,

Taguatinga 72110-390 Taguatinga/DF

CAPSi Centro de Atencgdo Psicossocial Infantil QNF drea especial n2 24 — Taguatinga Norte / CEP: .

D
Taguatinga 72.125-750 Taguatinga/DF
CRT - Central Radioldgica de Taguatinga QNG 10 Area Especial n2 02 Taguatinga/DF
NISTN - Ndicleo de Inslsa:ﬁtz Saude de Taguatinga Taguatinga/DF
- QN!J Area Especial n2. 02 Taguatinga Norte

Base Modular descentralizada QNJ / NAPH SUD1 .

Taguatinga/DF
- SAMU

NISTS - Ndcleo de Inspélcjlle Saude de Taguatinga QSE 11/13 A/E 02 Taguatinga Sul Taguatinga/DF
CER Il Taguatinga Setor C Norte Lote 16 Taguatinga/DF

Policlinica de Taguatinga /Geréncia de Servigos .
de Atengdo Secundaria 3 - GSAS3 C12A/£02 Taguatinga/DF
Geréncia de Servigos de Atengdo Secunddria 2 - Taguatinga/DF

GSAS2 (Ambulatdrio do HRT) QNC Area Especial n? 24 Taguatinga Norte € &

HRT - Hospital Regional de Taguatinga Taguatinga/DF
CER Il Taguatinga Setor C Norte Lote 16 Taguatinga/DF
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Base Modular descentralizada QNG / NAPH SUD1

- SAMU QNG Area Especial n2 18/19 Taguatinga/DF
UBS 1 — Taguatinga Taguatinga/DF
UBS 2 — Taguatinga QND Lote A Praga do Bicalho Taguatinga/DF
UBS 3 — Taguatinga Setor L Norte Area Especial n2 02 Taguatinga/DF
UBS 5 — Taguatinga Setor D Sul Area Especial n2 23 Taguatinga/DF
UBS 6 — Taguatinga QSC 01 Setor C Sul Area Especial n2 01 Taguatinga/DF
UBS 7 — Taguatinga QNM 36 Area Especial n? 10 Taguatinga/DF
UBS 8 — Taguatinga QNL 24 - Area Especial Taguatinga/DF

Base descentralizada - Vicente Pires/ NAPH SUD1
- SAMU

UBS 1 - Vicente Pires

Rua 4C s/n Vicente Pires

Vicente Pires/DF

Vicente Pires/DF

GRUPO 16 - SES

UNIDADES ENDERECO CIDADE
Base descentralizada - Gama/ NAPH-SUL - SAMU Setor Oeste, Entrequg?:i:?/zo, Area Especial - Gama/DF
NISG - Nucleo de Insp. de Satde do Gama Setor Central - Area Especial n2 07 Gama/DF
NFCE Gama - Nucle.o Qe Farmacia do Componente Praca 1, s/n — Setor Leste, Gama/DF Gama/DF
Especializado no Gama

Extensdo da ponte Alta norte Rod DF 180 KM 36 Ponte Alta Gama/DF
HRG - Hospital Regional do Gama Area Especial n2 01 - Setor Central - Gama Gama/DF

EQ 6/12 (Areas Especiais), Setor Sul - Gama, CEP:
UBS 1-Gama 22.415.318 Gama/DF

Quadrall, lotes A, B, C e D, Setor Sul - Gama, CEP:
UBS 2 - Gama 72.410-110 Gama/DF

EQ 3/5 Area Especial, Setor Leste - Gama, CEP:

UBS 3 - Gama 72.457-994 Gama/DF

Area Especial 2, praga 3, Setor Leste - Gama, CEP:
UBS 4 - Gama 72.460-120 Gama/DF

Quadra 38 Area Especial Leste SC, Setor Leste -

UBS 5 - Gama Gama, CEP: 72.405-380 Gama/DF

Entre Quadra 12/16, Area Especial, Setor Oeste -
UBS6 - Gama Gama, CEP: 72.465-390 Gama/DF

Area Especial 17, Estadio Bezerrdo, Setor Central -
UBS 7- Gama Gama, CEP: 72.465-390 Gama/DF

Area Especial do DVO Rua do Eucalipto n2 4 -

UBS 8- Gama Gama, CEP: 72.450-150 Gama/DF
UBS 9 - Gama Rua Libano, casa 13 - Gama, CEP: 72.426-010 Gama/DF

DF 475, Km 07 - Associagdo dos Produtores Rurais
UBS 11-Gama Ponte Alta Norte - Gama, CEP:72.457-993 Gama/DF
UBS 12 - Gama Antigo Posto da Receita Federal DF 290 - Gama, Gama/DF

CEP:72.457-994

Base descentralizada - Santa Maria/ NAPH-SUL -
SAMU

Qr 307, conjunto U, lote 01 — Santa Maria

Santa Maria/DF

Centro de Atengdo Psicossocial - ad - CAPS

QD. 312 Conj H casa 12, Santa Maria Norte

Santa Maria/DF

Nucleo de Inspegdo de Santa Maria

Quadra AC 102, conjunto A, B, C e D, Setor Sul. -
Santa Maria, Brasilia — DF ( BR 040 KM 2 - Antigo
Posto Receita) CEP: 72.502-100

Santa Maria/DF

CEREST SUL

Rodovia BR 040, KM 2,65 - Santa Maria
Saida viaduto acesso Santa Maria - Sentido Brasilia
Antigo Posto de Fiscalizagdo, Santa Maria, Brasilia -

DF, CEP 72.549-650

Santa Maria/DF

UBS 1 - Santa Maria

QR 207/307 Conj. T Lote 2 - Santa Maria, CEP:
72.507-520

Santa Maria/DF

UBS 2 - Santa Maria

EQ 217/317 Lote E - Santa Maria, CEP: 72.547-305

Santa Maria/DF

UBS 3 - Santa Maria

QR 100 Conij. | Lote 1- Santa Maria, CEP: 72.500-
414

Santa Maria/DF

UBS 5 - Santa Maria

EQ 213/313 Lote E - Santa Maria, CEP: 72.542-300

Santa Maria/DF

UBS 6 - Santa Maria

QR 202/302 Lote 2- Santa Maria, CEP: 72.502-300

Santa Maria/DF

UBS 7 - Santa Maria

Av. Brigadeiro Pinto de Moura, Residencial Santos
Dumont, 1 - Santa Maria, CEP: 72.593-000

Santa Maria/DF

UBS 8 - Santa Maria

EQ 417/517 MDE

Santa Maria/DF
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Documento assinado eletronicamente por ANDERSON FABRICIO DE ALCANTARA -
Matr.0127076-1, Subsecretario(a) de Gestdo de Contratos Corporativos, em 20/01/2023, as
12:46, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por RENATO SANTOS RIBEIRO - Matr.0127107-5,
Coordenador(a) de Gestdo de Contratos de Seguranga Patrimonial e Servigos Gerais
substituto(a), em 20/01/2023, as 13:16, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
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setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LUCIA HELENA VILELA - Matr.0278978-7, Diretor(a)
de Execugdo de Contratos de Seguranga Patrimonial, em 20/01/2023, as 13:22, conforme art.
62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARCIO GEORGE SANTOS GUERRA - Matr.0265185-
8, Gerente de Acompanhamento de Contratos de Seguranga Patrimonial, em 20/01/2023, as
14:03, conforme art. 62 do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por SANDRA REGINA CARVALHO - Matr.0031134-0,
Gerente de Controle de Contratos de Seguranga Patrimonial, em 20/01/2023, as 16:17,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RENATA LISBOA RIBEIRO NEGREDO - Matr.0174665-
0, Assessor(a)., em 20/01/2023, as 16:25, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CELIA REGINA VIEIRA LOPES DA COSTA -
Matr.17069122, Diretor(a) de Apoio Operacional, em 24/01/2023, as 09:43, conforme art. 62
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por AGATA VIEIRA AMORIM - Matr.0192812-0, Gerente
de Servigos de Apoio Operacional, em 24/01/2023, as 09:47, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ALAN OLIVEIRA DOS SANTOS - Matr.0123951-1,
Subsecretdrio(a) de Infraestrutura em Saude substituto(a), em 24/01/2023, as 10:01, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 104140990 cédigo CRC= 9B4D7772.
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